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1. INTRODUCCION

La Practica Laboral Il constituye una etapa fundamental en la formacién de los
estudiantes de Disefio Multimedia de la Universidad de Tarapaca, ya que permite
profundizar los conocimientos adquiridos durante la carrera y aplicarlos en
contextos laborales reales. Esta instancia representa un avance respecto a la
Practica Laboral |, otorgando mayores niveles de responsabilidad, autonomia vy
participacion directa en proyectos vinculados al ambito del disefio, la comunicacién
visual y la produccion multimedia. Su finalidad es fortalecer habilidades técnicas y
blandas, comprender dinamicas profesionales y fomentar la capacidad de
adaptacion a distintos requerimientos institucionales.

Durante este proceso, realicé mi Practica Laboral Il en Sir Consultores, una
empresa dedicada a la gestion institucional, asesorias y acompafamiento a
organizaciones, trabajando en estrecha colaboracion con CONADI y otras
entidades territoriales. En este entorno, participé activamente en tareas de disefio
grafico, elaboracion de material institucional, produccién audiovisual y apoyo en
actividades internas y eventos oficiales. Entre las funciones realizadas se incluyen
la creacién de publicaciones y piezas graficas, la modificacién y adaptacién de
credenciales institucionales, la generacion de adhesivos para actividades
territoriales, el disefio de portadas para blocks e informes, la elaboracion de
mockups y el desarrollo de material para redes sociales. Asimismo, llevé a cabo
registros audiovisuales en terreno y edité videos institucionales destinados a la
difusién interna y externa.

Esta experiencia me permitié aplicar de manera practica mis conocimientos
técnicos, mejorar mi manejo de programas de disefio, fortalecer mi criterio visual y
desarrollar una mayor autonomia en la ejecucion de proyectos. Ademas, me brindo
una comprension mas amplia sobre el funcionamiento de organizaciones
vinculadas al ambito social y territorial, asi como de los procesos comunicacionales
necesarios para transmitir de manera efectiva sus actividades y valores. En
conjunto, la practica represent6 un avance significativo en mi formacién profesional,
aportando herramientas y aprendizajes relevantes para mi futuro desempefo
laboral.




2.1. OBJETIVOS GENERALES

2. OBJETIVOS

Desarrollar y aplicar competencias propias del Disefio Multimedia en un entorno
profesional real, participando en proyectos de diseno grafico, comunicacion visual y
produccion audiovisual dentro de Sir Consultores, con el fin de fortalecer
habilidades técnicas, creativas y laborales adquiridas durante la formacion
académica.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar conocimientos de disefo grafico en

la elaboracion de piezas

institucionales y material comunicacional para Sir Consultores y entidades

asociadas como CONADI.

Desarrollar habilidades en produccién y edicion audiovisual mediante el registro
de eventos y la creacion de videos informativos.

Gestionar tareas de manera auténoma, cumpliendo con plazos, correcciones y
requerimientos del equipo supervisor.

Fortalecer habilidades blandas como responsabilidad, comunicaciéon efectiva,
autonomia, adaptabilidad y resolucion de problemas en situaciones reales.

2.3. OBJETIVOS GENERALES

Disefné piezas graficas para la

difusion de talleres institucionales.

Modifiqué credenciales
institucionales para consejeros
ADI, adaptandolas a los
lineamientos graficos requeridos.

Registré y edité de forma
auténoma el video de la
ceremonia de investidura de
consejeros ADI, utilizando mi
equipo personal, eliminando
tiempos muertos e incorporando
titulos y ajustes visuales.

Elaboré un reel institucional
solicitado por CONADI, utilizando
After Effects y posteriormente
ajustandolo con fotografias.

Disené adhesivos para una
asamblea territorial utilizando
colores de la wiphala y logos
institucionales, y luego desarrollé

) %AXAX%AXA

un adhesivo circular para una
actividad de la ADI Alto Andino
manteniendo coherencia con las
piezas anteriores.

Elaboré maquetas (mockups) para
pendrives de madera con disefos
solicitados, enfrentando y
resolviendo dificultades técnicas
durante el proceso.

Creé portadas para blocks e
informes institucionales,
desarrollando varias propuestas y
adaptaciones segun las
necesidades de la consultora.

Grabé el Congreso de Encuentro
de Género Indigena con equipo
facilitado por la consultora,
registrando presentaciones y
numeros artisticos, y
posteriormente edité el material
organizando clips, integrando
titulos y ajustando transiciones.



3. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

SIR Consultores S.A. es una marca perteneciente a la empresa DS
Vision & Quality S.A.C., organizacién de asesoria y consultoria
empresarial creada en el norte de Chile en el afio 2006. Su labor se
orienta a fortalecer el desarrollo institucional y productivo de micro,
pequefias y medianas empresas, incorporando herramientas de
gestion que promuevan la calidad y la competitividad.

En el ano 2011, como continuadora de DS Vision, SIR Consultores
S.A. fue relanzada con una propuesta innovadora enfocada en
diversas areas estratégicas, tales como Turismo, Educacion y
Cultura, Formacién, Fomento Productivo, Gastronomia, Patrimonio,
Normas de Calidad, Sustentabilidad, Auditorias y Sistemas de
Gestion Turistica, entre otras. Su propdsito central es proporcionar
a las MIPYMES los conocimientos y estrategias necesarias para
mejorar su desempefo y asegurar la calidad de sus servicios y
productos, mediante asesorias personalizadas adaptadas a las
necesidades de cada organizacion.

A lo largo de su trayectoria, la consultora ha trabajado con cientos
de clientes, posicionandose como una entidad comprometida con el
crecimiento institucional y territorial. Sus proyectos se caracterizan
por su solidez, su enfoque en el desarrollo competitivo y su
capacidad para estandarizar procesos de gestion, segun los
requerimientos de cada sector productivo.

En la actualidad, SIR Consultores S.A. cuenta con una red
interdisciplinaria de profesionales con amplia experiencia técnica y
operativa, quienes trabajan en conjunto para entregar soluciones
integrales tanto a instituciones publicas como privadas. La
consultora destaca por su alto nivel de profesionalismo y calidad en
la ejecucion de programas orientados al fortalecimiento de las
MIPYMES vy al desarrollo de iniciativas de impacto econdmico,
social y cultural en el territorio.




DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA
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4. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.1. ACTIVIDADES DE DISENO

Una de las primeras tareas asignadas fue disefiar una publicaciéon para Instagram
destinada a promocionar un taller para mujeres indigenas. Para este trabajo recibi
un ejemplo de referencia y material grafico y literario, de los cuales seleccioné y
adapté a la propuesta grafica.

El disefio lo realicé en Adobe lllustrator, donde defini la composicién visual
considerando jerarquia, color, tipografia y orden de la informacion. Busqué
mantener coherencia con la estética utilizada por CONADI, integrando los recursos
graficos obligatorios, como logos y patrones visuales.

Después de presentar la primera propuesta, la supervisora me entregd
retroalimentacion y me pidié ajustar algunos elementos, como el tamano de ciertos
componentes, la alineacion del texto y el equilibrio visual general. Tras realizar estas
correcciones, la pieza fue aprobada. Aunque no se utilizé6 de inmediato por temas
de tiempo, queda para ser utilizada en futuras publicaciones.

Esta actividad me permitio aplicar estrategias de comunicacion grafica orientadas a
un publico especifico y reforzé6 mi capacidad para crear contenidos con diversos
puntos de vista y opiniones.

Figura 1. Publicacion para Instagram
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4. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.1. ACTIVIDADES DE DISENO

4.1.2. MODIFICACION DE CREDENCIALES INSTITUCIONALES

Se me solicité modificar credenciales institucionales para consejeros ADI que luego
participaron en una ceremonia oficial para su investidura. Esta tarea implicé revisar
el disefio original y adaptarlo segun nuevos requerimientos previamente probados
de manera externa, lo que incluyé actualizar informacion, reorganizar la estructura
visual e incorporar correctamente los logos institucionales.

El principal desafio fue respetar los estandares graficos de CONADI y mantener un
formato adecuado para impresion. Para esto trabajé en Adobe Photoshop,
ajustando titulos, margenes y detalles visuales para obtener un disefio ordenado y
profesional.

Esta actividad fortalecid mi precision en el manejo del detalle, mi capacidad para
trabajar con documentos institucionales, ademas de ayudar a mejorar mi dominio y
desarrollo del programa.

Figura 2. Credenciales Institucionales
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4. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.1.2. MODIFICACION DE CREDENCIALES INSTITUCIONALES

Figura 2.

Credenciales Institucionales
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4. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
4.1. ACTIVIDADES DE DISENO

4.1.3. DISENO DE ADHESIVOS PARA ASAMBLEA

Disefé adhesivos para una asamblea territorial, utilizando como base cromatica los
colores de la wiphala e integrando los logos de la ADI Alto Andino y del Consejo
Nacional Aymara de Mallkus y T’allas. Realicé el disefio en Adobe lllustrator y
desarrollé dos formatos: uno circular y otro rectangular. Ajusté cada elemento para
que la pieza fuera equilibrada y representativa culturalmente.

A partir de estos disenos, dias después, elaboré un adhesivo circular adicional para
una actividad institucional diferente. Este incorporé nuevamente los colores de la
wiphala, los logos institucionales y el mensaje “Sesion N°1”. También actualicé la
fecha y el lugar segun indicaciones de mi supervisora.

Para esta actividad adapté la composicion a un formato estrictamente circular,
cuidando la proporcion de cada elemento y la legibilidad del texto. Revisé e hice
ciertas modificaciones en cuanto a la jerarquia tipografica para asegurar un disefo
equilibrado y coherente con los lineamientos utilizados por la consultora.

Esta actividad me permiti6 mantener continuidad grafica con proyectos previos y

reforz6 mi capacidad para trabajar con identidades visuales ya establecidas,
asegurando consistencia entre distintas piezas comunicacionales.

Figura 3. Adhesivos Circulares
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4. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.1. ACTIVIDADES DE DISENO

4.1.4. ELABORACION DE MAQUETAS PARA PENDRIVES

Elaboré dos maquetas (mockups) para pendrives de madera, segun las
indicaciones entregadas por la supervisora, serian diferentes modelos. El primero
incluia la palabra “karaoke” y el segundo la frase “Nik’'uta Murufa”, ambos
requeridos como parte del material institucional.

Para desarrollar estas maquetas utilicé modelos base y apliqué los disefios en
perspectiva para simular como se verian los pendrives una vez producidos. Ajusté
tipografias, colores y tamafos para asegurar buena legibilidad y coherencia visual.

El proceso presento algunas dificultades al inicio debido a mi poca experiencia con
este tipo de diseno, especialmente al aplicar texto enMockups. Sin embargo,
investigué referencias, realicé pruebas y ajusté la composicion hasta obtener un
resultado satisfactorio.

Esta actividad me permitié adquirir nuevas habilidades en la creacion de mockups
y mejorar mi capacidad para resolver desafios técnicos en proyectos fuera de lo
habitual en disefio grafico.

Figura 5. Modelos de Pendrives 1 é
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4. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.1.5. DISENO DE PORTADAS

Figura 7. Portadas para Block
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Disené varias propuestas de portadas para
blocks e informes institucionales. Basé las
composiciones en el flyer original entregado
como referencia e integré elementos graficos
coherentes con la identidad visual usada por
la consultora. Propuse distintas alternativas
variando estructuras, fondos y jerarquias
visuales, lo que permitié explorar diferentes
enfoques sin perder coherencia institucional.

Una de las portadas fue seleccionada y
utilizada en materiales impresos para un
congreso. Otra propuesta fue adaptada
posteriormente para convertirse en dos
documentos distintos: Informe N°1 e Informe
N°2, realizando ajustes en el texto, la
distribucion y la jerarquia informativa.

Ademas, a solicitud de la supervisora,
elaboré cuatro nuevas propuestas de
portadas utilizando la wiphala como elemento
principal, destinadas a futuros informes de la
consultora. Estas portadas respetaron
cuidadosamente la paleta cromatica y la
simbologia cultural de la wiphala, asegurando
un uso adecuado acorde al contexto
indigena.

Como en trabajos previos relacionados con la
wiphala, se me recordé mantener un cuidado
especial en la seleccion de colores,
proporciones y composicion, debido a su
relevancia cultural. Esta tarea reforzé6 mi
capacidad para trabajar con identidades
visuales culturalmente significativas,
garantizando  coherencia, respeto vy
consistencia grafica en todos los disenos.



4. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.1.3. DISENO DE PORTADAS

Figura 7. Portadas para Block
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4. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.1.3. DISENO DE PORTADAS

Figura 8. Portadas para Informe
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4. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.2. ACTIVIDADES AUDIOVISUALES

4.2.1. ELABORACION DE REEL INSTITUCIONAL CONADI

Figura 31. Edicion de Reel en After Effects

Elaboré un reel solicitado por CONADI
para mostrar un proyecto de la
institucion. En una primera version
trabajé en Adobe After Effects, donde
organicé los clips, anadi textos
informativos, utilicé recursos graficos
propios de CONADI, generé
animaciones simples y  probé
transiciones. Esta version se completo
dentro del plazo.

En una etapa posterior, se me pidio
realizar una nueva version debido a la
baja calidad del material original que
se me fue entregado anteriormente,
por lo que recibi la instruccion de
reemplazar los clips por fotografias.

Para esta segunda versién edité
nuevamente el contenido utilizando
tanto After Effects como CapCut.
Organicé las imagenes, ajusté las
transiciones, afnadi textos y revisé el
ritmo general para asegurar una
presentacion clara y fluida.

Este proceso me permitié resolver
problemas técnicos en cuanto al area
audiovisual y trabajar con distintos
programas de edicion para lograr un
resultado adecuado.

Figura 32. Extracto de Reel Finalizado
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4. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
4.2. ACTIVIDADES AUDIOVISUALES

4.2.2 REGISTRO AUDIOVISUAL DE CEREMONIA
DE INVESTIDURA A CONSEJEROS ADI.

Grabé en video wuna ceremonia de
investidura dirigida a los consejeros ADI,
realizada en la Sala Ovidio Sotomayor del
Departamento de Educacion Fisica. Utilicé
mi propio equipo para registrar el evento
completo, cubriendo discursos,
presentaciones y momentos importantes.
Consideré la estabilidad, el encuadre y las
condiciones de iluminacion del lugar.

Luego edité el video de manera autonoma
utilizando CapCut. Organicé el contenido,
eliminé tiempos muertos, ajusté el ritmo y
realicé una correccion basica de color.
Anadi titulos y los nombres de las personas
participantes, utilizando recursos oficiales
de CONADI.

Finalmente, exporté el video y lo entregué
mediante un enlace de Drive, resolviendo
dificultades relacionadas con el peso del
archivo. Esta actividad reforz6 mi dominio
del proceso completo de produccion
audiovisual: registro, edicion y entrega final.

Figura 34. Extracto de Video Finalizado
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4. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.2. ACTIVIDADES AUDIOVISUALES

4.2.1. REGISTRO AUDIOVISUAL DE CEREMONIA

Figura 35. Grabé el Congreso de Encuentro de Género
Grabacion de Ceremonia Indigena, donde se realizaron exposiciones

. y presentaciones artisticas. La consultora
me facilit6 equipamiento adicional para
mejorar la cobertura del evento. Registré
todas las intervenciones y actos culturales,
considerando la continuidad visual, la
estabilidad y las variaciones de iluminacion.

Luego debido al tiempo, edité el material en
CapCut, organizando la secuencia de clips,
eliminando silencios prolongados,
afadiendo  transiciones discretas e
incorporando titulos y nombres de los y las
expositoras. También integré recursos
institucionales de CONADI, tal como lo
habia hecho en proyectos anteriores.

Finalmente, envié la version final del video
segun las indicaciones recibidas. Esta
actividad consolidé mi experiencia en la
produccion de material audiovisual de
caracter institucional y cultural.

Figura 36. Extracto de Video Finalizado
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5. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS
5.1. CONOCIMIENTOS TECNICOS ADQUIRIDOS

Durante mi Practica Laboral |l adquiri diversos
conocimientos técnicos que fortalecieron mi desempefio
en el area del disefio multimedia. Mejoré mi manejo de
programas de Adobe, lo que me permitié crear piezas
graficas mas precisas y ajustadas a los lineamientos
institucionales. Apliqué conceptos de composicion,
jerarquia visual, uso del color y organizacion tipografica en
la elaboracién de publicaciones, portadas, credenciales y
adhesivos.

También amplié mis conocimientos en produccion
audiovisual, especialmente en el registro de eventos
institucionales. Aprendi a manejar mejor el encuadre, la
estabilidad de la camara y la captura de momentos
importantes dentro de ceremonias formales.

En cuanto a la edicién de video, fortaleci especialmente mi
manejo de Adobe After Effects, donde aprendi a trabajar
con animaciones basicas, composicion audiovisual y
organizacion de elementos graficos, lo que mejord la
calidad de los proyectos que desarrollé. También utilicé
CapCut para tareas mas practicas, como ordenar clips y
realizar cortes rapidos.

En general, estos conocimientos aumentaron mi
capacidad para desarrollar proyectos graficos vy
audiovisuales con mayor precision, eficiencia y criterio
profesional.



5. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS
5.2. HABILIDADES ADQUIRIDAS

Alo largo de mi practica adquiri habilidades fundamentales
para mi desarrollo profesional. Fortaleci mi capacidad para
trabajar de manera autbnoma, ya que en varias ocasiones
realicé tareas sin supervision directa, organizando mis
tiempos y manteniendo un ritmo de trabajo constante. Esto
me ayudo a mejorar mi responsabilidad y mi organizacién
personal.

Desarrollé habilidades de adaptacién al enfrentar distintos
tipos de proyectos que requerian cambios rapidos, nuevos
enfoques y ajustes solicitados por la consultora o por
CONADI. Aprendi a responder de forma eficiente a las
correcciones, manteniendo siempre el estandar de calidad
requerido.

También fortaleci mi capacidad para resolver problemas,
especialmente al enfrentar situaciones como dificultades
técnicas durante el registro de eventos, modificaciones de
ultima hora en los disefios o complicaciones con el peso de
los archivos al momento de entregarlos.

Ademas, mejoré mi comunicacién profesional, ya que
mantuve un didlogo constante con mi supervisora para
coordinar avances, recibir retroalimentacion y aclarar
dudas. Esto me permiti6 comprender mejor el trabajo en
equipo y el funcionamiento interno de una institucion.

Estas habilidades no solo aportaron a mi formacion
académica, sino que también me ayudaron a
desarrollarme dentro del area laboral, dandome mas
seguridad y preparacion para enfrentar futuros desafios en
el campo del disefio multimedia.




6. CONCLUSION

La Practica Laboral Il representé una instancia fundamental dentro de mi formacién
profesional, ya que me permitié aplicar directamente los conocimientos adquiridos
en la carrera de Disefio Multimedia y enfrentar desafios reales del entorno laboral.
Durante este periodo desarrollé tareas relacionadas con el disefio grafico, la
comunicacién visual y la produccién audiovisual, lo que fortaleciéo mis competencias
técnicas y mi capacidad para adaptarme a distintos requerimientos institucionales.

Mi experiencia en Sir Consultores fue muy grata, especialmente en las actividades
de grabacion y apoyo audiovisual, las cuales disfruté mucho y me permitieron
descubrir areas donde me senti particularmente comoda y motivada. Esta
experiencia también me ayudo a comprender el funcionamiento interno de una
consultora que trabaja en conjunto con instituciones publicas, en especial con
CONADI. A través de las tareas realizadas entendi la importancia de mantener
coherencia visual, respetar lineamientos graficos y cumplir con los plazos
establecidos. Cada proyecto aporté aprendizajes significativos que fortalecieron mi
criterio visual, mi responsabilidad y mi capacidad para organizar procesos de
trabajo de manera autbnoma.

Ademas, adquiri habilidades relacionadas con la resolucion de problemas, la
gestion del tiempo y la comunicacion profesional, elementos esenciales para
desenvolverse en contextos laborales reales. En general, me siento satisfecha con
mi rendimiento durante la practica, aunque reconozco que siempre existe la
posibilidad de haber dado un poco mas.

En conjunto, esta experiencia me entregd herramientas valiosas que contribuyeron
a consolidar mi perfil profesional y me prepararon para asumir futuros desafios en
el ambito del disefio multimedia y la comunicacién institucional.
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8. ANEXOS

* Carpeta de Trabajos

https://drive.google.com/drive/folders/
14SCVVVFLAbLzbwOGoCLfpKE
mCvjaQ7ly?usp=sharing
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