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La realizacion de la Practica Laboral Il en el Colegio Eduardo Frei Montalva
representd una oportunidad significativa para profundizar en el ambito del disefno
gréafico aplicado a un contexto educativo. Durante este periodo fue posible integrar
competencias técnicas, creatividad y capacidad de adaptacion para responder a las
diversas necesidades comunicacionales del establecimiento.

El entorno escolar demandoé la elaboracion de piezas visuales coherentes con la
identidad institucional, asi como la actualizacién y desarrollo de nuevos recursos
graficos orientados a actividades académicas, formativas y comunitarias. Este
proceso permiti6 comprender de manera mas completa como el disefio contribuye
a fortalecer la imagen del colegio, facilitando la“difusion de Informacion, la
participacion de la comunidad y la creacion de materiales atractivos para
estudiantes, docentes y apoderados.

Ademas de ejecutar tareas operativas, la practica ofrecié instancias de aprendizaje
vinculadas a metodologias de trabajo profesional, gestion de tiempos, revision de
requerimientos y comunicacion efectiva con el equipo docente. La experiencia no
solo consolidoé habilidades técnicas, sino que también fomenté un enfoque mas
reflexivo sobre el rol del disefio en instituciones educativas y su impacto en la
construccion de vinculos y en la transmision de mensajes claros y significativos.

En conjunto, este informe presenta el desarrollo de la préactica, los objetivos
planteados, las actividades realizadas y los conocimientos adquiridos, entregando
una vision integral del proceso formativo vivido en el Colegio Eduardo Frei
Montalva.






2.1 OBJETIVO
GENERAL

El propdsito central consiste en consolidar y ampliar las comp
practicas adquiridas en semestres anteriores de la carrera de
integrandolas en un contexto real que favorezca la aplicaci
dominio técnico y criterios profesionales. A partir de este desa
aspira a contribuir al fortalecimiento, actualizacién y coherencia
del Colegio Eduardo Frei Montalva.

En este marco, el objetivo contempla disefiar y producir material gra
vectores, logotipos, afiches y distintas piezas visuales para potenci
institucional y mejorar la comunicacién grafica del establecimiento, r
sus valores, mision y vision en diversos soportes. Al mismo tiempo,
ampliar mis competencias profesionales aplicando habilidades prev
adquiridas en un contexto real, enfrentando nuevos desafios y participan
distintas tareas de disefio dentro del colegio, bajo la orientacion del equipo docent
y la direccion.

2.2 OBJETIVOS
ESPECIFICOS

O1. Crear versiones digitales de alta calidad de los imagotipos y logotipos
institucionales, desarrollando variantes vectoriales, a dos tintas y a color, ademas
de proponer ideas innovadoras que complementen la identidad visual del colegio.

02. Desarrollar afiches y posters visualmente atractivos que comuniguen
informacion relevante de manera clara, ordenada y efectiva, considerando su uso
plataformas digitales y en formato impreso.

iseflar marcos fotograficos y plantillas graficas destinados a fotografias
s, actividades escolares y difusion en redes sociales, asegurando
ncia con la identidad visual del establecimiento.

orar posters y piezas promocionales para academias y talleres del colegio
s, deportivas, culturales), manteniendo unidad visual y aplicando criterios
ales de disefio.



2.3 ACTIVIDADES
REALIZADAS

Al. Realizacion de versiones digitales del imagotipo y lo
generando archivos vectoriales en los que se utilizaran p
institucionales.

A2. Creacion de afiches informativos y motivacionales
conversatiorio para los alumnos, actividades, eventos y comunica

A3. Elaboracion de posters para academias, talleres y areas
establecimiento, integrando elementos graficos propios de cada discip

A4. Produccion de vectores de alumnos con el respectivo uniforme escola
de ilustraciones y elementos graficos institucionales, optimizados para us
diferentes piezas comunicacionales.

A5. Recorte de figuras, letras y composiciones tipograficas para actos civicos y
actividades instituionales.

A8. Disefio de marcos fotograficos personalizados para fotografias escolares,
actividades y contenido en redes sociales, manteniendo unidad visual con la
identidad del colegio.

A9. Organizacion y exportacion de todos los materiales graficos en formatos
adecuados (PNG, JPG, SVG, PDF), facilitando su uso por parte del equipo
institucional.
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El Colegio Integrado Eduardo Frei Montalva de Arica es una institucion publica con
profundo arraigo histérico y social, fundada en 1955 y recientemente declarada
Monumento Historico Nacional por su valor arquitectonico y cultural. con mas de 60

.

afios de historia, es una institucion inclusiva de caracter humanlstlco cie
como parte del sistema municipal, se compromete con la form
estudiantes. Su objetivo principal es recuperar la excele
distinguid, formando ciudadanos criticos y responsable
fortalecimiento de la comprension lectora mediante est

Se ubica en pleno sector urbano de la ciudad, especi
el colegio se ha consolidado como un referente
pre-basica, basica y media de forma gratuita, con u
atiende a estudiantes con diversas necesidad
infraestructura originalmente parte del proyecto mo
chilena fue renovada en 2023, incorporando labor
artisticas y mejoras en accesibilidad, lo que fortalecio
formacion integral.

Alo largo de décadas, ha formado generaciones de arique
simbolo de identidad comunitaria, al mismo tiempo que
propios de la educacion estatal, como la necesidad constante
mantencion de su patrimonio. En conjunto, representa un espacio educativo
significativo, diverso y con un fuerte compromiso social.
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4.1 CONVERSATORIO

El colegio buscaba renovar y fortalecer la identidad visual del conversatorio anual
dirigido a los estudiantes, instancia cuyo propdésito es motivarlos e inspirarlos a
descubrir su vocacion profesional, explorar opciones en la educacion superior y
acercarse al mundo laboral. Con esta intencion, se solicito la creacion de un
logotipo actualizado para el “Conversatorio Montalvino”, manteniendo como eje
central la estética institucional, sus lineamientos gréficos y la paleta de colores que
caracteriza al establecimiento.

Para el desarrollo del logotipo se seleccionaron elementos representativos de la
identidad de la institucién, los cuales fueron reinterpretados y organizados en
distintas composiciones visuales cada una con enfoques estéticos ligeramente
distintos, ofreciendo asi varias propuestas para que la institucion pudiera escoger la
version que mejor se ajustara a su imagen y necesidades comunicacionales.

Figura 1. Logo Figura 2. Logos propuesta
Conversatorio Montalvino Conversatorio Montalvino
Logo anterior Propuestas logos nuevos
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4.1 CONVERSATORIO

El colegio buscaba renovar y fortalecer la identidad visual del conversatorio anual
dirigido a los estudiantes, instancia cuyo proposito es motivarlos e inspirarlos a
descubrir su vocacion profesional, explorar opciones en la educacion superior y
acercarse al mundo laboral. Con esta intencion, se solicito la creacion de 6 afiches
motivacionales para colocarlos en la instalacion. Para el desarrollo de los afiches se
utilizo inspiracion de internet el cual fue retratado y modificado originalmente para
que fueran unicos, siguiendo la estetica y los colores representativos de la
institucion, los cuales son el rojo y el azul, por lo que se realiza un disefo a 2 tintas
y se juega con la creatividad, cada afiche lleva una frase motivacional y su
respectivo autor.

Figura 3. Afiches
Conversatorio Montalvino
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j“
“Somos los an.:;uirech_:ls de “Hazlo con pasidn
nuestro propio destino.” o no lo hagas.”
Albert Einstein Rosa Nouchetfe Carey

\ 4

“El mejor modo de predecir
el futuro es crearlo.”

Peter Drucker

() o @ o

— - —

“La dnica manera de
hacer un gran trabajo es
amar lo gue haces

Steve Jobs

“La educacién es la llave “Donde se cruzan tus talentos
para abrir la puerta y las necesidades del mundo,
dorada de la libertad." ahi estd tu vocacion
George Washington Carver Aristiteles
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4.2 TRABAJO MANUVUAL

La institucion tenia actividades en el cual se realizaria un acto civico dirigido a los
docentes y alumnos por el “Dia de los asistentes de la educacion” para este evento
se neceitaba rellenar un telon negro grande con letras y figuras con el respectivo
titulo de Dia de los asistentes de la educacion, por lo que junto con el equipo
docente de alrededor de cinco profesores se realizaron letras y figuras de
decoracion las cuales fueron recortadas y armadas.

Figura 4. Telon “Dia de los
asistentes de la educacion”
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4.2 TRABAJO MANUAL

La institucion tenia actividades en el cual se realizaria la despedida de los
licenciados de cuartos medios, en la cual fue requerido un marco fotografico el cual
se utilizaria como decoracion para que los alumnos pudieran sacarse fotos y
guardar un recuerdo, por lo que se re-utilizo un marco de actividades anteriores y se
forro con cartulinas de color institucional, seguidamente se hizo un trabajo de
recorte de letras y figuras para decorar el marco de forma creativa y a criterio de las
profesoras a cargo.

. Figura 5. Proceso marco
Trabajo de proceso fotografico

Figura 6. Marco
fotografico finalizado
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4.3 VECTORES

El colegio solicito la elaboracion de vectores de nifios con el proposito de incorporar
recursos graficos versatiles que pudieran ser utlizados en futuras piezas
comunicacionales y materiales pedagogicos.

La creacion de estos elementos vectoriales permite contar con ilustraciones
escalables, de facil adaptacion y coherentes ‘con la identidad visual del
establecimiento, facilitando su aplicacion en afiches, presentaciones, sefalética,
material didactico y diversas iniciativas institucionales.

Figura 7. Vectores
nifios escolares
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4.3 VECTORES

El colegio solicité la elaboracion de vectores de ni
recursos graficos versatiles que pudieran s
comunicacionales y materiales pedagdgicos, en
también con uniforme de la institucion

La creacion de estos elementos vectoriales pe
escalables, de facil adaptacidbn y coherentes c
establecimiento, facilitando su aplicacion en afiches,
material didactico y diversas iniciativas institucionales.

Figura 8. Vectores nifios
de kinder.
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4.4 ACADEMIA

La institucion requirio el disefio de un total de di
academias y talleres que forman parte de su ofert
estas actividades entre los estudiantes y fortal
comunidad escolar. En este caso el trabajo fue divi
y ocho.

La elaboracion de estos afiches implico desarrollar ¢
atractivas y coherentes con la identidad visual del estab
correcta jerarquia de informacidén y una estética que in
estudiantil.

Figura 9. Afiches
academias
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S.1 CONOCIMINETO
TECNICOS ADQUIR

Durante mi periodo de practica en el Colegio Frei Montalva, f
significativa mis conocimientos técnicos en el ambito del disefi
contexto educativo. Me familiaricé con la elaboracion de material
adquiriendo dominio en la creacion de afiches, piezas infor
gréaficos coherentes con la identidad del establecimiento.

Este proceso me permitié perfeccionar habilidades en softwares
de composiciéon visual, seleccién tipografica y optimizacion de
distintos formatos, asegurando siempre una presentacion clar
estéticamente adecuada. Ademas, comprendi la importancia de adapt
a los objetivos comunicacionales del colegio, integrando criterios de
organizacion visual y consistencia grafica.

S.2 HABILIDADES
ADQUIRIDAS

Durante mi practica desarrollé un conjunto sélido de habilidades que fortalecieron
tanto mi desempefio técnico como mi capacidad de adaptacion en el entorno
institucional. Aprendi a trabajar con mayor precision en la gestién de tiempos y
prioridades, organizando tareas segun las necesidades comunicacionales del
colegio. Asimismo, perfeccioné mi habilidad para interpretar requerimientos y
transformarlos en soluciones graficas efectivas, demostrando criterio estético y
capacidad de analisis.

cé competencias de comunicacién y trabajo colaborativo, interactuando con
ores y la supervisora para asegurar que cada pieza visual cumpliera su
ito. Estas experiencias me permitieron adquirir una actitud mas proactiva,
a y flexible frente a los desafios propios del trabajo grafico dentro de una
ad educativa.
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CONCLUSL




Durante mi préactica laboral en el Colegio Frei Montalva, pude involucrarme
activamente en una amplia variedad de proyectos vinculados al disefio grafico
institucional, lo que me permiti6 comprender de manera mas profunda las
exigencias comunicacionales de un entorno educativo. Participé en la elaboracion
de material visual diverso desde la creacién y actualizacion-de logotipos, la
ilustracion de recursos graficos, hasta la preparacion de<piezas destinadas a
actividades académicas y formativas, siempre resguardando la coherencia estética
e identitaria del establecimiento. Este proceso estuvo acompafado de una
orientacion constante por parte de la profesora Montserrat Vollaire, cuya guia y
retroalimentacion fueron fundamentales para perfeccionar mis metodos de trabajo,
ampliar mi criterio profesional y fortalecer mi capacidad para responder de manera
eficiente a cada requerimiento.

A lo largo de estas experiencias, logré consolidar habilidades técnicas y creativas
gue enriguecen significativamente mi perfil profesional, al mismo tiempo que
desarrollé competencias esenciales como la autonomia, la planificacion de tareas,
la adecuacién a distintos publicos y la resolucién de problemas graficos en plazos
acotados. El desafio que implico disefiar elementos identitarios y proponer nuevas
soluciones visuales me permitié crecer tanto en lo personal como en lo profesional,
reafirmando mi interés por el disefio aplicado a contextos reales de comunicacion
institucional.

En conjunto, esta practica constituy6 una etapa formativa de gran valor, donde cada
desafio abordado contribuyd a ampliar mi vision sobre el rol del disefio dentro de
una institucion educativa y a fortalecer mi crecimiento integral como futura
profesional. El ritmo de trabajo, las exigencias técnicas y la necesidad de ofrecer
soluciones visuales pertinentes me permitieron desarrollar mayor seguridad en mis
decisiones, asi como una disciplina mas sélida frente a los procesos creativos. Al
mismo tiempo, la interaccion con el entorno escolar enriquecio mi capacidad para
adaptarme a distintas dinamicas, comprender necesidades comunicacionales
reales y trabajar con un sentido de responsabilidad hacia la comunidad. Gracias a
ello, potencie no solo mis habilidades graficas, sino también mi motivacion por
seqguir perfeccionandome, con una mirada mas madura, critica y comprometida
hacia el disefio institucional y su impacto en la construccion de identidad y
comunicacion dentro de un establecimiento.
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