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Introducción
En este informe se detalla el desarrollo de mi práctica laboral ll, una 
asignatura clave en la que tuve la oportunidad de aplicar los conocimientos 
adquiridos durante mi formación universitaria para resolver problemas 
visuales en un entorno profesional. Soy Sebastián Quispe Lovón, estudiante 
de Diseño Multimedia de la Universidad de Tarapacá, y por segunda vez fui 
asignado para realizar mi práctica laboral ll en la O�cina Municipal de 
Desarrollo Indígena.

Durante esta experiencia, participé activamente en diversos eventos y 
abordé múltiples desafíos relacionados con la creación de soluciones 
visuales. Para ello, puse en práctica mis habilidades en áreas como 
ilustración, fotografía y el uso de software especializado de Adobe. 
comprendi las tradiciones locales y el patrimonio cultural, con el �n de 
diseñar propuestas grá�cas que respetaran y re�ejaran la identidad de 
nuestra cultura local.

En este informe, se presentan los objetivos generales y especí�cos 
desarrollados durante la práctica, una descripción general de la O�cina de 
Desarrollo Indígena, el detalle de los trabajos realizados y una re�exión �nal 
sobre la experiencia vivida y los aprendizajes obtenidos.
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Desarrollar soluciones gráficas en el ámbito del diseño 
multimedia, empleando habilidades como la ilustración, 
fotografía y manejo de programas especializados, con el 
propósito de resolver necesidades visuales y 
comunicativas en un entorno profesional.

Investigar y profundizar en el conocimiento de la cultura y el 
patrimonio de los pueblos indígenas de la región de Arica.
Crear ilustraciones representativas que reflejen la identidad 
y misión de la Oficina Municipal de Desarrollo Indígena.
Rediseñar elementos gráficos de la oficina, dotándolos de 
una identidad visual coherente y culturalmente respetuosa.
Colaborar en la organización y ejecución de eventos 
vinculados a la oficina, aportando soluciones gráficas que 
enriquezcan la comunicación visual.

• Invitaciones para los eventos organizados por la oficina.
• Certificados para las capacitaciones.
• Letreros informativos para el evento lV Encuentro de las almas.
• Afiche para redes sociales de Encuentro de las almas.
• Fotografias para el evento del dia de la mujer indigena y saberes 

ancestrales.

Objetivos Generales

Objetivos Específicos

Actividades Realizadas
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La Oficina Municipal de Desarrollo 
Indígena de Arica es una entidad 
dependiente del municipio, 
dedicada a apoyar a las personas y 
organizaciones indígenas de la 
región. Su propósito principal es 
promover y fortalecer la cultura 
indígena local, incluyendo las 
tradiciones de los pueblos Aymara, 
Quechua y Mapuche.

La oficina organiza y participa en 
diversas actividades culturales, 
deportivas y comunitarias, además 
de ofrecer capacitaciones y 
seminarios en áreas de interés para 
las comunidades indígenas. 
También desempeña un papel 
fundamental en la asesoría y 
orientación a la municipalidad sobre 

asuntos indígenas, así como en la 
promoción de la oferta pública 
disponible para estos pueblos.

Entre sus principales funciones, la 
Oficina de Desarrollo Indígena se 
enfoca en la elaboración de planes 
de trabajo anuales, la propuesta de 
políticas de inclusión intercultural y 
la difusión de información relevante 
a la comunidad. Su objetivo final es 
asegurar la integración, el respeto y 
el desarrollo de las comunidades 
indígenas en la región de Arica, 
promoviendo un diálogo 
intercultural y el reconocimiento de 
su invaluable aporte al patrimonio 
cultural de la zona.

Descripción general de la empresa

Organigrama

Estudiante en práctica

Encargadas de la oficina

Maria Choque Maria Chambe

Sebastian Quispe
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Actividades Realizadas
Certificados de talleres

Certificado de Gastronomía

Certificado de Corona de flores

Certificado de Taller de maquillaje

A lo largo del semestre se realizaron talleres de capacitación organizadas por la 
o�cina y cada uno fue elaborado con su respectiva tematica. 
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Invitaciones para eventos

Invitaciones para
Día de la mujer indígena

Invitaciones para 
Encuentro de dirigentes

Invitaciones para 
Encuentro de Ñustas

Afiche para el Ecuentro de las almas
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Letreros Informativo para el evento
Encuentro de las almas
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Fotografías del evento del dia de la mujer
indígena
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Fotografías del Ecuentro medicina Aymara
y Mapuche
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Experiencias Adquiridas
Conocimientos Técnicos

Habilidades interpersonales

Durante mi práctica laboral, fortalecí mis habilidades en el uso de programas de 
ilustración digital como In�tine Painter, incluyendo la creación de texturas 
personalizadas y la aplicación de principios de diagramación basados en normas 
grá�cas. Además, desarrollé un profundo entendimiento de las funciones y 
características de las tipografías asignadas por la Municipalidad de Arica, 
asegurando que mis diseños respetaran los lineamientos establecidos. 

Amplié mi conocimiento sobre la comunidad indígena local, sus tradiciones y el 
patrimonio cultural de la región. Esta experiencia también me permitió 
desarrollar mis habilidades sociales, debido a  que en los eventos tuve la 
oportunidad de interactuar con personal de la municipalidad, lo que incrementó 
mi con�anza al trabajar en público y realizar fotografías en contextos sociales 
especialmente en el evento del día de la mujer indígena .
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Conclusión
Agradezco profundamente la experiencia vivida en la O�cina de 
Desarrollo Indígena, donde tuve la oportunidad de desarrollar soluciones 
grá�cas que respondieron a las necesidades de la institución. El ambiente 
laboral fue agradable y acogedor, lo que hizo aún más enriquecedora la 
experiencia. Estar inmerso en un entorno que valora y destaca nuestra 
cultura y patrimonio local me permitió ampliar mis conocimientos sobre 
la importancia del valor patrimonial presente en nuestra región.

A través de las tareas asignadas, aprendí sobre los conceptos 
fundamentales para promover y valorar las tradiciones de los pueblos 
indígenas. Al identi�car la falta de diseños representativos para la o�cina, 
enfoqué mis esfuerzos en aportar mayor personalidad y autenticidad a los 
trabajos grá�cos entregados al municipio.

Fue especialmente grati�cante colaborar en eventos organizados por la 
o�cina, donde aprendi mucho sobre la comunidad indígena local y 
muchas de las costumbre que hay en nuestra región. Esta experiencia no 
solo fortaleció mis habilidades técnicas, sino que también me permitió 
valorar aún más el rol del diseño en la preservación y difusión de la 
identidad cultural de nuestra región.
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Referencias

Anexo

https://web.facebook.com/MunicipalidaddeArica

https://muniarica.cl/oficina-municipal-de-desarrollo-indigena-odima

Fotos del Ecuentro medicina Aymara y Mapuche  
https://drive.google.com/drive/folders/1YRFE7muX55nAkI8yWIPT4
ZqKmmqv5yXj?usp=sharing

Fotos del Dia de la mujer indígena
https://drive.google.com/drive/folders/1W4tAFjRn_EYtJldiN52_P5A
m2_djQE8c?usp=sharing
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