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INTRODUCCION

Durante mi Préactica Laboral Il, realizada en la
Direccion de Equidad y Género (DEYGEN) de la
Universidad de Tarapaca, trabajé de forma
mayoritariamente autonoma, cumpliendo un total
de 64 horas. Esta experiencia me permitio aplicar
mis conocimientos en disefio multimedia para
promover valores de equidad e inclusién. A pesar
de no haber podido asistir presencialmente por
falta de tiempo, logré desarrollar habilidades
técnicas y competencias interpersonales a traves
de la interaccion remota y la retroalimentacion
constante con el equipo.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de la comunicacion visual de la Direccion de
Equidad y Género mediante el disefio de piezas graficas autbnomas que

promuevan la igualdad de género y la inclusion, alineadas a los valores y
objetivos institucionales, en el marco de la Practica Laboral .

OBJETIVOS ESPECIFICOS

O1: Desarrollar habilidade_s, de
autogestion en la planiflcafnpn y
ejecucion de proyectos gra,ﬁpos.
0O2: Diseflar piezas grafl_cas
informativas y conmemorativas
que promuevan la equidad de
género. .

0O3: Evaluar el impacto visual y
comunicativo de los proye_ctos
realizados en la comunidad
universitaria.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Disefar y desarrollar de piezas graficas para efemérides clave promoviendo
la equidad de género y la sensibilizacién sobre temas relevantes (01, O2).

2. Disefiar el redisefio de la portada del Manual de Lenguaje Inclusivo y No
Sexista, integrando criterios de accesibilidad y disefio inclusivo (O1, O2).

3. Crear gréficos informativos para camparias institucionales con énfasis en la
claridad comunicativa y el impacto visual (01, 02, O3).

4. Analizar y adaptar las piezas graficas en funcioén de las retroalimentaciones

recibidas, asegurando que los disefios cumplieran con los estandares de
impacto visual y comunicativo (01, O3).
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DESCRIPCION DE LA EMPRESA

La Direccion de Equidad y Género es la unidad responsable de desarrollar e
implementar el modelo de prevencion conforme a la Ley 21.369. Se encarga de
disefiar, implementar y evaluar politicas, programas y normativas en los ambitos de
equidad de género, inclusion, interculturalidad, dignidad social y econémica, bienestar
y salud mental. Su objetivo es contribuir al perfeccionamiento de una sociedad
justa, humanista y democratica, promoviendo la formacion e investigacion con

equidad y respeto a los derechos humanos.

ORGANIGRAMA

DEYGEN

I

Directora (Abogada):
Jacqueline Godoy Contreras

Secretaria: Psicéloga: Trabajadora social:
Patricia Figueroa Fernandez Luisa Olguin Garcia Paloma Tapia Barrios

- ™

Alumna en practica DM:
Paloma Aguilera Gonzalez

Yo
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DESCRIPCION TRABAJO REALIZADOS
REDISENO PAGINA WEB

a. Especificacion problemética abordada:

La pagina web de la DEYGEN presentaba un disefio desactualizado que
dificultaba la navegacion y la accesibilidad a la informacion clave. No reflejaba
de manera adecuada la identidad institucional ni los valores de equidad e
inclusion que representa la Direccion. Ademas, algunos elementos graficos y
estructurales no cumplian con estadndares modernos de disefio web, lo que
limitaba su funcionalidad y atractivo visual.

b. Especificacion requisitos
de la solucion:

Ser visualmente atractivo y profegional,
pero mantener una estructura sencilla.
Reflejar la identidad de la DEYGEN y sus
valores institucionales.

Facilitar el acceso a la informacic_’m mas
importante, €OmMoO eventos, noticias Yy

recursos educativos. o
Asegurar una navegacion intuitiva para
los usuarios, independientemente de sus

conocimientos tecnoldgicos.

Utilizar una paleta de colores que (epre-
sente a la Direccion, reforzando el vinculo

visual con su identidad.

J
J
J

J
J

d. Implementacién solucién:

c. Diseno de la solucién:

Paleta de colores: El fondo se mantuvo en blanco
para ofrecer claridad y una apariencia profesional,
acompafiado de fotografias relevantes que refor-
zaran el contenido. Los botones y elementos
destacados se disefiaron en morado, color repre-
sentativo de la DEYGEN, para crear un contraste
visual atractivo y coherente con la identidad de la
Direccion.

Estructura: Se reorganizd la informacion en
secciones claras y jerarquizadas, priorizando el
acceso a recursos clave, como contactos, activida-
des programadas y documentos importantes.
Interactividad: Los botones y enlaces fueron
disefiados para ser facilmente identificables y
funcionales, mejorando la experiencia del usuario.
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DESCRIPCION TRABAJO REALIZADOS
EFEMERIDE 30 DE AGOSTO

a. Especificacion problemética abordada:
Necesitaban una pieza grafica para conmemorar el Dia Internacional de los
Detenidos Desaparecidos.

b. Especificacion requisitos c. Describir la solucion:

de la solucion: La necesidad era disefiar un post que homenajeara a
las victimas y sensibilizara a la comunidad sobre la
importancia de la memoria histérica. El reto principal

J Disefio minimalista 'y solemne. era lograr un balance entre solemnidad y un disefio

i visual atractivo.
Uso de colores que representen memoria

J y justicia.
J Mensajes claros'y concisos.

d. Disefio de la solucién:

Investigacién inicial: Se analizaron Vectorizacion: Se disefid en
referencias de efemérides similares y se lllustrator con tipografias limpias y
seleccionaron colores asociados a la un enfoque en el mensaje central.
memoria y justicia, se opté por azul y

blanco.

Bocetaje: Se trabajaron composiciones Revisién: Ajustes basados en
minimalistas con imagenes alusivas retroalimentacion del supervisor.
(manos, velas, rostros).

e. Implementacion solucion:

d
y TR _30 aegosi{o
30:igosto 108 DEVENIDOS

DESAPARECIDOS

L0S DETENIDOS
DESAPARECIDOS

Propuesta 1. Propuesta 2 y elegida.
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DESCRIPCION TRABAJO REALIZADOS
CARRUSEL 10 DE SEPTIEMBRE

a. Especificacion problemética abordada:
Informar y concienciar sobre salud mental de forma accesible y
visualmente impactante.

b. Especificacion requisitos c. Describir la solucion:
de la solucion: El disefio debia ser accesible, informativo y respetuoso,
abordando un tema delicado como la salud mental. El
desafio fue crear un carrusel que combinara datos

J Estilo amigable y accesible. relevantes con un disefio optimista.
J Uso de infografias simples 'y llamativas.

J Colores relacionados con salud mental.

d. Disefio de la solucién:

Investigaciéon inicial: Se recopilaron Vectorizacion: Uso de colores amarillos
estadisticas e informacion clave sobre la y azules, elementos ilustrativos vy
prevencion del suicidio. tipografia clara.

Bocetaje: Se elaboraron paneles indivi- Revisién: Incorporacion de cambios
duales para cada diapositiva del carrusel para lograr una mejor organizacion visual
con un enfoque amigable. de los datos

e. Implementacion solucién:
3
3° Arica

w,m-ummm
presencia de sintomatologia ansios.

10 de Septiembre

Plataforma TELEFONO EMERGENCIA
LINEA
AQUICONTIGO mmm
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el q@::::,&,.;
08

Fusas: Décims Encumts Macionsl o
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DESCRIPCION TRABAJO REALIZADOS
PORTADA MANUAL DE LENGUAJE INCLUSIVO

a. Especificacion problemética abordada:
Crear una portada que represente de manera clara y respetuosa la
diversidad de género y el lenguaje inclusivo.

b. Especificacion requisitos c. Describir la solucion:

de la solucion: La portada debia representar diversidad e inclusion sin

caer en complejidad excesiva ni contradicciones con la
neutralidad del tema.
J Inclusion de elementos graficos que
simbolicen diversidad.

J Uso de colores neutros 'y amigables.

J Disefio limpio y profesional.

d. Disefio de la solucién:

Investigacién inicial: Se analizaron Vectorizacion: Se desarrollé un disefio
guias similares y elementos visuales minimalista con tipografia legible.
inclusivos.

Bocetaje: Se exploraron iconos, formas Revisién: Alteraciones hasta lograr un
geométricas y colores suaves disefio que equilibrara profesionalismo y
creatividad.

e. Implementacion solucién:

MANUAL PARA USOS DEL
LENGUAJE INCLUSIVO
Y NO SEXISTA

8

Propuesta 1.

% i o

Propuesta 2 y elegida. O 9
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DESCRIPCION TRABAJO REALIZADOS
EFEMERIDE 25 DE NOVIEMBRE

a. Especificacion problemética abordada:
Disefar pieza grafica que conecte emocionalmente y sensibilicen

sobre la violencia de género.

b. Especificacion requisitos c. Describir la solucion:

DISENO
MULTIMEDIA

de la solucion: El disefio debia sensibilizar sobre la violencia
de género, siendo impactante y respetuoso con

las victimas.

Mensaje principal centrado en
la concienciacion.

J Disefio impactante y emocional.

J Integracion la institucion y frases clave.

d. Disefio de la solucién:

Investigacién inicial: Se revisaron Vectorizacion: Incorporacion de frases

conceptos relacionados con el tema y clave e ilustraciones.
campafas anteriores.

Bocetaje: Se trabajaron disefios con Revisién:  Retroalimentacion

activa

simbolos de fuerza y esperanza, usando hasta obtener una pieza que resonara

morado como color principal. con el pablico objetivo.

e. Implementacion solucién:

s
chef i

25 NOVIEMBRE DIA INTERNACIONAL

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
(VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES EUMINACION V[QLE“C‘F

HAC-IA LAS MUJERE®

Sa

DIA INTERNAC!ONAI. _

DELA

LA MUJER

k= ey

DIA INTERNACIONAL

Propuesta 3. Propuesta 4. Propuesta 5 y elegida.
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DESCRIPCION TRABAJO REALIZADOS
CHARLA MAGISTRAL 25 DE NOVIEMBRE

a. Especificacion problemética abordada:
Promocionar el evento destacando su relevancia social y académica.

b. Especificacion requisitos c. Describir la solucion:

Je i seeen El disefio debia promover el evento de manera
profesional y atractiva, manteniendo coheren-
cia con las demas piezas de la camparia.

J Informacion clara del evento
(fecha, hora, lugar).
Disefio coherente con la campana del
25N e institucional.

d. Disefio de la solucién:
Investigaciéon inicial: Se recopilaron Vectorizacion: Disefio limpio con

detalles del evento (fecha, hora, lugar, elementos visuales consistentes con la
panelistas, invitadas). efeméride.

Bocetaje: Creacion de composiciones Revision: Se ajustaron detalles en base
que integraran el logo del 25N y los a las necesidades del supervisor.
datos del evento.

e. Implementacion solucién:

- ey
ot 1

L R i
Oﬁ@f ﬂuumim ¥ b
VIOLENCIAS CONTRA VIOLENCIAS CONTRA

Reflaxiones, ovancas fegisiathics y ddsdilas Reflexiones, avnces logisiatvon v
. [ reny gy

Martes 26 do. Salode 15:30
HNowviembre eventos FAE hrg

Propuesta 2.

Panelistas invitodas:

VIOLENCIAS CONTRA

Reflexionss, avances iegisiativos y desalios Dra. en Sociologia de la Universidad de
- " .l_nu. m4 .I. i i

juridica, mmm’cuéaymm

Propuesta 4 y elegida.

Propuesta 3.
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DESCRIPCION TRABAJO REALIZADOS
BORRADOR 8M

a. Especificacion problemética abordada:
Iniciar una pieza conceptual que resuma la lucha historica por los derechos de

la mujer.

b. Especificacion requisitos c. Describir la solucion:

de la solucion: Crear una propuesta inicial que representara
los logros y la lucha feminista de forma clara y

emotiva.
que con el

Propuesta inicial que desta
memorar la

movimiento feminista y con
fecha.

d. Diseino de la solucién:

Investigacion inicial: Revision de cam- Vectorizacion: Uso de tonos morados y
pafias anteriores del 8M. frases representativas.

Bocetaje: ldeas iniciales con ilustracio- Revisién: Propuesta conceptual enviada
nes vectoriales de mujeres y elementos para retroalimentacion.
gue aludan al movimiento.

e. Implementacion solucion:

(RRICRS
DR Y RENERD

DiA INTERNACIONAL
DE

Propuesta 1.
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A lo largo de esta experiencia, adquiri un conjunto significativo de
conocimientos técnicos que fortalecieron mi desarrollo profesional
como disefiadora. En primer lugar, perfeccioné mis habilidades en
disefio gréfico avanzado, especialmente en la creacién de piezas
graficas tematicas e impactantes, adaptadas a diferentes contextos
y publicos. Esto incluyo el uso profesional de herramientas como
Adobe lllustrator para vectorizacion y disefio, asi como la gestion
de identidad visual institucional, asegurando coherencia en colores,
tipografias y elementos graficos. Ademas, desarrollé la capacidad
de transformar conceptos complejos en mensajes visuales claros y
significativos, lo que reforzé mi habilidad en narrativa visual.

En términos de gestién de proyectos, aprendi a organizar y ejecutar
tareas de disefio de manera autbnoma, desde la investigacion
inicial hasta la implementacion final. La experiencia de trabajar con
plazos definidos y la necesidad de entregar productos graficos
iterativos con constantes ajustes fortalecieron mi capacidad de
manejar retroalimentacion. Incorporar cambios solicitados por el
supervisor me permitio desarrollar un flujo de trabajo agil y efectivo,
ajustandome a las necesidades del cliente mientras mantenia la
calidad y el impacto de los disefios.

Por otro lado, desarrollé habilidades interpersonales clave que son esenciales en un
entorno profesional. La comunicacion efectiva fue una de las mas importantes, ya que
interactué constantemente con mi supervisora para recibir retroalimentacion y discutir
ideas. Aprendi a justificar mis decisiones de disefio de manera clara y profesional, 10
que facilitd la colaboracion en cada proyecto. Ademas, enfrenté desafios creativos que
fortalecieron mi adaptabilidad y resiliencia, permitiéndome manejar ajustes de ultima
hora y superar obstaculos para cumplir con las expectativas establecidas.
Finalmente, esta experiencia reforzo mi sensibilidad social al trabajar con temas tan
relevantes como la memoria historica, la violencia de género y los derechos humanos.
Desarrollar disefios que respetaran estos temas y conectaran emocionalmente con el
publico requiri6 de empatia y un enfoque ético en cada etapa del proceso creativo.
Todo esto contribuyé no solo a mi crecimiento profesional, también a mi compromiso
con la comunicacion visual como herramienta de cambio social.
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CONCLUSION

En conclusién, esta experiencia practica no solo me
permitié consolidar mis conocimientos técnicos en disefio
grafico, sino que también fortaleci6 mi capacidad para
gestionar proyectos de comunicacion visual en contextos
sensibles y con impacto social. A través de cada tarea,
desarrollé habilidades interpersonales esenciales como la
comunicacion efectiva, la adaptabilidad y la colaboracion,
mientras integraba un enfoque ético y profesional en el
manejo de temas relevantes como la memoria histérica, la
igualdad de género y los derechos humanos.

El trabajo autbnomo y la retroalimentacion constante fueron
fundamentales para mi aprendizaje, ayudandome a mejorar
mMis procesos creativos y entregar piezas gréficas cumpliendo
tanto con las expectativas institucionales como con las del
publico objetivo. Este recorrido no solo enriquecio mi perfil
como disefladora comunicacional multimedia, también me
reafirmé mi compromiso con el disefio como una herramienta
poderosa para promover la equidad y el cambio social.
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ANEXOS

Anexo A: Bitacora Practica Laboral 1l 2024

La bitacora utilizada durante la Practica Laboral Il del aflo 2024 se encuentra
disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1oTIbF26yVxhkPh7Kd7F06vHe8-
flecKQk/view?usp=sharing

Anexo B: Carpeta de Trabajos Realizados
Los trabajos desarrollados como parte de la Practica Laboral Il estan recopilados
en la siguiente carpeta:

https://drive.google.com/drive/folders/1oba2l9fhgeVmMvYgewVQ-
Jh2LNxIN2009?usp=sharingc




