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1. INTRODUCCION

n el area educativa, la practica laboral es un
componente  esencial en la formacién de
estudiantes  universitarios. La  experiencia
directa en entornos de trabajo reales desempefia un
papel fundamental en el desarrollo de habilidades y
competencias necesarias para la integracion exitosa en
el campo laboral.
Bajo esta premisa se me permitio nuevamente demostrar
mis habilidades y conocimientos académicos adquiridos
durante los dos primero anos de la carrera, en una
experiencia real ayudando a la divulgacion de contenido
visual atractivo y la creacion de articulos impresos para
mi casa de practica en la cual, tuve el privilegio de
trabajar durante mi practica laboral I.

A Continuacién, se presenta el informe que redacta y

exhibe los trabajos realizados en la “fundacion oncoarica”

durante los meses correspondientes a septiempbre,
octubre y noviembre del presente afo.
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2.1 OBJETIVO GENERAL

Demostrar por medio de diferentes actividades
solicitadas por el empleador los conocimientos,
competencias y habilidades adquiridas durante
los dos anos cursados de la carrera de Disefio
Multimedia, impartida por la Universidad de Tarapaca.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Aplicar los conocimientos obtenidos del primer y
segundo afo de carrera, en diferentes actividades y
trabajos solicitados.

* Aportar con los conocimientos de edicion, impresion
y corte en los proyectos de impresion.

» Desarrollar habilidades blandas.

» Crear propuestas graficas atractivas para difundir
informacion sobre Oncoarica.
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2.3 ACTIVIDADES A REALIZAR

* Recopilacion de contenido grafico e
informacion textual para la ejecicion de
una campana de concientizacion sobre el
cancer de mama (Octubre Rosa), para su
divulgacién en redes sociales.

» Participacion activa en diversas reuniones
para retroalimentar bocetos, acotar ideas y
mostrar resultados.

» Observacion y analisis de diferentes redes
sociales del empleador con el fin de crear
propuestas acordes a su vision y estetica.



-,
o
7
® 9
S 5
T &
® O
" >
D o
o
Q)

m
N

ncoarica es una organizacion privada y sin fines de

lucro que opera en la region de Arica y Parinacota,
dedicada a mejorar la calidad de vida de pacientes con
cancer y sus familiares directos o cuidadores. Su misién
se centra en acompanar, educar, orientar, concientizar
y contener a estos grupos, promoviendo la practica de
ejercicio fisico, habitos de alimentacién saludable vy
apoyo emocional. El objetivo principal es prevenir los
efectos secundarios del tratamiento médico, buscando
asi mejorar el bienestar fisico, mental y emocional de los
afectados. La institucidon se posiciona como la principal
red de apoyo para estos pacientes y sus familias,
proporcionando toda la informacién, apoyo y asistencia
necesarios para enfrentar el proceso de la enfermedad.
La vision de la organizacion se fundamenta en la empatia
y en la valoracion de la salud y la vida dentro de una

comunidad comprometida con estos principios.



4. Trabajos realizados

4.1 OCTUBRE ROSA

ctubre es el mes de la concientizacidn y prevencién

del cancer de mama. La presidenta de la Fundacion
Oncoldgica decidié realizar una campafia preventiva
durante todo el mes, en la cual se subirian a redes
sociales diversas publicaciones informativas. Por
ello, se solicitaron varios disenos, todos dentro del
marco del octubre rosa, para publicarse dia por medio
hasta el 19 de octubre, dia en el que se realizaria una
actividad masiva. Para finalizar la campana, se subirian
todos los dias hasta terminar el mes, fotografias
de mujeres que vivieron experiencias cercanas al
cancer, como muestra de fortaleza y esperanza.

A continuacion, se expondran con detalle cada
una de las solicitudes dentro del mes de octubre.
Dichas solicitudes se dividen en: publicacioneAs,
fotografia 'y actividad del 19 de octubre.




4. Trabajos realizados

4.1 OCTUBRE ROSA

PUBLICACIONES

se solicitd publicaciones para subir durante esta campafia. Al estudiante se
le entregaron los textos para incluir en dichas publicaciones, y se le indicé
que debia utilizarse el color rosa, ya que es el color representativo del
cancer de mama. En cuanto al disefio y la creatividad, se le dio total libertad,
ya que la estudiante ya habia trabajado previamente con la fundacion.

Respecto al disefo, se usé
el color rosa en diversos
tonos, teniendo en cuenta
esta gama de colores en
todas la compocisiones,
con el fin de lograr
coherencia y armonia
entre todas. De esta
manera, las publicaciones
se verian uniformes. Se
reutilizd una ilustracion
antigua, mientras que
en otras se crearon

elementos originales,
y en algunas mas se
buscaron elementos

que se modificaron para
ajustarse a la tematica.
dichos trabajos se
realizaron en lllustrator.



4. Trabajos realizados

4.1 OCTUBRE ROSA
FOTOGRAFIAS

Dentro de la campafa preventiva,
el estudiante aportd diversas ideas
creativas y de disefio, entre ellas la
creacion de un collage con imagenes
de pacientesoncoldgicos parapublicar
durante el mes de octubre. Dicho
aporte se tuvo en cuenta y se modifico
en una sesion de fotos profesional
para ocho mujeres que tuvieron o
tienen una experiencia cercana con
el cancer de mama. Al principio, no
se contemplaba la participacion del
estudiante en dicha sesion de fotos;
sin embargo, finalmente fue invitada
a participar en la toma de fotografias
junto con cuatro fotégrafos mas,
donde aplicé los conocimientos
adquiridos en los cursos de fotografia
del primer ano de la carrera.

« Triangulo de exposicion
* Reglas de composicion
» tipodeluz



4. Trabajos realizados

4.1 OCTUBRE ROSA

ACTIVIDAD DEL 19 DE OCTUBRE

Lienzo: Se aplicaron los
conocimientos de corte,
margenes, modelo de
color (CMYK) e impresion.
Se trabajé con elementos
solicitados por la supervisora,
como el color rosa en sus
diversos tonos, saturacion y
brillos. También se pidié que
se utilizara la misma imagen
que se habia empleado
en un trabajo anterior.

| D0 Bon
| (==

EEEEEET | @

Marcas de corte usadas
en ambas composiciones.

En ambas compocisiones se trabajo con Photoshop
e lllustrator.

Bolsas de regalo: Para el
disefio, se solicitd un estilo simple
sobre un fondo blanco debido
a los costos de impresion. De
igual manera, se aplicaron los
conocimientos basicos de corte,
impresion y modelos de color. En
esta ocasion, se utilizé el logotipo
de la fundacién en color morado,
al igual que los textos adicionales.



4. Trabajos realizados

4.2 LIENZO
FUNDACION
Se solicité la creacion de un lienzo para la fundacion. Este se pidié con el fin de ser
utilizado en diferentes actividades en el futuro. Se solicité que se utilizaran los colores
de la fundacion, junto con el eslogan, y que se incluyera la informacion de contacto.

El proceso creativo tuvo como resultado dos propuestas de lienzo con variaciones
en la tipografia. En la propuesta numero uno, predomina una display (script), lo que
dificultaba su legibilidad a distancia. Se buscaron otras opciones tipograficas y se llegé a
la propuesta niumero dos, enla cual predomina una sans-serif (League Spartan). De esta
manera, el problema de la legibilidad se solucioné. Ambos disefos fueron presentados
a la presidenta de la fundacion, quien evalu6 cual disefo preferia, teniendo en cuenta la
opinion del estudiante en practicas. Finalmente, el disefio aprobado fue el nimero dos.

Propuesta numero 1

Propuesta numero 2



4. Trabajos realizados

4.3 BINGO
FUNDACION
Para la ultima actividad a realizar se le solicitd a la practicante realizar una serie de
publicaciones sobre un bingo a beneficio para la fundacién la idea era que se generd
una expectativa a los seguidores para dicha actividad, se realiz6 una recopilacion de
contenido visual en internet sobre la tematica y con dicha informacion se cre6 un disefio.

MOODBOARD



5.1. CONOCIMENTOS TECNICOS

urante la etapa de practica laboral en la Fundacién

OncoArica, se ha fortalecieron y ampliaron los
conocimientos previos mediante el uso de diversos
programas de edicion, diagramacion y disefio
como Adobe (Photoshop, InDesign e lllustrator).
Ademas, de manera autéonoma, se profundizo en la
comprension de estas aplicaciones a través de la
exploracién necesaria para cumplir con las tareas
asignadas. Se adquirieron habilidades en ortografia,
redaccion, teoria del color y optimizacion del tiempo.

5.2. HABILIDADES INTERPERSONALES

entro del area de las habilidades interpersonales o

también conocidas como habilidades blancas, se
lograron sacar a flote y formar el pensamiento critico, el
trabajo en equipo y la comunicacion efectiva mediante las
diferentes retroalimentaciones que se daban al término
de cada dia viernes(dia designado para asistir al centro
de practica), a su vez, la creatividad y la resolucion de
problemas se fomentaron en la realizacion de bocetos.

Fuera del area del disefo, otras habilidades blandas que
se adquirieron y reforzaron fueron la responsabilidad,
especialmente cuando se requeria con antelacién un
disefio. Por otro lado, la confianza y la seguridad se
fortalecieron a la hora de dar opiniones y exponer los
conocimientos optimos para aconsejar en las decisiones
de disefio. Asimismo, se logré un mejor desenvolvimiento
en actividades externas, como en la sesion de fotos.
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6. conclusion

ivir las experiencias las practicas laborales | y Il ha sido
fundamental en mi desarrollo académico y profesional. Durante
este ano, pude aplicar los conocimientos adquiridos en el aula en un
entorno real, lo cual no solo ayud6é a mi capacidad tedrica, sino que
también me permitié enfrentarme a situaciones practicas y desafiantes
que fomentaron mi creatividad y mi capacidad de resolver problemas.

La oportunidad de permanecer en mi casa de practicas fue fundamental,
ya que esta libertad me ayudo a desenvolverme con mayor solturay a
adquirir personalidad. Logré aportar nuevamente, de manera grafica,
a una fundacién con un objetivo noble. Sin esta oportunidad, que me
brindo la profesora encargada de la practica, no podria haber ayudado
en el mes mas importante: el octubre rosa. Esta experiencia me abrid
el corazéon y me conectdé con personas maravillosas que siempre
estuvieron dispuestas a incluirme y apoyarme en este proceso.

La practica laboral Il no solo fortaleci6 mis habilidades técnicas y
profesionales, sino que también mis habilidades interpersonales
las cuales son un desafio para mi, gracias a esta experiencia
logre formar en mi persona la seguridad, el caracter, la
creatividad y la responsabilidad en el ambito profesional.



REFERENCIAS

https://fundaciononcoarica.cl/quienes-somos

https://www.instagram.com/fundacion.oncoarica/
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ANEXO

BITACORA |

https://drive.qooqle.com/file/d/1yMSH2EQ2jraitHmVfYV
Q1PGATW5bAueP/view?usp=sharing

BITACORA Il

https://drive.google.com/file/d/1xb
EaDCRxIrn2x8kw09rTAGbsQDOwoVj/
view?usp=sharing
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PORTAFOLIO PRACTICA |

https://drive.google.com/file/d/1RmX73V8BAKILQmM9g2
09bs50ATWRNN5Yt/view?usp=sharing
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