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I. INTRODUCCION

Nuestra segunda practica laboral en la carrera de Diseiio Multimedia se lleva a cabo durante
el segundo semestre y esta dirigida a los estudiantes de segundo ano. Esta experiencia es
considerada como una oportunidad inicial para fortalecer sus habilidades, adquirir
experiencia y adaptarse a un entorno profesional.

En esta ocasion, tuve la oportunidad de realizar mi practica en la Fundacion para el
Desarrollo de la UTA (FDUTA), perteneciente a nuestra universidad, bajo la supervision de
Juan Trevizan.

Este informe detalla el trabajo desarrollado durante la Practica Laboral Il, abarcando los
ultimos dias de agosto, asi como los meses de septiembre, octubre, noviembre y los
primeros dias de diciembre. Se describiran los proyectos en los que participé, destacando las
tareas desempefadas, los conocimientos adquiridos y el apoyo brindado. Ademas, se
analizara el proceso creativo, la toma de decisiones y los resultados alcanzados.



II. OBJETIVOS

2.1. Objetivos Generales

Poner en practica las habilidades, técnicas y herramientas aprendidas durante el primer afo
de la carrera de Disefio Multimedia en las tareas asignadas por el empleador. Ademas,
desarrollar competencias para interactuar y adaptarse al entorno laboral, con el objetivo de
prepararse para un desempeno profesional en el futuro.

2.2. Objetivos Especificos

Colaborar con el empleador para abordar y resolver problemas, contribuir al incremento de la
visibilidad del Jardin Infantil de la FDUTA. Colaborar en la creacion y mejora del portafolio
profesional de la educadora MayLyn y realizar los trabajos solicitados para la organizacion y
promocion de eventos.

2.3. Actividades Realizadas

1. Creacion de video apoyo para la clase de la educadora May-Lyn.

2. Diseio y creacion de plantillas para invitacion y certificado.

3. Coordinacion y gestion de la impresion de gigantografias.

4. Elaboracion de un informe con propuestas e ideas para implementar en el Jardin Infantil.
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I11. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

La Fundacion para el Desarrollo de la Universidad de
Tarapaca (FDUTA) es una organizacion vinculada a la
Universidad de Tarapaca, ubicada en la ciudad de Arica,
Chile. Su propésito principal es promover y gestionar
iniciativas que contribuyan al desarrollo académico, social y
cultural de la comunidad universitaria y la region.

FDUTA se destaca por su compromiso con la educacion, el I

desarrollo profesional y la generacion de oportunidades de uUTA
crecimiento. Entre sus actividades mas relevantes se

encuentran la organizacion de eventos educativos, el apoyo

a proyectos de investigacion.
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Ademas, la fundacion alberga proyectos especificos como
el Jardin Infantil, que brinda atencion integral a nifios y
niias, ofreciendo un entorno educativo y recreativo de
calidad. Esta iniciativa se alinea con los valores de la
universidad, enfocandose en el bienestar y la formacion de
las futuras generaciones.
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III. D. G. ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

' Juan Trevizn Jessica Zepeda
Supervisor de practica Directora del jardin
Director Ejecutivo FDUTA infantil FDUTA

Lidia Vargas May-Lyn Aramayo
Educadora del jardin

Coordinadora de FDUTA
oordimadora ae infantil FDUTA

Paulina y Miyaray

Alumnas en practica de la carrera
Diseno Multimedia



IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.1. Creacion de video apoyo para la clase
de la educadora MayLyn.

El primer trabajo que realicé durante mi
practica laboral fue crear un video educativo
sobre animales siendo interactivo sobre
emociones para fomentar el aprendizaje y el
desarrollo en nifios. Durante la edicion del
video, fui afadiendo audios y elementos
relacionados con granjeros segun o
solicitado. También solicité y posteriormente
integré la narracion de la educadora,
ajustando el contenido visual y anadiendo
musica de fondo para hacerlo mas dinamico.
Finalmente envié la version final del video
para recibir comentarios y realizar ajustes
finales.

m Yo soy el gato!
W)
{\::"""1‘ Yo soy la oveja!
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iNosotros somos
el granjero y la granjera!

Yo soy la gallina!
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IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.2 Disefio y creacion de plantillas para invitacion y certificado.

Para este segundo trabajo disefié dos plantillas solicitadas: una para invitaciones y otra para
certificados. Me aseguré de que ambas cumplieran con los requisitos especificos y reflejaran un
estilo acorde a la ocasion. Cada disefno fue elaborado con cuidado, atendiendo a la estética y
revisando los detalles finales para garantizar su calidad y adecuacion.
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Bienvenida
i Primavera
Les desea el Jardin infantil y Sala cuna FDUTA
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IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.4. Elaboracion de un informe con propuestas e ideas para implementar en el Jardin
Infantil.

Como ultimo trabajo iniciamos el desarrollo del informe. Paralelamente, se inicié el disefio y la
elaboracion de la gigantografia. Dias siguientes continuamos trabajando en el informe, incorporando
correcciones y detalles adicionales. El dia miércoles 6 de noviembre se llevo a cabo ajustes en la
redaccion, reorganizacion de contenidos y la incorporacion de observaciones previas para mejorar
la claridad y precision del documento. Dias posteriores el informe final fue concluido y enviado a los
correos correspondientes.
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V. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

5.1. Conocimientos técnicos adquiridos

» Desarrollo de habilidades en planificacion y resolucién de problemas.

» Mejora en la organizacion de horarios y gestion efectiva del tiempo.

» Creacion y edicion de un video de apoyo educativo para las clases de la educadora May-Lyn.
 Disefo de dos plantillas graficas, una para invitaciones y otra para certificados.

* Participacion en el proceso de gestion y coordinacion de una gigantografia.

» Elaboracion de un informe con propuestas e ideas innovadoras para el Jardin Infantil.

5.2. Habilidades adquiridas
He comprendido la importancia de un desempefio eficiente y la puntualidad en la entrega de
trabajos. Asimismo, he desarrollado habilidades para mantener una coordinacion efectiva y una
comunicacion fluida a traves del correo electronico, con el objetivo de alcanzar los mejores
resultados en cada proyecto.
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Mi experiencia en la Practica Laboral Il ha sido sumamente enriquecedora, ya que me permitio
desafiarme creativamente al desarrollar y crear un video de apoyo para las clases de la educadora
May-Lyn, disefar dos plantillas para invitaciones y certificados, participar en la gestion de una
gigantografia junto a mi compafera Paulina, y elaborar un informe con ideas y propuestas
innovadoras para el Jardin Infantil.

VI. CONCLUSION

Esta experiencia, que combind trabajo presencial y remoto, ha fortalecido significativamente mis
capacidades de organizacion y autogestion. Aprendi a coordinar y transmitir informacion de
manera eficiente, asi como a recibir y aplicar retroalimentacion constructiva para mejorar mis
proyectos.

El entorno laboral, con su disposicion favorable y recursos adecuados, fue clave para facilitar mi
desempefio, permitiéndome cumplir con los plazos establecidos y entregar resultados que
cumplieron con las expectativas. Cada actividad y proyecto realizado durante este periodo ha
sido una valiosa contribucion a mi desarrollo profesional, preparandome para enfrentar
futuros desafios con mayor confianza y habilidad.



VII. REFERENCIAS 13

Noticia inauguracion por Michelle Bachelet:
https://www.uta.cl/index.php/2017/11/15/presidenta-de-la-republica-inaugura-jardin-infantil-fduta-y
-recorre-las/

Noticia sobre el jardin (2016):
https://www.uta.cl/index.php/2016/12/02/universidad-de-tarapaca-contara-con-jardin-infantil-de-alt
o-estandar-a/

Post de IG con informacion de postulacion:
https://www.instagram.com/daeutarapaca/p/CzeKOdiNXv-/

ANEXO

Bitacora firmada
https://drive.google.com/file/d/1RIUZDA8kISGwZokV023qjV|q9GJz7n5U/view?usp=sharing

Carpeta que adjunta todo lo realizado
https://drive.google.com/drive/folders/1TeKlcZGcpPPlcm6INSLQuUj4XO000Id__ ?usp=sharing



