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I. INTRODUCCION

1.1. Diseno Multimedia

En esta Practica Laboral |l, como estudiantes de Disefio Multimedia aplicamos
distintos conocimientos que fueron adquiridos durante estos tres afos en la
carrera, los cuales fuimos desarrollando y perfeccionando en este proceso de
practica, los aplicamos de manera especializada para un cliente determinado,
mediante distintos programas de disefio, como Adobe lllustrator y Photoshop.

1.2. Practica Laboral Il

En esta mi segunda practica laboral, que fue realizada en el Liceo Instituto
Comercial de Arica, donde al empezar tuvimos una reunidon con nuestro
encargado, en la cual se definieron dos proyectos importantes que llevamos a
cabo nosotros en esta practica, Por un lado se nos ordend rediseiar el logo
institucional del establecimiento, implic6 modernizar y mejorar la identidad
visual, manteniendo sus valores y tradiciones., ademas se solicitd disefiar y
diagramar por completo la pagina web institucional, disefiamos un sitio eficiente,
accesible e interactivo que respondiera a las necesidades de estudiantes,
profesores y apoderados.

En el presente informe, se presentaran y mostraran los trabajos realizados
durante esta segunda practica laboral, decir que pude aplicar lo aprendido
durante mis afos de estudio con mayor confianza, aunque reconozco que aun
hay areas de disefio que necesito perfeccionar. Estoy satisfecho con los avances
logrados y con lo aprendido en esta segunda practica.

03



Il. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General:

El objetivo general de esta Practica Laboral Il es adquirir y desarrollar
conocimientos de diseno aplicando lo aprendido en los anos de
estudios, trabajando directamente con el cliente.Con esto espero
desarrollar lo que son mis habilidades de diseno y diagramacion,
ocupando como herramienta los programas de Adobe como lIllustrator
y Photoshop.

2.2. Objetivo Especificos:

O1. Aplicar conocimientos académicos para el buen desarrollo de los
proyectos acordados.

02. Tener la capacidad de disenar y diagramar todos las actividades
solicitas por el cliente, con |la observacion critica de los antiguos disenos
del emprendimiento.

03. Trabajar de manera eficiente y a la par con mi companera de

practica Teresa Ojane, aplicando eficazmente nuestros conocimientos
en el area del disefo.

2.3. Actividades Realizadas

01. Vectorizar y redisenar el logo institucional del establecimiento, con un disefio
que refleje los valores, mision y vision del mismo.

02. Tomar de fotografias de las distintas actividades que se realizaron durante
nuestro tiempo de practica en el liceo.

03. Diagramar y disefar la pagina web institucional, para que sea eficiente,
accesible y interactiva.
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ll. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

3.1. Liceo Instituto Comercial de Arica

El Liceo Instituto Comercial de Arica (ICA) es un establecimiento de ensefianza
media técnico-profesional cuya misién es formar y preparar a sus estudiantes
para integrarse al mundo laboral o continuar con estudios superiores a través de
sus diversas especialidades.

El ICA ofrece cuatro especialidades técnicas que permiten a sus alumnos
desarrollarse profesionalmente: Administracion, Contabilidad, Atencién de
Parvulos y Conectividad y Redes.

Ademas, el liceo complementa su formacion con practicas laborales vy
actividades extracurriculares, brindando herramientas clave para facilitar la
transicion al ambito laboral y fortalecer las competencias adquiridas en cada
especialidad.

3.2. Organigrama

ALUMNO EN PRACTICA
Teresa Ojane Ocampo
Universidad de Tarapaca

DIRECTIVO ENCARGADO
Anibal Cofré Morales Juan Astudillo Miranda
Director ICA Inspector General ICA

ALUMNO EN PRACTICA
Luciano Valdés Campillay
Universidad de Tarapaca

05



IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.1. Vectorizacion y Rediseno del logo institucional / Logo Original.

Empezamos con el analisis del logo original del establecimiento, para luego
pasar a vectorizarlo, ocupando como herramienta el programa de Adobe
lllustrator.

En esta primera instancia, principalmente me enfoco en el logo original, pasamos
a vectorizar el logo original del establecimiento (Figura1), se me dificulta trabajar
por el hecho de que la imagen del logo esta bastante pixelada, aun asi
empezamos a trazar guias para tomar como referencias a la hora de vectorizar.

No realizo modificacion en el logo original, simplemente lo vectorizo tal cual es,
trato de igualar el logo, se complica un poco por lo pixelada que esta la imagen,
pero aun asi logro hacerlo con claridad.

c‘ﬂ g

Figura 1: Logo Original del Establecimiento.
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IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.1. Vectorizacion y Redisero del logo institucional / Logo Vectorizado.

Aqui ya vemos la etapa final de vectorizado, trate de que quede lo mas similar
posible, ya que la imagen esta muy pixelada se dificulta apreciar bien los
detalles, siento que se logra de buena manera.

Ahora que ya tenemos el logo vectorizado (Figura2), pasaré a analizar y buscar
diferentes referencias de logos de colegios, liceos, instituciones educativas etc.
para tomar como inspiracién en la siguiente etapa que es la de redisefiar el
logotipo de este mismo.

Cuando trabaje en este vectorizado, vi y entendi que era lo esencial en este logo
y pensé en rescatarlo, principalmente lo que son las iniciales ICAy el nombre del
Liceo Instituto Comercial de Arica. Ya finalizado con el vectorizado final
pasaremos al rediseno de este mismo.

. €D
,\\A’\o,o L/\
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M, 3
“Rezay pe M¥

Figura 2: Logo Original del Establecimiento Vectorizado.
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IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.2. Vectorizacion y Rediserno del logo institucional / 3 Propuestas.

Estas fueron las primeras 3 propuestas que realice (Figura3), tome como
referencia varios escudos, quise rescatar principalmente este tipo cetro, intente
investigar mas sobre él pero no encontré demasiado informacion, pero
finalmente senti que no era lo que realmente representaba al liceo, ademas de
que eso fue lo que me comunico nuestro encargado, que no encontraba que
representara al establecimiento.

Varie entre estos tres escudos, deje de lado el color amarillo mostaza y me fui
simplente por el tono azul, opte por un escudo porque queria algo mas
minimalista y que se vea algo mas moderno.

INSTITUTO COMERCIAL DE ARICA INSTITUTO COMERCIAL DE ARICA

INSTITUTO COMERCIAL
DE ARICA

oy | i,

&

Figura 3: Propuestas Rediserio del Logo Institucional.
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IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.2. Vectorizacion y Redisero del logo institucional / Propuesta Final.

Finalmente, opte por este logo, rescate principalmente las iniciales |I.C.A. porque
sentia que era esencial, ademas destacar este escudo, que siento que
representa de mejor manera al establecimiento, es simple, moderno y facil de
apreciar, decir que esta es solo una propuesta, si bien tiene detalles, se presentd
y gusto al encargado.

Para esta ocasidon, ocupe el mismo azul pero en dos tonalidades distintas,
preserve las iniciales I.C.A. y ademas del nombre del “Instituto Comercial de
Arica”, el supervisor, nos encargo algunos detalles y corregimos. Pero esta fue la
propuesta final.

INSTITUTO COMERCIAL DE ARICA

Figura 4: Propuesta final del Logo del Establecimiento.
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IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.3. Diagramacion de la Pagina institucional / Seccion Especialidades

Para esta ocasion partimos analizando la seccion Especialidades (Figura5), nos
dimos cuenta que no tiene una pagina creada, al entrar a la seccion de
Especialidades, nos redirige a un pdf en otra ventana (Figura6), entonces con
urgencia necesitamos, crear un disefio desde cero para esta seccion.

Al analizarla, lo unico que preservamos es la informacion que sale en cada pdf,
para tomar como referencia.

‘ Técnico de Nivel Medio en = |inistracion,
mencion Recursos Humanos

Figura 5: Pagina web Institucional / Seccién Especialidades.

MENCION RECURSOS HUMANOS

Figura 6: Pagina web Institucional / Seccién Especialidades.
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IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.3. Diagramacidn de la Pagina institucional / Seccion Especialidades

Comenzamos el disefio de la seccion desde cero, estructurando su
diagramacién y afiadiendo elementos como titulos, una fotografia representativa
de los estudiantes de la especialidad, y varios subtitulos dentro de la misma. El
resultado final mantuvo una diagramacién sencilla y coherente con el estilo
general de la pagina, apostando por un enfoque minimalista que evitara
sobrecargarla con informacion y fuera agradable a la vista. Decidimos incluir una
fotografia de los estudiantes para cada especialidad como elemento visual
principal.

Este diseno (Figura7) se replico en las cuatro especialidades: Administracion,
Contabilidad, Atencién de Parvulos y Conectividad y Redes. Previamente, estas
especialidades no contaban con una seccién web propia, sino unicamente con
un enlace a un archivo PDF que contenia toda la informacion.

ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION

ADMINISTRACION
MENCION RECURSOS HUMANOS

CONTEXTO LABORAL DE LA ESPECIALIDAD

Dado que la administracion de los recursos
IMA E" humanos es una funcién ineludible en todo lugar de
E trabajo, el egresado de esta especialidad y mencién
cuenta con las competencias para desempefiarse en
todo tipo de empresas privadas y organismos
publicos que cuenten, con cierto numero de
trabajadores, incorporéndose a los departamentos
de personal, relaciones industriles o recursos
humanos.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

TEXTO

Figura 7: Pagina web Institucional / Seccién Especialidades. 'I'I



IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.4. Diagramacion de la Pagina institucional / Seccion Documentacion

Al igual que la seccion de especialidades, la seccion de documentacion carecia
de un disefio propio, ya que unicamente consistia en enlaces que dirigian a
archivos PDF. En esta ocasion, decidimos organizar todos los documentos en
una sola pagina, dividiendo el contenido en categorias como "Documentos
Institucionales" y "Reglamento Interno y Protocolos de Seguridad".

El diseno fue creado con el objetivo de ser interactivo y facil de usar para

cualquier persona. Desde esta pagina, los usuarios podran acceder y descargar
todos los documentos de manera practica y eficiente.

Inicio Nuestro Instituto Documentacion ICA Especialidades Correo Institucional Contactanos

Reglamento
Interno

n Administracion,
» Humanos

Figura 8: Pagina web Institucional / Seccién Documentacion.
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IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.4. Diagramacién de la Pagina institucional / Seccion Documentacion

El disefio se desarrollé con el propdsito de ser intuitivo, interactivo y accesible
para todos los usuarios, asegurando una experiencia facil y eficiente. Para
optimizar la organizacion de los contenidos, decidimos reunir todos los
documentos en una sola pagina, estructurandolos en secciones claras vy
especificas como "Documentos Institucionales” y "Reglamento Interno vy
Protocolos de Seguridad”.

Esta estructura no solo facilita la navegacion, sino que también mejora la
accesibilidad al permitir que los usuarios encuentren rapidamente la informacién
que necesitan. Ademas, desde esta pagina es posible descargar los documentos
directamente, lo que agiliza el acceso y garantiza que todos los materiales estén
centralizados en un unico lugar, contribuyendo a una experiencia mas ordenada
y funcional.

DOCUMETACION

TEXTO

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

Proyecto Educativo Institucional.

oo

Reglamento de Evaluacién.

REGLAMENTO INTERNO Y PROTOCOLOS DE SEURIDAD

Reglamento Interno.

Proyecto de Plan de Formacion Ciudadana.

Protocolos de Actuacién en Caso de Accidentes Escolares.

Protocolos de Actuacién en Casos de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia.
Protocolos de Actuacién para Abordar situaciones relacionadas a Drogas y Alcohol.

Protocolos de Actuacion frente a la Deteccion de i de Derechos del Estudi

de Actuacion frente a i Sexuales y hechos de Connotacion Sexual.

(i Q- R Jie Wi Wi Wi J e

Protocolos de Actuacién de Apoyo para Alumnas Embarazadas.

Figura 8: Pagina web Institucional / Seccién Documentacion.
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IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.5. Diagramacion de la Pagina institucional / Seccion Noticias

La seccidn de noticias ya contaba con una pagina propia, por lo que
comenzamos evaluando su estructura y contenido. Durante este analisis,
identificamos que la pagina tenia un disefo bastante basico, con una galeria de
imagenes amplia pero algo desorganizada. Los aspectos que consideramos
necesarios mejorar fueron la calidad y disposicidon de las imagenes, asi como el
formato y redaccion del cuerpo de texto.

Como propuesta, sugerimos reducir o reorganizar la galeria de imagenes para
optimizar su presentaciéon y hacerla mas funcional. A partir de esta idea,
comenzamos a trabajar en una nueva base para la diagramacion de esta
seccién, buscando un disefio que mantuviera un equilibrio visual, mejorara la
experiencia del usuario y destacara tanto las noticias como los elementos
graficos de manera efectiva.

d- Inicio Muestro Instituto ~ Documentacion ICA ~ Especialidades ~ Correo Institucional Contactanos
A\
<, >

o
“eRciaL pe K

FERIA CIENTIFICA 2024

#Uncategorized / Por Antonells Romanque

La ciencia es un motar fundamental de avance en nuestra sociedad, impulsando la innovacion y el descubrimiento en diversas areas
del conocimiento. & través de |a investigacion, los estudiantes no solo amplian su comprensian del mundo, sino gue también desarrollan
habilidades criticas para enfrentar los desafios del futuro. La Feria Cientffica de nuestro Instituto Comercial es una plataforma que celebra
estos esfuerzos, donde la curiosidad se transforma en aprendizaje v |a colaboracién en progresa.

En la reciente Feria Cientffica de nuestro Instituto Comercial, lasflos estudiantes de los diversos cursos y especialidades presentaron
investigaciones innovadoras gue destacaron su dedicacion y esfuerzo. Cada stand ofrecio una perspectiva Unica sobre temas relevantes,
formentando la curiosidad y el pensamiento critico entre los asistentes. Ademas, se entregaron recuerdos a los participantes, lo gue afadia un
togue especial al evento. La participacion activa de los estudiantes, junto con el apoyo de docentes v padres, conwirtid esta feria en una
experiencia enriguecedara, donde el conocimiento v [a ciencia fueron celebrados en un ambiente de colaboracion y aprendizaje

Figura 9: Pagina web Institucional / Seccion Noticias.
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IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.5. Diagramacion de la Pagina institucional / Seccion Noticias

En el rediseno de la seccion de noticias, nos enfocamos en reorganizar tanto el
cuerpo de texto como las imagenes para mejorar la estructura y la experiencia
del usuario. Optamos por implementar un formato de carrusel para las
fotografias, lo que no solo aporta dinamismo, sino que también fomenta una
mayor interaccién con el contenido visual.

El disefio final es mas compacto y organizado, priorizando la claridad y la
estética. Para destacar informacién clave, incluimos dos imagenes principales
en la parte derecha, que sirven como contenido destacado o relevante. Este
enfoque no solo hace que la seccidon sea mas agradable a la vista, sino que
también facilita el acceso a la informacién mas importante de manera eficiente y
atractiva.

NOTICIAS
29 DE OCTUBRE

Loremipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam
erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.
Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse
molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero
eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum
zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam
erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.
Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse
molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero
eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum
2zril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Figura 10: Pagina web Institucional / Seccién Noticias.
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V. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

5.1. CONOCIMIENTOS TECNICOS ADQUIRIDOS.

Durante mi segunda practica laboral como disefador, pude sacar un mejor
provecho de las herramientas y funciones que ofrecen los programas, lo que me
permitié trabajar de manera mas efectiva. Ademas, este periodo fue clave para
fortalecer mis habilidades en la gestién de proyectos y la organizacion del
tiempo. Aunque enfrenté algunos momentos de bloqueo creativo, dediqué
tiempo a investigar métodos para estimular la creatividad, lo cual fue fundamen-
tal para generar nuevas ideas y cumplir con los objetivos planteados en los
proyectos asignados.

5.2. HABILIDADES INTERPERSONALES ADQUIRIDAS.

Desde el principio, los encargados del establecimiento mostraron gran empatia
y disposicion para apoyarnos como estudiantes en formacion, lo que generd un
ambiente de confianza y aprendizaje. A pesar de mi caracter reservado, logré
comunicarme con claridad y presentar mis ideas con seguridad ante los emplea-
dores. Esta experiencia no solo fortaleci6 mi confianza a la hora de proponer
soluciones innovadoras, sino que también me ayudd a desarrollar conceptos
mas claros y organizados al momento de disenar, logrando asi resultados mas
efectivos y alineados con las expectativas del cliente.
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VI. CONCLUSION

Al inicio de esta segunda practica laboral, sentia algo de inseguridad respecto a
la posibilidad de cometer errores en mis disefios 0 no cumplir completamente
con las expectativas del cliente. Sin embargo, trabajar junto a mi compafera
Teresa fue un pilar fundamental, ya que su apoyo me brindé mayor confianza
durante la planificacion de ideas y me ayudd a afrontar los retos de manera mas
colaborativa y efectiva. Esta sinergia hizo que el proceso fuera mas llevadero y
productivo.

Estoy muy satisfecho con los resultados obtenidos en esta segunda experiencia
laboral como disefiador. El trabajo realizado en el Liceo Instituto Comercial de
Arica fue una gran oportunidad para seguir creciendo profesionalmente. Su
empatia y comprension generaron un entorno de aprendizaje que me permitié
sentirme mas seguro en mis capacidades creativas. Fue una experiencia muy
enriquecedora y agradable, y espero tener la oportunidad de volver a colaborar
con ellos en el futuro.
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VII. REFERENCIAS

1. Perfil de Instagram de “Liceo Instituto Comercial de Arica”.
https://www.instagram.com/institutocomercialdearica/

2. Perfil de Facebook de “Liceo Instituto Comercial de Arica”.
https://web.facebook.com/institutocomercialdearica

3. Pagina web Oficial de “Liceo Instituto Comercial de Arica”.
https://liceoica.cl/

8. ANEXOS

1. Bitacoras: https://drive.google.com/drive/folders/ThdWRHWtKerU6ewsD-
bwWesTIRKZgIRCRo?usp=sharing

2. Portafolios: https://drive.google.com/drive/folders/1hdWRHWtKerU6ewsD-
bwWesTIRKZgIRCRo?usp=sharing
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