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l. INTRODUCCION

La realizacion de una segunda practica laboral durante la etapa formativa en la
universidad representa una oportunidad crucial para afianzar competencias y
explorar nuevas dimensiones del campo profesional. En este contexto, como
estudiante de Disefio Multimedia de segundo ano de la Universidad de Tarapaca,
llevar a cabo esta experiencia en el Centro EDUCAR ha permitido una
aproximacion practica a los retos y dinamicas de un entorno laboral real.

Esta etapa no solo permite consolidar conocimientos adquiridos en el aula, sino
que también abre espacio para desarrollar habilidades técnicas para el
desempeno profesional. Desde la resolucién de problemas hasta la gestion del
tiempo y la comunicacién efectiva, estas practicas representan un puente entre la
teoria y la practica, donde el aprendizaje se enriquece con el contacto directo con
proyectos y usuarios reales.

Este informe busca reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos, trabajos
realizado, los desafios enfrentados y el impacto de esta practica en el desarrollo
personal y profesional, destacando el rol que cumple el disefio multimedia en la
comunicacion y fortalecimiento de proyectos educativos.




Il. OBJETIVOS:

2.1. Objetivo general:

El Objetivo de esta practica Laboral Il es demostrar las capacidades y
conocimientos que uno como alumno de Disefio Multimedia puede aplicar en
distintos disefios especificos.

2.2. Objetivo especificos:
0.1 Creacion de Brochure informativo.
0.2 Disefio de Power Point.
0.3 Creacion de Afiches informativos en.
0.4 Creacion de Pendon.

0.5. Elaboracion de Tabla y Esquema.

2.3. Actividades realizadas:

0.1 Creacion de Brochure informativo en Adobe lllustrator sobre Programa de
Magister en Patrimonio y Educacion

0.2 Disefio creativo en Power Point para una reunion de caracter informativo.
0.3 Creacion de 2 afiches informativos sobre talleres que emplearia Centro Educar.
0.4 Creacion de un pendon de 2 metros para Centro Educar.

0.5. Elaboracion de un esquema y una tabla informativa para un documento Wprd.



lll. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

El Centro de Vinculacion, Innovacién e Investigacion en Educacién (EDUCAR) de
la Universidad de Tarapaca, es el organismo encargado de articular el sistema
escolar regional con la universidad y con las tareas que esta desarrolla en el
ambito de la formacion de profesores. Entendiéndose por articulacion o
vinculacion el desarrollo de acciones diversas, de caracter simétrico y
bidireccional, y con fines de cooperacion y beneficio mutuos, que tienen como
objetivo hacer coherentes el trabajo académico e investigativo que se realiza en la
universidad para formar a los mejores profesionales docentes que el sistema
requiere y las acciones que lleva a cabo la escuela para garantizar el aprendizaje
de sus alumnos (1).

Dr. Carlos Mondaca Dr. Raul Bustos Dr. Rubén Capetillo
Rojas. Gonzales. Velasquez.
EQUIPO CENTRO EDUCAR
Mg. Elizabeth Sanchez Mg. Eduardo Valdivia Lic. Erik Thomann
Gonzales. Oyarzu. lllanes.

COLABORADORES TECNICOS

Nataly Flores Vega
Téc. Disefio Grafico.

Emely Morales Maria José Olivares
Practicante. Practicante.



IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.1 CREACION DE BROCHURE

Utilizando Adobe llustrator.

A. ESPECIFICACION DE LA PROBLEMATICA ABORDADA

Se debid crear un brochure sobre el Magister en Patrimonio y Educacion de la

Universidad de Tarapaca.

B. ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE LA SOLUCION

Este brochure debia tener el programa profesional que entregara al alumno al

momento de investigar sobre esta carrera, enfocado en la formacion
avanzada de profesionales dedicados el resguardo, valoracion, gestion y

ejercicio del patrimonio.

C. DISENO DE LA SOLUCION

MAGISTER

o ol
atrimonio Ell
Y 2
Educacio
— UNIVERSIDAD DE TARA

Universidod do Torapace

PROGRAMA MAGISTER
EN PATRIMONIO Y EDUCACION

Admision 2025

PRESENTACION

El Magister en Patrimonio y Educacién de la Universidad de Tarapaca es un programa
de caracter profesional, enfocado en la formacién avanzada de profesionales dedicados
el resguardo, valoracidn, gestion y ejercicio del patrimonio.

OBJETIVO
Dotaralos estudiantes de conocimientos teéricos y précticos que les permitan
'y promover las raices cult
. Ademés, el programa bu:

INFORMACION

Il Grado que otorga

[ Magister en Patrimonio y Educacion.

[l Duracién del programa

[ DOs aiios. Cuatro semestres académicos. 60 SCT.

I Modalidad del programa

s Horarios: : Viernes de 19:30 a 22:30hrs.
Sabado de 09:00 a 14:00hrs.

Il Aranceles

[ Arancel | Basico: $120.000. (24 cuotas)
Arancel Diferencia do: $120.000. (24 cuotas)

Il Sede

[ Campus Saucache. Av. 18 de septiembre
#2222. Arica, Region de Arica y Parinacota

I Caracter
= profesional.

Il Regimen

[ Ppresencial I

D. IMPLEMENTACION DE LA SOLUCION

El brochure se diagramo para que sea facil su lectura y de encontrar los
datos importantes al momento de querer informarse, se presento para que
sea impreso y puesto en la red o sitio web de la universidad.



IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.2 DISENO DE POWER POINT

Utilizando Power Point.

A. ESPECIFICACION DE LA PROBLEMATICA ABORDADA

Se elaboré un disefo profesional para una presentacion en PowerPoint, este
no tenia disefio y solo llevaba la informacién, este carecia de creatividad y

diagramacion

B. ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE LA SOLUCION

Utilizando informacion previamente proporcionada, se creo un disefo en
Power Point con el objetivo de optimizar los aspectos visuales y
comunicativos de una reunion virtual relacionada con la acreditacién del
programa de Magister en Patrimonio y Educacion.

C. DISENO DE LA SOLUCION

Tufrirﬁogiq
Educacion

Reunién Preparatoria
Visita Virtual de Pares

Proceso de Acreditacion Programa
Magister en Patrimonio y Educacion

Septiembre de 2024

DEI 7

Antecedentes del programa

+ Denominacion del programa: Magister en Patrimonio y Educacion.

+ Grado que otorga: Magister en Patrimonio y Educacién.
« Duracion del programa: 2 afios (4 semestres).

* Modalidad: Presencial. Campus Saucache

* Universi o institucio ici Universidad de Tarapaca (UTA).

+ Unidad académica responsable: Departamento de Educacién de la Facultad de Educacion y
Humanidades.

« Director actual: Dr. Claudio Aguirre Munizaga.

+ Comité Académico del Programa: Dr. Claudio Aguirre Munizaga, Dr. Alberto Diaz Araya y
Dra. Ménica Meza Aliaga.

D. IMPLEMENTACION DE LA SOLUCION

Se presento este Power Point en una reunion virtual , entregando la

informacion clara y concisa.



IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.3 CREACION DE AFICHES

Utilizando Adobe llustrator.

A. ESPECIFICACION DE LA PROBLEMATICA ABORDADA

Centro educar iba a proporcionar talleres sobre conocimientos pedagdgicos,
vocacion y de identidad profesional, a si que necesitaban poder promover de
manera creativa estos talleres para los alumnos de la universidad.

B. ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE LA SOLUCION

Se disefiaron dos afiches en formato tamano carta con enfoques tematicos
distintos: uno centrado en conocimientos pedagdgicos y otro en vocacion. Para
ambos, se emplearon ilustraciones animadas de jévenes estudiantes con el
propdésito de generar conexion con el publico objetivo. Asimismo, se utilizaron
colores llamativos y elementos visuales atractivos para captar su atencion e
incentivar la consulta de los horarios de los talleres correspondientes.

C. DISENO DE LA SOLUCION
EDUCAR B

Identidad profesional,
vocacion y carrera docente

-2h edagogicas
(1hora y media cronolégica)

Desde 21 de octubre
hasta 21 noviembre.

CENTRO =
EDUCAR E

UnvIoAD e ARAPACA UNVERSDAD OE ARAPACA

Taller
Conocimientos pedagogicos y

Marco para la Buena
Ensefianza 2021.

“~ Contenidos:

T s

2021

docente MBE.

I)uraclnn g
(4] h y m d Iég I

Desde
21 de octubre hasta
21 noviembre.

D. IMPLEMENTACION DE LA SOLUCION

Se creo un diseno creativo y llamativo, se subid a las redes sociales y se
imprimié para pegarlo en las paredes de la universidad.



IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.3 CREACION DE PENDON

Utilizando Adobe llustrator.

A. ESPECIFICACION DE LA PROBLEMATICA ABORDADA

Se me pididé crear un pendon para Centro Educar de 2 metros de largo.

B. ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE LA SOLUCION

El disefio debia alinearse con la identidad corporativa del Centro Educar
respetando los lineamientos graficos y cromaticos establecidos para
garantizar coherencia con su imagen institucional. Esto requeria la inclusion
de informacién clave, como el logotipo de la Universidad de Tarapaca, el
nombre del centro, y otros elementos graficos representativos que reforzaran
SuU mision y vision.

C. DISENO DE LA SOLUCION

CENTRO
EDUCAR

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

UNIVERSIDAD ACREDITADA
NIVEL DE EXCELENCIA
A( + GESTION ISTITUCKINAL {
- DOCINCIA DI RIGRADO
(NG SO * DeesEw Be resToRiDD ;
de Acredifacién VcuAc3 con 1 WeDo

AROS

I- centro_educar@gestion. ute ol

D. IMPLEMENTACION DE LA SOLUCION

El penddn disenado integré los colores corporativos de la Universidad de
Tarapaca, naranja y azul oscuro, junto con imagenes andinas que reflejan el
patrimonio cultural de la region de Arica. La distribucion estratégica de los
elementos priorizo la jerarquia visual y destacé la informacion clave.

9



IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.3 CREACION DE ESQUEMAY TABLA

Utilizando Adobe llustrator.

A. ESPECIFICACION DE LA PROBLEMATICA ABORDADA

Se me pidié crear 2 imagenes que se colocarian en un documento Word.

B. ESPECIFICACION DE REQUISITOS DE LA SOLUCION

La informacion que se me dio tenia que estar distribuida de manera creativa
en un tipo de mapa, esquema o tabla y se ocupo los colores de la universidad
para su disefo.

C. DISENO DE LA SOLUCION
CONSTRUCTO :I'EC’)RICO DEL INSTRUMENTO DE LA EVI}I.UACIéN DE MEDIO
TERMINO DE CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS
- Planes de Estudio de las carreras de - Modelo Educativo y Pedagdgico de la
pedagogia de la Universidad de Tarapacd. Universidad de Tarapacad.
- Legislacién nacional e internacional vigente. - Modelos de evaluaciones de medio
término anteriores.
- Marco para la Buena Ensefanza 2021. - Resultados de la END 2023. ‘ REMEDIALES A CORTO PLAZO ‘
- Nuevos estandares de la Evaluacion - Pilotaje. /—N
Nacional Docente (END).

- Revision de los resultados

© de la evaluacién.
- Elaboracién de informes por carreras.

- Aplicacién de talleres con
pretest y post test.

- Recabacién de evidencia
del proceso.

D. IMPLEMENTACION DE LA SOLUCION

Fueron 2 imagenes con distintas informaciones que se hicieron en formato
PNG para que esta fuera colocada en un informe que se presentaria en una
reunion.
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V. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

5.1 CONOCIMIENTOS TECNICOS ADQUIRIDOS

En mi segunda practica pude volver a poner a prueba mis conocimientos en
Adobe lllustrator para la mayoria de creaciones y un poco en Photoshop para
retocar o verificar algunos logos. Esta practica fue mas diversa en
comparacion a mi primera practica, tuve una paleta de colores un poco
reducida, pero fue esencial al momento de la creatividad para los disefios
correspondientes y puse en practica todo lo aprendido en la carrera, mas en
temas de diagramacién y maquetacion.

5.2 HABILIDADES INTERPERSONALES ADQUIRIDAS

En esta oportunidad se me complico en algunos trabajos en como podria
transmitir lo que querian informar, pero como aprendi en mi primera practica
que la comunicacién con mi supervisor es clave, aca fue la misma experiencia
y eso fue grato ya que siempre me comunicaba con mi supervisora y
escuchaba los demas consejos de los otros colegas de ella. Esto me ayudo a
mejorar y ampliar mi creatividad para que estos disefios fueran acordes a lo
que es Centro Educar.

11




Realizar mi segunda practica laboral en el Centro Educar de la Universidad de
Tarapaca fue una experiencia enriquecedora que me permitié aplicar los
conocimientos adquiridos durante mis dos afos de carrera para aplicarlos en
proyectos reales con impacto educativo y cultural. Trabajos como el disefio del
pendon institucional o afiches tematicos no solo me desafiaron a integrar
conceptos técnicos y estéticos, sino también a respetar la identidad y el propdsito
del centro, contribuyendo a su misién de vinculacion con la comunidad educativas.

Esta practica me ayudo a fortalecer habilidades clave como la creatividad, la
atencion al detalle y la gestion de proyectos, ademas de ofrecerme una
perspectiva valiosa sobre la importancia de la colaboracion interdisciplinaria en un
entorno profesional.

12



VIl. REFERENCIAS

(1) Seccion de la pagina web en donde se habla sobre que es Centro Educar.
https://www.uta.cl/index.php/centro-educar/

VIIl. ANEXO

PORTAFOLIO

BITACORA
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