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I.- INTRODUCCION

Este informe detalla mi experiencia como estudiante de Disefio Multimedia
durante mi practica en Innova Systems SPA. A lo largo de este periodo, he apli-
cado mis conocimientos académicos en un entorno profesional, enfrentando de-
safios especificos del disefio multimedia. Innova Systems SPA ha sido la pla-
taforma que me permitié sumergirme en el mundo laboral. A continuacion, se
describen las actividades, desafios y logros de esta experiencia formativa.

Il.- OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Contribuir al proceso de desarrollo de la
identidad corporativa de la nueva empresa
“STQ”, creada por Innova Systems
SPA, enfocandome en los primeros
pasos esenciales para establecer una
identidad visual sdlida y distintiva.
2.2 Objetivos Especificos

01 Propuesta logotipo STQ

02 Realizacién del cartel STQ

03 Brochure logo STQ

04 Branding Corporativo

05 Branding Vehicular

06 Manual Ejecutivo STQ

2.3 Actividades realizadas

-La primera tarea consistié en desarro-
llar la propuesta de logotipo para la em-
presa STQ. Este proceso implicd una
investigacion y busqueda de inspira-
cion, con el objetivo de lograr un disefio
optimo que reflejara de manera precisa
el objetivo fundamental de la empresa.

-La segunda actividad abarc¢ el desa-
rrollo del brochure, incluyendo la iden-
tificacion de los cédigos de colores del
logotipo, asi como la especificacion de
los colores Pantone correspondientes.

-La tercera actividad consistio en la
creacion de un cartel que presentara
informacion sobre la empresa STQ,
incorporando de manera destacada el
logotipo de STQ.

-Se llevo a cabo el desarrollo del bran-
ding corporativo para el logotipo de
STQ, asegurando una extension co-
herente de la identidad visual a través
de diversos elementos y materiales de
marketing.




-Se realiz6 el branding vehicular con
el logo de STQ, considerando la ne-
cesidad de la empresa de utilizar ve-
hiculos para desplazarse a domici-
lios y proporcionar servicios técnicos.

-Se realiz6 la creacion de una propues-
ta de manual ejecutivo que engloba
toda la informacion esencial sobre la
empresa STQ.

ll.- DESCRIPCION DE LA
EMPRESA

Servicios de Ingenieria Innova Systems
Chile SPA, también conocida como
“SIISCHILE”, es una empresa dedicada
al soporte de equipos, asi como al di-
sefno y desarrollo de aplicaciones infor-
maticas. Contamos con un equipo de
trabajo conformado por profesionales
altamente capacitados, con una amplia
experiencia y una solida formacion téc-
nica en sus respectivas areas de espe-
cializacion.

Innova Systems SPA, es una empresa
dedicada a brindar soluciones informa-
ticas a través de la venta, instalaciéon y
mantenimiento en redes de datos, tele-
comunicaciones, sistemas de seguridad
y equipos informaticos. Se compromete
a satisfacer los requerimientos de sus
clientes y partes interesadas, garanti-
zando la calidad y confiabilidad de sus

productos y servicios.
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IV.- DESCRIPCION DEL
TRABAJO REALIZADO

4.1 Propuesta de logotipo para STQ
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Se desarroll6 una propuesta de logo-
tipo para STQ, la nueva empresa cen-
trada en ciberseguridad creada por
Innova Systems. Este disefio buscéd
capturar la esencia distintiva de STQ,
transmitiendo confianza e innovacién
en el ambito de la seguridad digital.

4.2 Brochure del logo STQ(Identificar
el cédigo de los colores)

C=13,19 M=100Y=99,84 K=4,51
R=200 G=6B=19
Hex#E20613

(=47,38 M=37,02 Y=37,05 K=17,74
R=134 G=134B=134
Hex#868686

C=1,54 M=12,35Y=91,52 K=0
R=255 G=217 B=12
Hex#FFD90C

C=74,36 M=64,79Y=62,94 K=81,3
R=29 G=29 B=27
Hex#1D1D1B

La creacion del brochure del logotipo
de STQ implicé la identificacién precisa
de los cddigos de colores, asi como

la especificacion de los colores Pan-
tone para su uso futuro. Este proceso
aseguro la coherencia y consistencia
en la aplicacion del logotipo en diver-
sos medios, proporcionando una guia
completa para su implementacion. La
atencion detallada a los detalles croma-
ticos garantiza una presentacion visual
uniforme y profesional de la identidad
de STQ.



4.3 Cartel STQ

Se diseAd un cartel impactante para
STQ que no solo incorporé de manera
destacada el logo en el centro, sino que
también presentd informacion clave de
contacto de la empresa. Este enfoque
estratégico en el disefio aseguré una
visibilidad efectiva y facilité la accesibi-
lidad a los detalles esenciales de STQ.
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4.4 Branding logo STQ

Se completé el desarrollo del branding
corporativo para STQ, unificando y apli-
cando de manera coherente todo el mate-
rial disefado en la papeleria corporativa.
Este enfoque asegura una presentacion
consistente y profesional de la identi-
dad de STQ en documentos impresos.

Papeleria corporativa
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4.5 Branding Vehicular del logo STQ

Se llevo a cabo la implementacion del
branding vehicular para STQ, adaptan-
do el logo de la empresa a los vehiculos,
teniendo en cuenta la necesidad de la
empresa de utilizarlos para desplazarse
a domicilios y brindar servicios técnicos.
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4.6 Manual Ejecutivo de STQ

Se concretd la elaboracion de un de-
tallado manual ejecutivo que compen-
dia de manera completa y detallada la
informacién esencial acerca de STAQ.
Este documento no solo presenta la vi-
sion y mision de la empresa, sino que
también abarca aspectos clave de sus
operaciones y valores fundamentales.
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V.- EXPERIENCIAS
ADQUIRIDAS

Conocimientos técnicos adquiridos

Durante mi tiempo en Innova Systems
SPA, aprendi mucho sobre creacién de
identidad corporativa mientras trabajaba
en proyectos para la nuevaempresa STQ.
Al'hacer el logotipo de STQ, usé técnicas
de investigacion e inspiracion para lograr
un disefio que encajara bien con los objeti-
vos de laempresa en ciberseguridad. Tra-
bajar en el cartel y el brochure mejord mis
habilidades para presentar informacion
visualmente, y el branding corporativo y
vehicular me permitié aplicar conceptos de
disefo en diferentes situaciones practicas.

Ademas, crear el manual ejecutivo para
STQ mejoré mi habilidad para resumir
informacion importante y presentarla
de manera clara y completa, ofreciendo
una guia completa sobre la empresa.

Habilidades interpersonales
adquiridas

Durante esta experiencia, también fortale-
ci mis habilidades para colaborar con co-
legas y profesionales en Innova Systems
SPA. La comunicacion directa fue esencial
para la realizacién de proyectos, asegu-
rando una alineacion efectivay la consecu-
cion exitosa de los objetivos establecidos.
La capacidad para recibiry aplicar retroali-
mentacion fue destacada, permitiéndome
mejorar continuamente en mi desempefio.
Estas habilidades interpersonales fueron
fundamentales para una colaboracién ar-
moniosay eficiente en el entorno laboral.

VI.- CONCLUSION

En conclusion, mi segunda practica la-
boral en Innova Systems SPA fue una
experiencia enriquecedora que amplio
mis habilidades en disefio multimedia y
consolidé mi conocimiento en la creacion
de identidades corporativas. La oportuni-
dad de trabajar en proyectos clave para
la nueva empresa STQ me permitié apli-
car técnicas de investigacion y disefio
de manera practica. Ademas, fortaleci
mis habilidades interpersonales al cola-
borar con profesionales en un entorno
laboral dinamico. La creacion de mate-
riales como el logotipo, cartel, brochure,
branding corporativo, branding vehicular
y el manual ejecutivo para STQ fue una
contribucion significativa a mi crecimien-
to profesional y me dejo preparado para
futuros desafios en el campo del disefio.

VIl.- ANEXOS

Pagina web de Innova Systems SPA
https://itse.cl/

Link drive - Bitacoras
https://drive.google.com/file/d/1r-
T6h6N29 vnj6-bFaCh7NIzX7Eg-
Js6CH/view?usp=sharing




