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Este proceso se trata de una etapa que
combina la productividad, el desarollo de nuevas
competencias, habilidades, aprendizajes para
crear eficientemente un proyecto con elementos
mas vinculados a la formacion y al aprendizaje de
todo el publico interesado en las culturas antiguas
y patrimoniales.

En las siguientes paginas, se mostrara el trabajo
realizado durante el periodo de Practica Laboral |
en Qiri, creando un proyecto de nivel internacional
con el objetivo de informar sobre historia andina.

Se presentaran los objetivos, tanto generales como
especificosyelaprendizaje obtenidoeneldesarrollo
de la practica.
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2.1 Objetivo General

Disefar, recopilar y seleccionar material grafico
para permitir el desarrollo de una de las secciones
(Different human groups and natives) de la pagina
web “Qhapaq Nan” en el Encuentro Internacional
Digital Qhapaq Nan 2022, permitiendo dar a
conocer internacionalmente este sistema vial
andino a través de el resultado final de la pagina
web (Qhapag Nan).

2.2 Objetivos especificos

e Investigar e informarse sobre el “Qhapaq Nan”.

e Informarse sobre paginas webs atractivas al
publico.

e Ser mas eficiente en el desarrollo de disefos.
2.3 Actividades realizadas
e Disefio de mockups, maquetas y fotomontaje.

e Apoyo en la recopilaciéon en conjunto con otros
estudiantes de la carrera y otras carreras.

e Seleccidn de material grafico sin copyright.
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CRIPCION
LA EMPRESA

Qiri es wuna organizacion empresarial
con sentido social y cultural que utiliza el disefo
multimedia para la co-creacidn e innovacion
en la valorizacion y divulgacion de diversas
materias mediante el desarrollo de productos
tecnolégicos. Asi mismo, implementa servicios
multimediales, informaticos y de agencia de
disefio, a través de proyectos, programas,
consultorias, investigaciones, asistencia técnica y
capacitaciones.

De igual forma, busca generar una revolucion en
la divulgacion del patrimonio cultural, tomando
elementosdelpasado,aquellosquehanconsolidado
la vision de mundo de las culturas originarias de
Chile y la interaccion dinamica con su entorno, para
traerlas al presente y generar mecanismos que
aprovechen las ventajas tecnoldgicas actuales,
en la creacidn de una nueva propuesta de valor
cultural de cara al futuro.
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Organigrama




TRABAJOS
REALIZADOS




MAQUETA DE
LA PAGINA WEB

Para poder desarrollar una
seccion de la pagina web “Qhapaq
Nan” fue sumamente inportante
recopilar informacion acerca de cosas
como, ¢Qué era?, ;Ddénde estaba?,
¢, Cuanto tiempo de existencia tiene?.
Una vez recopiladas esa informacion,
se comparte con estudiantes de
bélgica, ya que es un encuentro
internacional, para poder desarrollar
esta seccion (Human Groups) de la
pagina web. Se trabaja en conjunto
con 2 compafneros de la carrera,
una estudiante de pedagogia en
Inglés y un estudiante de Ingenieria
Informatica, ademas de 4 estudiantes
de Bélgica.

El segundo dia de este encuentro
(5 dias en total del encuentro
internacional), se crea un mockup para
graficar la “primera maqueta” de como
seria el aspecto de la seccion “Human
Groups” de la pagina web “Qhapaq
Nan”. En esta maqueta, se diagrama
de en base a la recopilacion del primer
dia del encuentro.

Maqueta/Mockup de la seccion
“Human Groups” de la pagina
web Qhapaq Nan.
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MAQUETAS DE

LA PAGINA WEB

Posteriormente, tras una
retroalimentacion por parte de los
estudiantes de Bélgica, se crean
mas maquetas en base a la primera
maqueta “boceto” que serealizo. Estas
otras 3 maquetas se crean en base al
mismo “estilo” de la primera maqueta,
las cuales ya poseen el concepto de
la pagina mas trabajado.

El proceso de las maquetas, se
dividen con los otros 2 comparferos
de carrera, que formaban parte del
grupo, para tener mejor distribuido
el tiempo y tener el el resultado mas
rapidamente para compartirlo.

Todo este material de maquetass se
crea en el programa Adobe lllustrator.
*Las maquetas se encuentran en las
paginas siguientes.
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What is cosmovision?

It is the way humans, in conjunction with the earth and the
cosmos. The ways of seeing, feeling, and perceiving reality as a
total. In the case of Andean prehispanic pueblos, they compre-
hend there are two big forces: the cosmic one, which comes from
the universe, the sky or heaven (Pachakama or Pachatama: the in-
visible dimension, that provides protection, guidance, and direc-
tion); and the terrestrial one, that comes from the earth (Pachama-
ma; the visible dimension, provides food, it nourishes, and provides
shelter). Both forces are linked by the Ayni, that is reciprocity and
complementarity.

The Andean Cosmovision considers that nature, man and Pacha-
mama (Mother Earth) are a whole and that they live perpetually re-
lated. And they are separated into three planes.

First “The world of Second “The world of Third “The world of
the gods” called mans” called Kai the dead” called
Hanan Pacha. Pacha. Ukhu Pacha.

Pachamama Deity

The word ‘Pachamama’ derives from the words ‘Pacha’, which means
the universe-time, and ‘mama’ which means ‘mother’.

For the Andean communities, it was the “Mother Earth”, always pre-
sent and independent. She presides over sowing and harvesting, and
with her power, she keeps and creates new life on this earth, as she
provokes earthquakes as well. She embodies mountains, sacred rocks,
or ancestral trees’ trunks. Besides, she is credited with the origin of the
four cosmological Andean principles: water, soil, sun, and moon.

She is Inti's mother (the sun god), also as, it is said that she is hir wife as
well. And Mama Killa's mother (the moon goddess) as well.

Besides, mountains had and still have a great value in the Andean cos-
movision as well. They are considered supernatural beings. Actually,
the Qhapaqg Nan has lookouts or some kind of decks to look at them.

“However, due to the Catholic religion’s impact on some of these pre-
hispanic groups, is difficuit to conceptualize their cosmovision of
them. This is because, the two cultures, the occidental (Spaniards),
and the Andeans one, are very different.”

- Juan Chacama, Anthropologist.
Here is when the ‘syncretism’ plays an important role.

Syncretism is known as the ‘fusion’ between different currents, in this
case, religious. The native and original cosmovision of the different
Andean human groups mixes, or fusionists with the catholic religion
brought by Spaniards. In fact, we can notice it nowadays, when they
do their festivities.

Honor to the Pachamama

In the Inca tradition, she is the deity of communal agriculture, the
foundation of all civilization and the Andean State. She is the most po-
pular of the mythological beliefs of the Inca sphere that still survives
strongly in countries such as Chile, Argentina, Bolivia, and Peru.

August 1is when the Pachamama is fed, for which a clay pot with
cooked food is buried, along with coca leaves, alcohol, wine, cigarettes,
and chicha, among other things.










Este contenido grafico,
fotomontaje, surge a raiz de una
dindamica que se realiza dentro del
proyecto. Se tuvo que realizar un
poema y el fotomontaje dentro del
grupo del encuentro internacional
“Qhapaq Nan”, el fotomontaje tenia
que representar a los intergrantes del
grupo de manera que se creara un
unificacion entre las distintas culturas
por este medio, este proceso fue de
proponer ideas y llegar a un acuerdo.

Este disefio se creo en conjunto con
los 2 comparieros de la carrera que
estaban dentro del grupo.

Laimagen resultante son los avengers
(representan a cada uno de los
integrantes del grupo), de fondo se
encuentrael morrode arica (izquerda),
por el lado derecho el “atomium” un
estructura representativa de Bélgica y
por ultimo el Qhapaq Nan o conocido
por camino del Inca.
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EXPERIENCIAS
ADQUIRIDAS




Gracias al proyecto “Qhapaq Nan”, he
adquirido una expansion de los conocimientos,
ya que obtuve nuevas formas de crear un disefo
de forma mas eficiente,lo que previamente se me
fueron entregados en los ramos correspondientes.
Ademas, puedo decir que pude superar mis propias
expectativas y ser mas acertado en cada decision,
por concrear un proyecto de este nivel.
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La adaptacién a un nuevo ambiente, en
el cual era un tiempo acotado para el nivel del
proyecto, y haber sido capaz de trabajar con eso
en mente.

Lograr establecer un grata comunicacién con el
grupo que me fue asignado para el desarrollo del
proyecto en la practica, a la vez que se lograba
llegar a la toma de decisiones de forma casi
inmediata. Trabajar en equipo, en el cual la linea de
los roles de cada uno era inexistente y se trabajo
de manera mas fluida.
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CONCLUSION




Al formar parte de el “Encuentro Digital
Internacional Qhapaq Nan”, me fue posible
desarrollar mis aprendizajes y habilidades, en un
proyectode este nivel. Ademas, conociexperiencias
de compaferos de carrera y de estudiantes de
otras carreras.

Logré llevar mas alla mi creatividad, debido a tener
en todo momento a companieros de la carrera en
los cuales podia apoyarme si desconocia de algun
tema y tener otro punto de vista en cuanto a los
disefios. Esta fue una experiencia super agradable

y gratificante con los resultados que obtuve, al
igual que los obtenidos como equipo de trabajo en
el proyecto.
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REFERENCIAS e

https://www.qiri.cl/

PAGINA LINKEDIN QIRI:

https://cl.linkedin.com/company/qirichile
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ANEXOS o

https://drive.google.com/file/d/13mzPdY-LpjtDQigEL2fEpsqbnxszEiO6/view?usp=sharing

PAGINA WEB QHAPAQ NAN 2022:

https://ghapaqgnan.qiri.cl/
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