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1INTRODUCCIÓN 	 Este proceso se trata de una etapa que 
combina la productividad, el desarollo de nuevas 
competencias, habilidades, aprendizajes para 
crear eficientemente un proyecto con elementos 
más vinculados a la formación y al aprendizaje de 
todo el público interesado en las culturas antiguas 
y patrimoniales.

En las siguientes páginas, se mostrará el trabajo 
realizado durante el periodo de Práctica Laboral I 
en Qiri, creando un proyecto de nivel internacional 
con el objetivo de informar sobre historia andina. 
Se presentarán los objetivos, tanto generales como 
específicos y el aprendizaje obtenido en el desarrollo 
de la práctica.
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2OBJETIVOS 2.1 Objetivo General

Diseñar, recopilar y seleccionar material gráfico 
para permitir el desarrollo de una de las secciones 
(Different human groups and natives) de la página 
web “Qhapaq Ñan” en el Encuentro Internacional 
Digital Qhapaq Ñan 2022, permitiendo dar a 
conocer internacionalmente este sistema vial 
andino a través de el resultado final de la página 
web (Qhapaq Ñan).

2.2 Objetivos específicos

● Investigar e informarse sobre el “Qhapaq Ñan”.

● Informarse sobre páginas webs atractivas al 
público.

● Ser más eficiente en el desarrollo de diseños.

2.3 Actividades realizadas

● Diseño de mockups, maquetas y fotomontaje.

● Apoyo en la recopilación en conjunto con otros 
estudiantes de la carrera y otras carreras.

● Selección de material gráfico sin copyright.
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3DESCRIPCIÓN 
DE LA EMPRESA 

	 Qiri es una organización empresarial 
con sentido social y cultural que utiliza el diseño 
multimedia para la co-creación e innovación 
en la valorización y divulgación de diversas 
materias mediante el desarrollo de productos 
tecnológicos. Así mismo, implementa servicios 
multimediales, informáticos y de agencia de 
diseño, a través de proyectos, programas, 
consultorías, investigaciones, asistencia técnica y 
capacitaciones.

De igual forma, busca generar una revolución en 
la divulgación del patrimonio cultural, tomando 
elementos del pasado, aquellos que han consolidado 
la visión de mundo de las culturas originarias de 
Chile y la interacción dinámica con su entorno, para 
traerlas al presente y generar mecanismos que 
aprovechen las ventajas tecnológicas actuales, 
en la creación de una nueva propuesta de valor 
cultural de cara al futuro.
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Organigrama
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4TRABAJOS 
REALIZADOS
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MAQUETA DE 
LA PÁGINA WEB

	 Para poder desarrollar una 
sección de la página web “Qhapaq 
Ñan” fue sumamente inportante 
recopilar información acerca de cosas 
como, ¿Qué era?, ¿Dónde estaba?, 
¿Cuánto tiempo de existencia tiene?. 
Una vez recopiladas esa información, 
se comparte con estudiantes de 
bélgica, ya que es un encuentro 
internacional, para poder desarrollar 
esta sección (Human Groups) de la 
página web. Se trabaja en conjunto 
con 2 compañeros de la carrera, 
una estudiante de pedagogía en 
Inglés y un estudiante de Ingenieria 
Informática, además de 4 estudiantes 
de Bélgica.

El segundo día de este encuentro 
(5 días en total del encuentro 
internacional), se crea un mockup para 
graficar la “primera maqueta” de como 
sería el aspecto de la sección “Human 
Groups” de la página web “Qhapaq 
Ñan”. En esta maqueta, se diagrama 
de en base a la recopilación del primer 
día del encuentro.

Maqueta/Mockup de la sección 
“Human Groups” de la página 

web Qhapaq Ñan.
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MAQUETAS DE 
LA PÁGINA WEB

	 Posteriormente, tras una 
retroalimentación por parte de los 
estudiantes de Bélgica, se crean 
más maquetas en base a la primera 
maqueta “boceto” que se realizó. Estas 
otras 3 maquetas se crean en base al 
mismo “estilo” de la primera maqueta, 
las cuales ya poseen el concepto de 
la página mas trabajado.

El proceso de las maquetas, se 
dividen con los otros 2 compañeros 
de carrera, que formaban parte del 
grupo, para tener mejor distribuido 
el tiempo y tener el el resultado más 
rápidamente para compartirlo.

Todo este material de maquetass se 
crea en el programa Adobe Illustrator. 
*Las maquetas se encuentran en las 
páginas siguientes. 
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FOTOMONTAJE

	 Este contenido gráfico, 
fotomontaje, surge a raíz de una 
dinámica que se realiza dentro del 
proyecto. Se tuvo que realizar un 
poema y el fotomontaje dentro del 
grupo del encuentro internacional 
“Qhapaq Ñan”, el fotomontaje tenia 
que representar a los intergrantes del 
grupo de manera que se creara un 
unificación entre las distintas culturas 
por este medio, este proceso fue de 
proponer ideas y llegar a un acuerdo.

Este diseño se creo en conjunto con 
los 2 compañeros de la carrera que 
estaban dentro del grupo. 

La imagen resultante son los avengers 
(representan a cada uno de los 
integrantes del grupo), de fondo se 
encuentra el morro de arica (izquerda), 
por el lado derecho el “atomium” un 
estructura representativa de Bélgica y 
por último el Qhapaq Ñan o conocido 
por camino del Inca.
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5EXPERIENCIAS 
ADQUIRIDAS
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5.1Conocimientos 
técnicos 
adquiridos

	 Gracias al proyecto “Qhapaq Ñan”, he 
adquirido una expansión de los conocimientos, 
ya que obtuve nuevas formas de crear un diseño 
de forma más eficiente,lo que previamente se me 
fueron entregados en los ramos correspondientes. 
Además, puedo decir que pude superar mis propias 
expectativas y ser más acertado en cada decisión, 
por concrear un proyecto de este nivel.
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5.2Habilidades 
interpersonales 
adquiridas

	 La adaptación a un nuevo ambiente, en 
el cual era un tiempo acotado para el nivel del 
proyecto, y haber sido capaz de trabajar con eso 
en mente.

Lograr establecer un grata comunicación con el 
grupo que me fue asignado para el desarrollo del 
proyecto en la práctica, a la vez que se lograba 
llegar a la toma de decisiones de forma casi 
inmediata. Trabajar en equipo, en el cual la línea de 
los roles de cada uno era inexistente y se trabajó 
de manera más fluida.
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6CONCLUSIÓN



19 | Práctica Laboral I

	 Al formar parte de el “Encuentro Digital 
Internacional Qhapaq Ñan”, me fue posible 
desarrollar mis aprendizajes y habilidades, en un 
proyecto de este nivel. Además, conocí experiencias 
de compañeros de carrera y de estudiantes de 
otras carreras.

Logré llevar más allá mi creatividad, debido a tener 
en todo momento a compañeros de la carrera en 
los cuales podia apoyarme si desconocia de algun 
tema y tener otro punto de vista en cuanto a los 
diseños. Esta fue una experiencia super agradable 
y gratificante con los resultados que obtuve, al 
igual que los obtenidos como equipo de trabajo en 
el proyecto.

PRÁCTICA 
LABORAL I
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7REFERENCIAS PÁGINA WEB QIRI:

https://www.qiri.cl/

PÁGINA LINKEDIN QIRI:

https://cl.linkedin.com/company/qirichile
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8ANEXOS BITÁCORA:

https://drive.google.com/file/d/13mzPdY-LpjtDQigEL2fEpsqbnxszEiO6/view?usp=sharing

PÁGINA WEB QHAPAQ ÑAN 2022:

https://qhapaqnan.qiri.cl/
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