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INTRODUCCION

En el siguiente informe se presentan las actividades realizadas durante el periodo de
Practica Profesional, de la carrera de Diseio Multimedia de la Universidad de Tarapa-
ca. Tras cumplir con las 320 horas exigidas para el desempefio de la misma.

La practica realizada en la empresa de marketing y publicidad agricultora, Somos
Agricultura, bajo la supervision del Sr. Felix Pufia Blanco. Tuvo como objetivo, demos-
trar las habilidades aprendidas a lo largo del periodo académico como disefiadora
grafica.

Por lo tanto, la presente contiene el material visual, que evidencia las tareas efectua-
das por medio de los softwares de disefio, que permitieron digitalizar la vision creativa
de cada tarea. El material
consta los objetivos esperados de la practica, indicando objetivos generales y especi-
ficos; agregando las actividades que se realizaron para cumplirlos. La descripcion
general de la empresa, para denotar el rubro de la misma y la problematica a abordar
y resolver. Ademas de los contenidos realizados y adquiridos durante el desempefio,
incluyendo las herramientas utilizadas y las habilidades técnicas y conocimientos
asociados, incluyendo habilidades interpersonales.

Se concluyen las actividades en anexos, con bitacora de practica, que denota las
sesiones cometidas para ejecutar lo solicitado.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Disenar, diagramar y digitalizar las tareas solicitadas por el cliente:

* Gigantografia de bodegas comerciales

* Rediseno isologotipo Expo Azapa

* Capacitacion Imagen corporativa Agro Campo

* Manual de marca Expo Azapa

* Imagen corporativa Asociados SPA

* Planificacion de estrategia de marketing

* Animacion del isologotipo

* Propuesta de App Expo Azapa

* Book de venta Expo Azapa

* Folletos informativos EA

* Plantillas de publicaciones RR.SS EA

* Propuesta de redisefio de Sitio web EA
* Logotipo Azapa Felix

¥ Manual de marca Azapa Felix

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Gigantografia de bodegas comerciales
1.1 Conocer la estética de gigantografias de bodegas
1.2 Bosquejar propuestas

2. Redisefo isologotipo Expo Azapa
2.1 Definir informacion para lineas graficas
2.2 Bosquejar propuestas

3. Capacitacion Imagen corporativa Agro Campo
3.1 Investigacion previa
3.2 Material de presentacion
3.3 Exposicion de la charla

4. Manual de marca Expo Azapa
4.1 Recopilar informacion técnica de la marca del evento
4.2 Variantes cromaticas
4.3 Variantes visuales
4.4 Modulacién
4.5 Tipografia corporativa
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4.6 Colores corporativos
4.7 Estilo fotografico

4.8 Iconografia

4.9 Versiones correctas
4.10 Expresion textual
4.11 Expresion visual
4.12 Aplicaciones

5. Imagen corporativa Asociados SPA
5.1 Investigacion previa

6. Planificacion de estrategia de marketing
6.1 Investigacion previa
6.2 Redactar estrategia

7. Animacion del isologotipo
7.1 Investigacion previa
7.2 Bosquejar
7.3 Animar

8. Propuesta de App Expo Azapa
8.1 Investigacion previa
8.2 Definir informacion
8.3 Diagramar

9. Book de venta Expo Azapa
9.1 Recopilar informacién
9.2 Diagramar
9.3 Anadir valores

10. Folletos informativos EA
10.1 Recopilar informacion
10.2 Diagramar

11. Plantillas de publicaciones RR.SS EA
11.1 Diagramar

12. Propuesta de redisefio de Sitio web EA
12.1 Investigacion previa
12.2 Definir informacién
12.3 Diagramar
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13. Logotipo Azapa Felix
13.1 Definir informacion sobre lineas graficas
13.2 Bosquejar

14. Manual de marca Azapa Felix
14.1 Definir informacion
14.2 Variantes cromaticas
14.3 Variantes visuales
14.4 Modulacion
14.5 Tipografia corporativa
14.6 Colores corporativos
14.7 Versiones correctas
14.8 Expresion textual
14.9 Aplicaciones
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Gigantografia de bodegas comerciales
[Primer objetivo especifico] Conocer la estética de gigantografias de bodegas

1.Recopilar material visual respecto a como son los afiches de bodegas de
agriculturas, observar su diagramacion, y paletas de color.

[Segundo objetivo especifico] Bosquejar propuestas
1. Diagramar
2. Elegir tipografia y paleta de color
3. Mockups
4. Confirmacioén con el cliente
5. Arreglos, correccion de medidas
6. Mockups finales
7. Escoger propuesta

Rediseio isologotipo Expo Azapa

[Primer objetivo especifico] Definir informacion para lineas graficas
1. Comprender que es lo que el cliente busca
2. Definir conceptos a trabajar
3. Investigacion previa

[Segundo objetivo especifico] Bosquejar propuestas
1. Diagramar
2. Elegir tipografia y paleta de color
3. Confirmacion con el cliente
4. Arreglos, correccion de medidas
5. Escoger propuesta

Capacitacion Imagen corporativa Agro Campo
[Primer objetivo especifico] Investigacion previa
1. Se define el concepto
2. Se definen puntos a tratar

[Segundo objetivo especifico] Material de presentacion
1.Se diagrama la presentacion con el material previamente designado
2. Se presenta al empleador para aprobacion

[Tercer objetivo especifico] Exposicidon de la charla
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Manual de marca Expo Azapa

[Primer objetivo especifico] Recopilar informacion técnica de la marca del evento
1. Conocer el evento, redactar su descripcion
2. Conocer la misidn, vision y valores de la empresa
3. Designar las constantes universales

[Segundo objetivo especifico] Variantes cromaticas

1. Se explica la composicion del isologotipo

2. Se exponen las variables cromatica, en ellas, valor blanco, negro y escala de
grises.

[Tercer objetivo especifico] Variantes visuales
. Exponer variable de daltonismo

. Exponer variable en Escala

. Exponer variable en contenedores

. Exponer variables pixeladas

. Exponer variables difuminadas

. Exponer variable en partes

OO, WN -

[Cuarto objetivo especifico] Modulacion
1.Definir equilibrio en la composicion
2. Definir area de seguridad
3. Definir reductibilidad minima de la marca

[Quinto objetivo especifico] Tipografia corporativa
1. Definir tipografia
2. Colocar variables de la misma

[Sexto objetivo especifico] Colores corporativos
1. Definir colores primarios
2. Definir colores secundarios
3. Agregar matices segun porcentaje

[Séptimo objetivo especifico] Estilo fotografico
1. Agregar fotografias segun el rubro
2. Anadir el uso del isologotipo en la misma

[Octavo objetivo especifico] Iconografia
1. Definir los iconos necesarios
2. Diagramar los iconos en la misma linea de disefio
3. Presentar iconos segun el rubro
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[Noveno objetivo especifico] Versiones correctas

1. Definir uso correcto del isologotipo, segun su previa diagramacion y paleta de
color

2. Diagramar 3 propuestas correctas del mismo para que el cliente no genere
otras propuestas.

[Décimo objetivo especifico] Expresion textual
1. Definir escritura correcta de la escritura de la marca
2. Describir la escritura correcta e incorrectas

[Onceavo objetivo especifico] Expresion visual

1. Definir con el cliente, ilustraciones que acompafen a la marca en posibles
publicidades y/o RR.SS

2. llustrar lo solicitado

3. Generar propuestas de animaciones del isologotipo del evento

4. Disenar patrones que acompanen visualmente a los telones en eventos

[Dosceavo objetivo especifico] Aplicaciones
1.Disenar papeleria corporativa
2. Disenar imagen empresarial
3. Disefar material promocional
4. Disefar y diagramar RR.SS

Imagen corporativa Asociados SPA

[Primer objetivo especifico] Investigacion previa
1.¢, Quiénes son?, objetivos y propdsito
2. Posicionamiento en el mercado

Planificacion de estrategia de marketing
[Primer objetivo especifico] Investigacién previa
1.Definir conceptos
2. Analizar areas de trabajo

[Segundo objetivo especifico] Redactar estrategia
1.Definir por objetivo, los posibles plan de estrategias
2. Confirmar con el empleador las estrategias

Animacion del isologotipo

[Primer objetivo especifico] Investigacién previa
1. Se analizan animaciones de logotipos del rubro
2. Se investiga sobre las técnicas de animacion

[Segundo objetivo especifico] Bosquejar
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1. Se definen los vectores a animar

2. Se dibujan 5 propuestas para el cliente sobre posibles animaciones

[Tercer objetivo especifico] Animar
1. Se importan los vectores a utilizar
2. Se animan las propuestas en diferentes composiciones
3. Se envian las propuestas por carpeta drive

Propuesta de App Expo Azapa

[Primer objetivo especifico] Investigacion previa
1. Se analizan aplicaciones en relacion al rubro
2. Se definen posibles pantallas

[Segundo objetivo especifico] Definir informacion
1. Se define la informacién de cada pantalla

[Tercer objetivo especifico] Diagramar
1. Se define paleta de colores
2. Se definen fotografias a utilizar
3. Se diagrama digitalmente

Book de venta Expo Azapa
[Primer objetivo especifico] Recopilar informacion
1. Se investiga informacion respecto al evento en su sitio web

2. Se solicita informacioén restante al cliente

[Segundo objetivo especifico] Diagramar
1.Se definen la cantidad de hojas
2. Se define paleta de color, tipografias e imagenes a colocar
3. Se disefia mapa del lugar
4. Se anaden actividades del evento segun lo envia el empleador

[Tercer objetivo especifico] AAadir valores
1. Se solicita la informacién final
2. Se escriben los valores del evento

Folletos informativos EA
[Primer objetivo especifico] Recopilar informacion
1. Se investiga respecto a folletos del rubro
2. Se genera un moodboard como arte referencial

[Segundo objetivo especifico] Diagramar
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1. Se define tipografia, paleta de colores
2. Se escogen posibles fotografias
3. Se diagrama de acuerdo a lo solicitado

Plantillas de publicaciones RR.SS EA
[Primer objetivo especifico] Diagramar

1.Conociendo la paleta de color del evento, se diagraman plantillas
de RR.SS.

Propuesta de redisefio de Sitio web EA
[Primer objetivo especifico] Investigacion previa

1. Se investigan sitios web del rubro, para generar un arte referen-
cial

[Segundo objetivo especifico] Definir informacion

1. Se define la informacion del sitio, de acuerdo al sitio actual del
evento

2. Se definen la cantidad de paginas enlazadas

3. Se definen fotografias a utilizar

[Tercer objetivo especifico] Diagramar
1.Se diagrama segun el arte referencial, en base a la misma paleta
de color y tipografia del evento.

Logotipo Azapa Felix

[Primer objetivo especifico] Definir informacién sobre lineas graficas
1. Comprender que es lo que el cliente busca
2. Definir conceptos a trabajar
3. Investigacion previa

[Segundo objetivo especifico] Bosquejar
1. Diagramar
2. Elegir tipografia y paleta de color
3. Confirmacion con el cliente
4. Arreglos, correccion de medidas
5. Escoger propuesta

Manual de marca Azapa Felix
[Primer objetivo especifico] Definir informacion
1. Conocer la marca, redactar su descripcion
2. Conocer la misién, visiéon y valores de la marca
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3. Designar las constantes universales

[Segundo objetivo especifico] Variantes cromaticas

1. Se explica la composicion del logotipo

2. Se exponen las variables cromatica, en ellas, valor blanco, negro y escala de
grises.

[Tercer objetivo especifico] Variantes visuales
. Exponer variable de daltonismo

. Exponer variable en Escala

. Exponer variable en contenedores

. Exponer variables pixeladas

. Exponer variables difuminadas

. Exponer variable en partes

OO, WN -

[Cuarto objetivo especifico] Modulacion
1.Definir equilibrio en la composicion
2. Definir area de seguridad
3. Definir reductibilidad minima de la marca

[Quinto objetivo especifico] Tipografia corporativa
1. Definir tipografia
2. Colocar variables de la misma

[Sexto objetivo especifico] Colores corporativos
1. Definir colores primarios
2. Definir colores secundarios
3. Agregar matices segun porcentaje

[Séptimo objetivo especifico] Versiones correctas
1. Definir uso correcto del logotipo, segun su previa diagramacion y paleta de color
2. Diagramar 3 propuestas correctas del mismo para que el cliente no genere otras
propuestas.

[Octavo objetivo especifico] Expresion textual
1. Definir escritura correcta de la escritura de la marca
2. Describir la escritura correcta e incorrectas

[Noveno objetivo especifico] Aplicaciones
1.Disefiar papeleria corporativa
2. Disefar imagen empresarial
3. Disefar material promocional
4. Disefiar y diagramar RR.SS
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DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA
. QUIENES SON?

En Somos Agricultura SPA, nos enorgullece ser una agencia dedicada exclusivamen-
te al sector agricola. Nuestro objetivo es ayudar a las empresas agricolas a aprove-
char al maximo su potencial al implementar estrategias de marketing efectivas y
creativas.

Con un profundo conocimiento y experiencia en el campo horticola, entendemos los
desafios unicos que enfrentan las empresas de este sector. Ya sea que se trate de la
promocién de productos agricolas, la creacion de una marca solida o el desarrollo de
relaciones con los consumidores, estamos aqui para ayudar a nuestros clientes a
destacarse en un mercado competitivo.

Nuestro equipo comprende las necesidades y los comportamientos del mercado
agricola, asi como las ultimas tendencias y tecnologias en el sector. Trabajamos de
cerca con nuestros clientes para desarrollar estrategias personalizadas que se adap-
ten a sus objetivos comerciales y maximicen su retorno de inversion.

Ofrecemos una amplia gama de servicios de marketing agricola que incluyen investi-
gacion de mercado, branding, disefio grafico, desarrollo de sitios web, marketing
digital, campanas publicitarias, gestion de redes sociales, relaciones publicas y mas.
Utilizamos las herramientas y canales de marketing mas efectivos para llegar a su
audiencia objetivo y generar resultados tangibles.

En Somos Agricultura SPA, nos destacamos por nuestra pasion por la industria agri-
cola y nuestro compromiso con el éxito de nuestros clientes. Nos esforzamos por
construir relaciones solidas y duraderas basadas en la confianza, la transparencia y
la excelencia en el servicio.

Si busca una empresa de marketing especializada en el sector agricola que pueda
ayudarlo a alcanzar sus metas comerciales, no busque mas. Estamos listos para ser
su socio estratégico y llevar su negocio agricola al siguiente nivel. Contactenos hoy
mismo!"
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MISION

Nuestra mision es impulsar el crecimiento y el éxito de las empresas agricolas a traves
de estrategias de marketing efectivas. Nos esforzamos por ser el socio estratégico
preferido de nuestros clientes en el sector agricola, brindando soluciones innovadoras y
creativas que impulsen su visibilidad, fortalezcan su marca y aumenten su rentabilidad.
Trabajamos con pasion y compromiso para ayudar a nuestros clientes a superar los
desafios del mercado agricola y aprovechar las oportunidades emergentes, siempre
manteniendo un enfoque sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

VISION

Nuestra vision es convertirnos en la agencia de marketing agricola lider y de referencia
a nivel sudamericano. Nos esforzamos por ser reconocidos por nuestra excelencia en
la industria, la innovacion constante y el impacto positivo que generamos en el sector
agricola. Buscamos ser la opcion preferida para las empresas agricolas en la planifica-
cion y ejecucion de estrategias de marketing, ofreciendo resultados tangibles y durade-
ros. Ademas, aspiramos a ser un catalizador del desarrollo sostenible en la agricultura,
fomentando practicas responsables y contribuyendo al bienestar de las comunidades
agricolas y al cuidado del medio ambiente.

ORGANIGRAMA

Director Ejecutivo

Gerente de negocios Administracion y Logistica y construccién
finanzas

Gerente marketing Ingeniero en construccion y
disefio

Ejecutivo de ventas Contador

: : S— Supervisor de eventos
Ejecutivo de proyectos Secretaria Administrativa
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

DESCRIPCI()N DEL TRABAJO REALIZADO
GIGANTOGRAFIAS DE BODEGAS COMERCIALES

Como primer objetivo especifico se define conocer la estéti-
ca y guia visual de las gigantografias tipo bodegas. Tras la
cual se define un moodboard y se generan los primeros
bocetos:

| MOODBOARD

B a Internet
- L Adobe lllustrator

HERRAMIENTAS

"~ AGRO

axhibition

|" DIAGRAMACIONES

i ited
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
GIGANTOGRAFIAS DE BODEGAS COMERCIALES

Siguiendo su segundo objetivo, se escogen la paleta de color y tipografia a utilizar y se
diagraman los bocetos oficiales:

TEETARLEE BT PTEATI 1 THE B D RATEL ST NS SRR § RN

Tras la cual su presentacion al cliente, y su seguida retroalimentacion, es corregida; con la
intencion de agregar colores y cambiar los tamafos, asignados posteriormente por el cliente.
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
REDISENO ISOLOGOTIPO EXPO AZAPA

Tras conocer los conceptos con los que el cliente desea
trabajar luego de una reunidn, se realiza una investigacion
como referente de arte, para conocer posibles marcas, y
diagramaciones del rubro.

HERRAMIENTAS

Conceptos a trabajar: Tomate
Choclo
Aceituna / Olivo Internet
Montes Adobe lllustrator
Agricultura
Construccion
Invernaderos
Sol

Se inicia etapa de bocetaje con los conceptos, tras la cual se diagraman los boce-
tos, se escoge la tipografia a trabajar y paleta de color, la cual corresponde a una
paleta con matices verdes, y naranjos.
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

Se diagraman 19 propuestas para el cliente.

axro Exeo E PO EXPO

EXPO ﬂZAPA AZAPA AIAPA AZAPA AZAPA
EXPOZAPA — B47%a Azapa =
EXPOZAPA : EXPO AZAPA

EXPO AZAPA  Expo AZAPA .
EXP EXP

EXPO /ara A22P  MZAPA
EXPO
I'VZA PA expo0 | "RZAPA EXPQ

De las cuales se escogen dos y solicitan variables, para la seleccion final.

EXPO EXAPO
/APA 7/APA

Propuesta 01 Propuesta 02

EXPO -
7apa  “T/APA

Variable 01

Variable 02

En la seleccion final, el cliente escoge la propuesta mencionada como
variable 01.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
CAPACITACION IMAGEN CORPORATIVAAGRO CAMPO

Tras la solicitud del empleador por realizar una capacitacion
a empleados de una empresa respecto a la imagen corpo-
rativa, se realiza una investigacion para definir puntos a
tratar. Luego se diagrama la presentacion, se exporta y
finaliza en el programa Power Point y finalmente se realiza
en la empresa.

HERRAMIENTAS

Internet
Adobe lllustrator
Power Point

IMAGEN COFPORATI,

GERTION OF MARCA | BRANTING
LAIMPORTANCIA DE LA IMAGEN CORPORATIVA
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
MANUAL DE MARCA EXPO AZAPA

Se diagrama el manual de marca, segun las especifica-
ciones requeridas, la correcta diagramacién de la marca,

las variantes visuales, su tipografia, iconografia, ilustracio- HERRAMIENTAS

nes, aplicaciones, entre otros.

Internet
Adobe lllustrator

YARLAMTES CROMATICAS WVARIANTES VISUALES
EXFO EXPO EXPS
EXPD EXPS EXP®
”’“ s wiAta  ZAPa  faPA

Expo

| EXPD
| P [rgaps

CONTEWES

- e

P B A
Pt it b sangre e e e i

EXPD EXPO EXP
WEAPAR  mAPA  AFR

CONSTANTES UNIVERSALES

MODULACIEN

1 |
\PA 72 —kxpo |
15OLOGETIPO ELEMENTOS o 1 ‘ EXP | WZAP&
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

AREA DE SEGURIDAD RECUCTIBILIDAD ICONOGRAFIA
22 G 9 x
AE S W g% 10

txpo
HEAR
s

TIPQGRAFIA CORPORATIVA VERSICNES CORRECTAS

COLORES CORPORATIVOS

EXPRESION TEXTUAL EXPRESION VISUAL

EIEE g .o
B R CHFO AZARS, S hanpa JE .

PROMOLCICNES

OBSERVA el manual escaneando el codigo
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
IMAGEN CORPORATIVAASOCIADOS SPA

Se realiza un estudio de mercado respecto al rubro, y
redacta un informe respecto a la marca, quienes son, cual
es su objetivo, y cual seria el plan de trabajo, para mejorar
su imagen corporativa.

HERRAMIENTAS

Internet
Microsoft Word
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

DESCRIPCIQN DEL TRABAJO REALIZADO
PLANIFICACION DE ESTRATEGIA DE MARKETING

Se investiga previamente sobre los puntos necesarios para
una estretegia de marketing, se define con el empleador el
plan de trabajo y el objetivo de la estrategia, para redactar

la planificacion de la misma, a través de un informe.

HERRAMIENTAS

Internet
Microsoft Word
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DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
ANIMACION DEL ISOLOGOTIPO

El cliente solicita varias propuestas para animacion del
isologotipo de la marca, por lo cual se bosquejan siete
propuestas y tras la realizacion de las mismas se escogen
cinco propuestas.

HERRAMIENTAS

Internet
Adobe lllustrator
Adobe After Effects

ACCEDE a las animaciones escaneando el codigo
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DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
PROPUESTA DE APP EXPO AZAPA

Se propone una aplicacion de la marca que pueda tener
registro de la marca, actividades, servicio, catalogo de
compras, e inscripciones al evento, que al mismo tiempo HERRAMIENTAS
genere una base de datos de los agricultores y empresas
de la region.

Internet
Adobe lllustrator

ADAPTABILIDAD

LTI EEETECE
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
BOOK DE VENTA EXPO AZAPA

El empleador solicita un book de venta para entrega a la

empresas, que contengan la actividades y servicios del HERRAMIENTAS

evento con su respectiva cotizacion.

Internet
Adobe lllustrator

OBSERVA el book escaneando el codigo
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
FOLLETOS INFORMATIVOS EA

Se diagraman folletos informativos para la entrega del
publico general, que informen respecto al evento.

SE PARTE DEL EVENTO
AGRICOLA CON

SE PARTE DEL EVENTO
AGRICOLA CON |
MAS PARTICIPACION
EN LA REGION

MAS PARTICIPACION
EN LA REGION

e

¥ Valle de Azapa Km 18, Arica - Chile

&=

COTIZA CON NOSOTROS “ :
WIENTOS ﬂ COTIZA CON NOSOTROS

REQLIERIMIENTOS CIOMNALES

PARTE IFL EVENTO
AGRICOLA CON
MAS PARTICIPACION
EH LA REGIGN

EMPRESAS
PARTICIPANTES
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HERRAMIENTAS

Internet
Adobe lllustrator
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
PLANTILLAS DE PUBLICACIONES RR.SS EA

Se diagraman plantillas de publicaciones de RR.SS con la

aleta de color previamente asignada al evento.
P P J HERRAMIENTAS

Internet
Adobe lllustrator

EXPO
wZAPA

w/APA




PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
PROPUESTA DE REDISENO DE SITIO WEB EA

Al igual que la propuesta de una aplicacién de la marca,
se propone un redisefio del sitio web de Expo Azapa, que
informe sobre las actividades, servicios, catalogo de com-
pras, e inscripciones al evento.
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
LOGOTIPO AZAPA FELIX

Tras conocer los conceptos con los que el cliente desea

disefar su marca se realiza una investigacion como refe-
9 HERRAMIENTAS

rente de arte.
Se diagraman tres propuestas de logotipos.

Internet
Adobe lllustrator

AF AZAPA AZAPA || AZAPA AZAPA
AF

Generated Paletts

4 compromise
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO
MANUAL DE MARCA AZAPA FELIX

Esperando la retroalimentacién , se diagrama el manual

de marca, de acuerdo a las primeras visualizaciones de
P HERRAMIENTAS

la misma.

Internet
Adobe lllustrator

FELIX FELIX

%E?i
f
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PORTAFOLIO PRACTICA PROFESIONAL

ISQLOGOTIPO ELEMENTOS

MODULACION

AZ \PA AZR APA AZAPA AZAPA

VARIANTES CROMATICAS VARIANTES VISUALES

AZAPA AZAPA  AZAPA AZAPA AZAPA AZAPA

AZAPA AZAPR ﬂfﬂ m i'.
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EXPRESION TEXTUAL
.
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EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS
CONOCIMIENTOS TECNICOS ADQUIRIDOS

La practica profesional, llevada a cabo en Somos Agricultura, requirio utilizar todo el
conocimiento técnico de los softwares aprendidos en los afios de carrera, conocer el
mayor uso de Adobe lllustrator fue esencial para llevar a cabo la practica. Un nuevo
conocimiento técnico adquirido, fue el uso constante del software de After effects, que
al realizar las animaciones de los disefios, me permitié conocer herramientas que
desconocia. Este mismo uso constante me ayudo a agilizar las horas de trabajo, y ser
mas funcionales mis horas de practica.

HABILIDADES INTERPERSONALES ADQUIRIDAS

Respecto a las habilidades interpersonales adquiridas durante el desarrollo de la
practica profesional, no fue un gran desafio para mi, el hecho de ya conocer la
empresa y haber trabajado en ella, me permitia tener una comunicacion abierta y
constante con el empleador, y sus clientes. La experiencia era bastante grata, espe-
cialmente los dias de trabajo en terreno, donde compartiamos charlas con los agricul-
tores.

Una experiencia de la cual aprendi bastante const6 en una charla sobre la imagen
corporativa que tuve que realizarles a los empleados de una empresa, tras un estudio
centrado, y retroalimentaciones por parte de mi empleador, fue todo un éxito. Fue una
experiencia que me dio mas confianza, y donde aprendi respecto al lenguaje comuni-
cativo de acuerdo a la audiencia y el tema a tratar.
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CONCLUSION

Practica profesional fue un verdadero reto durante el desarrollo del séptimo semestre
de la carrera, el poder cumplir con 320 horas asignadas, lograr una comunicacion
constante con el empleador, y un equilibrio entre clases y trabajo, fue una tarea dificil.
Sin embargo, y ya finalizada, me encuentro mas que conforme con el resultado, fue
un constante uso de mis conocimientos sobre los programas aprendidos, la comuni-
cacion con el empleador fue enriquecedora como experiencia laboral.

Comprender que el area de disefio esta lleno de constantes cambios y que uno debe
adaptarse a ellos, ha sido mi mayor aprendizaje, las habilidades interpersonales que
adquiri en las horas de trabajo, me dio mas confianza en mis conocimientos, mi
organizacion en horarios mejoroé mis disefios y fortalecié mis lazos ya hechos con mi
empleador. Entregar la confianza de cumplir con los tiempos, y estar dispuesta a
aceptar y llevar a cabo las ideas solicitadas, fue esencial para el ambiente laboral.

Con lo relatado, me siento mejor preparada para ejercer como disefiadora multime-
dial.
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REFERENCIAS

Sitio web Expo Azapa: https://expoagroazapa.cl
Facebook Somos Agricultura: https://web.facebook.com/SomosAgricultura

ANEXOS

La bitacora de practica, se encuentra subida en plataforma utamed.
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