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lIl. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

Nombre:
(IFMSA) Federacion Internacional de Asociaciones de Estudiantes de Medicina.

Ubicacién:
Facultad de medicina en la Universidad de Tarapaca de Arica.

Infraestructura:
Un edificio educacional.

Supervisor:
Graciela Gonzales, (Estudiante de la facultad de medicina).

Historia:

La Federacion Internacional de Asociaciones de Estudiantes de Medicina (IFMSA) fue fundada
en Copenhague, Dinamarca, €n 1951, con el fin, de establecer una red de colaboracion eficaz
entre los estudiantes de medicina, como, respuesta‘a la busqueda de una estructura que les
permitiera una cooperacion internacional para aportar a la mejora de la critica situacion que vivia
Europa después de la Segunda Guerra Mundial.

Actualmente, IFMSA es'una organizacion no gubernamental’con mas de, seis décadas de histo-
ria, reconocida por las' Naciones. Unidas y,la:Organizacion Mundial de la Salud, sin tendencia
politica, étnica o religiosa, que agrupa a mas de.un'millén trescientos mil estudiantes de medicina
de mas de 107 paises en los cinco ‘continentes, conformando la organizacién estudiantil mas
grande del.mundo. Estos estudiantes se encuentran agrupados tras el principio fundamental de
la organizacion, redactado en su carta fundacional.

Mision:

Nuestra mision es contribuir a la formacion de los estudiantes de medicina de Chile para entregar
al pais medicos con una formacion.integral, conscientes de la realidad nacional y dispuestos.a
trabajar en equipo en pos del bienestar.comunitario, con un enfoque en salud global a traves de
proyectos multidisciplinarios de accion local.

Vision:

Nuestra vision es ser una organizacion que represente e integre a los estudiantes de medicina
de nuestro pais, promoviendo la formacion de agentes de cambio en la salud local, nacional y
global; generando estudiantes de medicina empoderados y conscientes de las problematicas
contingentes de la salud, con un enfoque mas humano y comunitario; abordando las inequidades
culturales, étnicas, sexuales y de género, contribuyendo con esto al desarrollo de una mejor
sociedad.




V. ACTIVIDADES REALIZADAS

Creacion de Reels:

En este apartado, me encargué de concep-
tualizar y producir contenido visual para
redes sociales en formato de "Reels". Esto
implicé la planificacién creativa, seleccion
de imagenes y videos, guionizacion, y la
edicion de clips para el espectador.

Creacion de Tutoriales:

La creacion de tutoriales fue un aspecto
secundario de mi trabajo. Desarrollé tuto-
riales paso a paso que explican de manera
sencilla y didactica diversos procedimien-
tos tales como la creacion de “Reels” hasta
como usar mis herramientas de trabajo.

Diseno de Manuales:

En esta tarea, desarrollé manuales detalla-
dos, claros para facilitar la comprension de
procesos internos para usuarios. Estos
manuales fueron disenados utilizando
herramientas de diseno grafico, asegurando
un estilo cohesivo y profesional que refuer-
za la identidad corporativa.

Edicion de Videos:

En cuanto a la edicion de videos, mi
responsabilidad incluyé el ensamblaje de
clips de video, la correccion de color e
incluso subtitular al espanol.
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Creacion de Reels sobre salud y bienestar:
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Edicion de videos:
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VI. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

CONOCIMIENTOS TECNICOS

Perfeccioné mis habilidades en el manejo de herramientas de Adobe, con énfasis en lllustrator, y
After Effects, logrando crear y editar contenidos visuales de alta calidad adaptados a las necesida-
des de la organizacion.

Desarrollé capacidades avanzadas en la creacién de animacidénes de y disefio de materiales
promocionales, garantizando que el contenido fuera coherente con la identidad visual de la IFMSA.

Apliqué principios de disefio en proyectos audiovisuales y graficos, con el fin de optimizar la inte-
raccion y accesibilidad del publico objetivo.

Mejoré mis conocimientos sobre formatos multimedia y estandares de calidad, adaptando conteni-
dos para multiples plataformas, tanto impresas como digitales, y asegurando su correcta imple-
mentacion en distintos entornos.

HABILIDADES INTERPERSONALES

Comunicacion efectiva en entornos virtuales: Al trabajar de manera remota, aprendi a comunicar-
me de manera clara y precisa mediante correos electronicos, videollamadas y mensajes instanta-
neos. Esto fue esencial para coordinar entregas y obtener retroalimentacion sobre misdisefos.

Gestidn del tiempo y autodisciplina: Trabajar individualmente me exigié organizar mis tareas de
manera eficiente, respetar los plazos y mantener la productividad sin la supervisién directa, lo cual
es clave en entornos laborales colaborativos.

Recepcion y adaptacion a feedback: Aunque los trabajos fueron individuales, recibi comentarios de
la supervisora lo que me ayudd a mejorar mis disefios y aprender a aceptar y aplicar sugerencias
de manera constructiva.

Resolucién de problemas: Al ser responsable de mis propios proyectos, mi capacidad para identifi-
car problemas y buscar soluciones de manera autbnoma mejoré, lo que fortalecié mis habilidad
para enfrentar desafios en futuras colaboraciones interpersonales.



VII. CONCLUSION

Mi practica profesional en el centro de practica de la IFMSA fue una experiencia que, aunque logré com-
pletar de manera correcta, no resulté tan satisfactoria como esperaba. Desde el principio, enfrenté varias
dificultades tanto por parte del centro como de mi supervisor, lo que afectd el desarrollo 6ptimo de mi
proceso de aprendizaje. La falta de una guia clara y de retroalimentacion constante por parte de mi super-
visor me generdo momentos de incertidumbre, ya que muchas veces tuve que tomar decisiones de disefio
sin contar con una orientacién adecuada.

Ademas, la modalidad online, aunque me permitié desarrollar habilidades de trabajo remoto, también me
dejé un sentimiento de aislamiento. La poca interaccion con otros miembros del equipo o compafieros
hizo que la experiencia fuera solitaria y me falté el enriquecimiento que proviene del trabajo colaborativo
en un entorno mas dinamico y presencial.

Sin embargo, a pesar de estos retos, me siento orgulloso de haber cumplido con todos los objetivos de la
practica. Pude demostrar mi capacidad para trabajar de forma auténoma, organizando mi tiempo y gestio-
nando proyectos por mi cuenta. También logré desarrollar mis habilidades técnicas en disefio multimedia,
especialmente en la creacion de productos visuales y audiovisuales. A pesar de la falta de apoyo, supe
adaptarme y resolver los problemas que surgian de manera independiente, lo que fortalecié mi resiliencia
y mi capacidad para trabajar bajo presion.

En conclusion, aunque esta practica no fue lo que esperaba debido a las falencias del centro y la supervi-

sion limitada, me permitio completar de manera exitosa todos los requerimientos y me ayudd a aprender
importantes lecciones sobre mi propia capacidad de adaptacién y trabajo autbnomo.
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VIII. ANEXOS

https://drive.google.com/file/d/18wlisFF_4rpc17s0pgu7BF3BEAhZ5b24G/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1RtcQDYvFHe6j0ZhA7yW7vIKEUwWGBNLQs/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1TkNh6_7 cRE8m3E1qtFSQrGx5I8NSdw6v/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1TUGZIUVpuQp8XWR59rR4PsN7mjDBxnInE/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1KBBwgwq9-_Jj8IxCZ3ufOng1fhR1JD8e/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1VL1QO01Y6E7ySVi2FBHVSpayyyHIISo4/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/12Lsdxb1GHJbD _KmLyzZovHhYx_hhK5Ik/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1n8JFeczPRS9dXIOmv4y2LxfO_gWzfaGY/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1CGwVOFW_oSQqgL_ChaguDWKkIv55gF4Uly/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/17pxfLKuo_L3mzSxtas_VM_nBcjuayzMt/view?usp=sharing

18



IX. REFERENCIAS

https://www.instagram.com/ifmsauta/
https://www.instagram.com/ifmsachile/

https://www.uta.cl/index.php/2022/10/20/ifmsa-uta-se-organi-
za-con-universidades-del-norte-para-coordinar-la-xxxv-asamblea-general-de-ifmsa-chile/

file:///C:/Users/Aaron/Desktop/practical/tarea%2012/Manual%20-
de%20Imagen%20Federativa%20IFMSA-Chile.pdf
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