
INFORME DE PRACTICA

PRACTICA LABORAL I

UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ

Yohann Ramos
Diseño Multimedia
Mayo - Junio 2024



ÍNDICE

Introducción................................

Objetivos.....................................

Descripción del establecimiento. 

Organigrama...............................

Descripcion del Trabajo 1...........

Descripcion del Trabajo 2...........

Descripcion del Trabajo 3...........

Experiencias adquiridas..............

Conclusión.................................

Referencias................................

3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

02



INTRODUCCIÓN

En este informe se presentará la primera práctica laboral en Diseño 

Multimedia, siendo el centro de práctica el colegio Integrado Eduardo 

Frei Montalva, Arica.

En el cual se puso en práctica lo teórico de la carrera, con el fin de 

poder prestar servicios de acuerdo a lo solicitado por el empleador en 

proyectos variados, entregándose en la mejor calidad.

Se recopilara toda la información necesaria en las actividades 

realizadas en el establecimiento, con el fin de poder absorber y crear 

nuevas herramientas con las cuales se podrán trabajar a futuro dentro 

del colegio.
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OBJETIVOS

Objetivo General: 
Crear elementos audiovisuales del establecimiento educativo, 

tomando en cuenta el conocimiento teórico que se enseña en la 

carrera

Objetivos Específicos:
-Editar diferentes materiales audiovisuales con Adobe Premier y After 

Effects

-Aplicar conocimiento teórico al grabar material audiovisual

-Aplicar conocimiento teórico al editar material audiovisual

-Crear material de apoyo para el centro educativo
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DESCRIPCIÓN DE LA 

EMPRESA/ESTABLECIMIENTO

Colegio Integrado Eduardo Frei Montalva
Supervisor: Daniel Ardilas / Profesor de artes

El Colegio Eduardo Frei Montalva de Arica, atiende a una población estudiantil 

entre los 3 a los 19 años en los niveles que van desde  la Educación Pre Básica, 

Básica y Media, de carácter co-educacional, Humanístico – Científica y 

dependencia municipal.

Visión:
El colegio Eduardo Frei Montalva,  a través del proceso educativo entrega 

conocimientos, habilidades y destrezas que permite formar estudiantes 

competentes y emprendedores con visión de futuro y plenamente identificados con 

los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad, crítico y con espíritu científico 

y respetuoso del medio ambiente que les permita la prosecución de estudios 

superiores y una eficaz inserción en la sociedad.

Misión:
El colegio “Eduardo Frei Montalva” aspira a lograr en sus alumnos/as un desarrollo 

armónico intelectual y valórico con proyección de futuro, prosecución de estudios 

superiores, conscientes de sus deberes y derechos y respetuosos de la diversidad.
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ORGANIGRAMA

Manuel Castro Ramírez

DIRECTOR

Yohann Ramos

ALUMNO

Daniel Ardilas

DOCENTE A CARGO
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DESCRIPCIÓN DEL 

TRABAJO 01

Edición de videos ya grabados en el 

establecimiento, para un video presentación para la 

actividad de "Casa abierta", se utilizaron 

principalmente las aplicaciones Adobe Premier y 

After Effects para la edición de las mismas con 

correctores de estabilización, color y luces:

-Se presentan los videos ya grabados y que se 

desean corregir

-Se edita material, apoyandose en el conocimiento 

teorico que brinda la carrera

-Se realizan correcciones con Adobe Premier y 

After Effects
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DESCRIPCIÓN DEL 

TRABAJO 02

Grabaciones de talleres extracurriculares que 

imparte el establecimiento (Academias de 

Volleyball,  Tecnología, Musica y Artes):

-Se edita material recopilado en los talleres, 

apoyandose en el conocimiento teorico que brinda 

la carrera

-Se realizan correcciones con Adobe Premier y 

After Effects
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DESCRIPCIÓN DEL 

TRABAJO 03

Se realizan grabaciones en actividad “Casa 

abierta” impartida por el establecimiento, con cuyo 

objetivo de poder presentar las oportunidades que 

ofrece el colegio a potenciales alumnos de otros 

colegios:

-Se realizan grabaciones en actividad “Casa 

abierta” impartida por el establecimiento

-Se realizan correcciones con Adobe Premier y 

After Effects



EXPERIENCIAS

ADQUIRIDAS

En la primera practica laboral realizada en el 

establecimiento educacional Integrado Eduardo 

Frei Montalva, se permite el desarrollo de las 

competencias laborales en las cuales se trabajo las 

habilidades digitales, comunicacion efectiva, 

adaptabilidad, gestion del tiempo, liderazgo, 

creatividad, habilidades analiticas, gestion de 

proyectos, pensamiento critico y inteligencia 

emocional.
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CONCLUSIÓN

Se concluye que la practica laboral es una herramienta fundamental 

para asi llevar a cabo todo lo aprendido teoricamente y poder avanzar 

con la creatividad a la hora de ejecutar las competencias laborales 

dentro de un entorno profesional, desarrollando las habilidades 

blandas necesarias a la hora de una resolucion de conflicto, el ser 

proactivo y tomar iniciativa es parte de lo que se adquiere en la practica 

laboral.

Dando cuenta la importancia de la adaptabilidad y responsabilidad en 

gestiones y desarrollo de proyectos audiovisuales, el liderazgo es 

fundamental a la hora de cumplir proyectos adquiridos dentro de una 

empresa o establecimiento educativo, de igual forma se destaca el 

refinamiento de ediciones y montaje de material audiovisual.

De igual forma a la hora de la practica laboral el entorno social y las 

relaciones interpersonales son muy importantes para poder cumplir 

con las expectativas esperadas en el área de diseño, en el cual si se 

logro en el establecimiento educativo.
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Referencias y Anexos

Bitacora: https://drive.google.com/drive/folders/1SUFG7RslEs9_Y48tbpO-

QhNq5zpAbqlGl?usp=sharing

Compilado videos “Casa abierta”: https://drive.google.com/drive/fold-

ers/1PNu-aSJtQdn85IhOwvoZrgyUgu1QV3ZW?usp=sharing

Compilado videos de Academias: https://drive.google.com/drive/folders/1-

JW0sWmkTdHh5dqwIgYzIlX0yyt3ONEcG?usp=sharing

Compilado videos de presentacion de colegio: https://drive.google.com/drive/-

folders/1Oc3i_wf3aTdH88G0Ype8HMhP6angFojo?usp=sharing

Pagina del establecimiento: https://www.ciefarica.cl
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