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La carrera “Diseño Multimedia” cuenta con diversos métodos de apoyo para 
que los estudiantes se desempeñen como profesionales en el futuro. Entre ellos, 
se encuentra la “Práctica laboral”, en donde pone a prueba los conocimientos y 
habilidades adquiridas en los últimos meses de estudio y se les entrega la opor-
tunidad a los estudiantes de brindar un servicio al cliente, como lo haría un dise-
ñador profesional egresado. 

En la práctica laboral I, tuve la oportunidad de trabajar junto al equipo “Doctora-
do en Educación” de la Universidad de Tarapacá, en donde se me entregó distin-
tas actividades y trabajos a realizar, por lo que se me puso a prueba mis capaci-
dades a la hora de crear una propuesta de diseño y, a la vez, emplear un estilo 
formal para estos.

A continuación, en el siguiente informe se podrá apreciar el trabajo hecho dentro 
de la práctica laboral I, desde el mes de Mayo hasta principios de Julio del año 
2024, en donde se describen los objetivos generales y específicos sobre la prác-
tica laboral. También se introduce el programa en sí, describiendo su concepto y 
el equipo de trabajo de quienes lo conforman, dando paso así a los trabajos rea-
lizados dentro de la práctica junto a las experiencias personales adquiridas 
dentro de esta. Finalmente, se expondrá una conclusión propia acerca del tema.

1. INTRODUCCIÓN1. INTRODUCCIÓN
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2. OBJETIVOS2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GENERALES

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Colaborar en la diagramación de afiches, noticias, informes y publicidades en 
relación al programa “Doctorado en Educación” de la Universidad de Tarapacá, 
creando así propuestas de diseño acordes a sus preferencias. 

01 Crear diseños para periódicos digitales, como el “Newsletter”  en la cual 
informa novedades, charlas o actividades del último mes relacionado con la Uni-
versidad de Tarapacá.

02 Generar diseños para publicaciones / afiches acerca de “Charlas magistra-
les” y talleres de conferencistas magistrales.

03 Emplear las acotaciones recibidas por el estudiante respecto a las propues-
tas de diseño.

04 Ser partícipe en el equipo “Doctorado de Educación” como estudiante de 
diseño multimedia para sus publicaciones en redes.
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS3. ACTIVIDADES REALIZADAS

a. En base al primer objetivo, se creó una propuesta en el diseño del periódico 
digital “Newsletter”, en la cual llame la atención visualmente.

b. Siguiendo el segundo objetivo, se tuvo que diseñar publicaciones / afiches 
en relación a varios temas en específico, por lo que se debía mantener un 
formato en el diseño llamativo y de un estilo formal.

c. En el tercer objetivo, se recibe retroalimentaciones por parte del encargado 
de práctica, conociendo así mejor el estilo que se emplean para publicaciones 
y cumpliendo así muchas veces en las preferencias del diseño.

d. Prosiguiendo con el cuarto objetivo, también se da a conocer algunas suge-
rencias de parte del estudiante hacia las propuestas en los diseños, compar-
tiendo así sus conocimientos hacia el equipo y acotando recomendaciones 
para próximas publicaciones.
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4. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA EMPRESA4. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA EMPRESA

El Programa de Doctorado en Educación de la Universidad de Tarapacá, que se 
encuentra en la región de Arica y Parinacota,  fue creado en 2021 con el fin de 
romper con la desigualdad en la oferta de formación doctoral en educa-
ción, otorgando a sus estudiantes las mismas condiciones de formación que se 
entregan en el centro del país y posicionando a la UTA como polo de desarrollo 
científico en educación, con un radio de acción que trascienda las fronteras polí-
ticas. Asimismo, las y los académicos del claustro, son activos integrantes de la 
discusión académica en educación en Chile y en otras partes del mundo. Cada 
uno de ellos tiene proyectos de investigación competitiva (FONDECYT y otros) 
y mantiene una línea de colaboración investigativa con otros académicos. 

El Doctorado en Educación tiene como objetivo formar investigadores/as en 
ciencias de la educación con conocimientos teóricos y metodológicos sólidos en 
educación, que les permita formular modelos de análisis, explicación e interpre-
tación con carácter interdisciplinario y elaborar propuestas de desarrollo e inno-
vación educativa con estándares de calidad nacional e internacional, en la cual 
tiene los siguientes objetivos específicos:

Perfeccionar las capacidades de generar y difundir conocimientos avanza-
dos en el campo educativo, con la finalidad de aplicarlos de manera autóno-
ma, rigurosa, crítica y ética, aportando al debate público y a la formulación, 
implementación y evaluación de políticas educativas en la región y el país.

Liderar y desarrollar iniciativas colaborativas para comprender y diseminar 
nuevos enfoques teóricos y prácticos, con el fin de enfrentar adecuadamen-
te los desafíos y necesidades educativas de la sociedad actual, tanto a 
nivel nacional como internacional.

Promover la conformación de equipos de investigación de excelencia en 
educación con especialización en las líneas de “aprendizaje escolar, diver-
sidad y cultura” y “educación superior”, que se posicionan en el norte 
grande de Chile y en la zona centro-sur andina, para proyectarse a nivel 
internacional a través de la potenciación de redes de investigación.
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n el siguiente Organigrama se pueden apreciar todos los miembros del 
equipo que conforman al doctorado de educación de la Universidad de Tara-

pacá, en la cual la profesional de apoyo del postgrado, Leslie Barra Castillo ha 
sido la encargada de supervisar mi primera práctica laboral, guiándome en las 
formas que tiene para trabajar el equipo y orientándome en la identidad que 
caracteriza al Doctorado en Educación, para que así pueda mostrar propuestas 
de diseños de una forma más clara y concisa a sus necesidades.
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5. DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO REALIZADO5. DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO REALIZADO

5.1 BANNER PARA NEWSLETTER

El Doctorado en Educación se encarga de compartir las últimas novedades y acti-
vidades que realiza la Universidad de Tarapacá, en relación a sus estudiantes y 
académicos, a través de un periódico digital más conocido como “Newsletter”.

El Newsletter no contaba con una pieza gráfica que pudiera representar el Docto-
rado de educación , por lo que me solicitaron a diseñar diversas propuestas para 
crear un Banner. A esto le otorgamos el nombre como “Banner Newsletter”

Este Banner aparecería en la portada, que representa al doctorado en educación, 
con su respectivo logo de la momia, una paleta de colores complementarios 
(siendo en este caso el azul y naranja) los logos en la parte superior y una franja 
de colores en la parte inferior, haciendo alusión a los colores de la wiphala , por 
lo que realicé diferentes propuestas de diseño que estuvieran acorde a la identi-
dad del programa, aplicando así conocimientos adquiridos en los últimos 3 
semestres de la carrera, en el uso del programa “Adobe Illustrator”. 

A continuación, para tener una idea mas clara, se puede ver el formato que 
emplea el equipo para crear los Newsletter, diseñados por ellos mismos.
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FIGURA 1. Newsletter Doctorado en Educación FIGURA 2. Newsletter Doctorado en Educación 
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En las siguientes figuras podemos apreciar una variedad de Banners, desde pro-
puestas de colores a propuestas en blanco y negro. Finalmente quedaron satis-
fechos con la propuesta de la figura 3, en la cual la emplearon para la portada 
del Newsletter, en donde lo podemos ver en la figura 7.
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FIGURA 3. Propuesta banner newsletter a color. FIGURA 4. Propuesta banner newsletter con poca opacidad.

FIGURA 5. Propuesta banner newsletter positivo. FIGURA 6. Propuesta banner newsletter negativo.

FIGURA 7. Portada Newsletter con banner.
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5.2 PUBLICACIONES PARA REDES

El programa Doctorado en Educación está 
en constante publicación con las redes 
sociales, brindando diferentes novedades 
en relación con el programa, ya sea char-
las magistrales, talleres de doctorales en 
educación superior, próximas convocato-
rias, entre otros. Por lo que me solicitaron 
mostrar diferentes propuestas con respec-
to a cada tema en particular, sin cambiar la 
identidad del programa (manteniendo una 
paleta de colores acorde, un estilo formal y 
sútil y no sobrecargado) en las mayorías 
de las figuras podemos apreciar una 
misma paleta de colores (azul, naranja, 
amarillo) en la cual son los colores repre-
sentativos de la Universidad de Tarapacá, 
por lo que el Doctorado en Educación ha 
querido mantener esa identidad en sus 
publicaciones.

FIGURA 8. Afiche admisión 2025.

FIGURA 9. Afiche admisión 2025 publicado en la página oficial del Programa Doctorado 

en Educación.
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arias de estas publicaciones tuvieron una retroalimentación previa y suge-
rencias para un mejor resultado, por lo que tomó tiempo en diagramar una 

composición de acuerdo al mensaje que se quería entregar.
V

FIGURA 10. Afiche taller “Psicoperspectiva, individuo y 

sociedad”.

FIGURA 11. Afiche taller “Herramientas de análisis 

cuantitativo”.

FIGURA 12. Afiche taller “Convocatoria abierta 2024”.
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5.2 DISEÑO DE INFORME 
“PROYECTO ANILLO ATE230053”

En este caso se me pidió rediseñar un informe del Proyecto Anillo en la cual el 
Doctorado en Educación sería partícipe, con el fin de que este sea una nueva 
propuesta más llamativa y agradable al momento de leerlo. Este informe consta 
de 43 páginas, de modo que tuve que crear un diseño para cada una de estas. 
En las siguientes figuras se pueden apreciar las primeras páginas del documen-
to original.

FIGURA 13. Portada original “Proyecto Anillo 

ATE 230053”.

FIGURA 15. Introducción original “Proyecto 

Anillo ATE 230053”.

FIGURA 16. Informe original “Proyecto Anillo 

ATE 230053”.

FIGURA 14. Índice original “Proyecto Anillo 

ATE 230053”.
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iguiendo con la misma estructura de los diseños anteriores, utilicé la 
misma paleta de colores (azul, naranja y amarillo) manteniendo un formato 

formal pero amigable para quien lo lea, quedando así satisfechos con el resulta-
do.

S

FIGURA 17. Propuesta de portada “Proyecto 

Anillo ATE 230053”.

FIGURA 18. Propuesta de índice “Proyecto 

Anillo ATE 230053”.

FIGURA 20. Propuesta de informe“Proyecto 

Anillo ATE 230053”.

FIGURA 19. Propuesta de introducción 

“Proyecto Anillo ATE 230053”.
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6. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS6. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

6.1 CONOCIMIENTOS TÉCNICOS       
ADQUIRIDOS

6.2 HABILIDADES ADQUIRIDAS
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Gracias a esta primera experiencia en la práctica laboral, pude adentrarme a lo 
que es la comunicación con el “cliente” que en este caso sería mi supervisora de 
práctica, ya que acorde a sus necesidades y preferencias fui creando los diferen-
tes diseños que me solicitaban. Por lo que me di cuenta que es importante tener 
una comunicación efectiva y al mismo tiempo conocer al cliente y sus preferen-
cias a la hora de crear un diseño, ya que es la única forma de obtener un resulta-
do acorde a sus necesidades.

En este periódo de tiempo que trabajé con el programa Doctorado en Educación 
rescato muchos aprendizajes adquiridos, entre ellos, en cómo diagramar una com-
posición de estilo formal pero llamativo. Además de integrarme de mejor manera en 
el programa “Photoshop”, ya que me solicitaban ciertas cosas en donde podía obte-
nerlas solo a través de aquí, por lo que tuve que incorporar de mejor forma mis 
conocimientos y aprender el uso de herramientas que desconocía, para así tener un 
resultado acorde a lo que me pedían.  
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7. CONCLUSIÓN7. CONCLUSIÓN
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Si bien, esta primera práctica laboral nos permite como estudiantes de la carrera 
Diseño Multimedia a desarrollar y reforzar nuestras habilidades y conocimientos 
adquiridos en los últimos 3 semestres, brindando así propuestas gráficas con el fin 
de tener alguna retroaliementación de vuelta para la mejora de estas. En mi caso, 
fue un desafío en un comienzo, ya que me ví enfrentada a brindar por primera vez 
un servicio a una persona, en este caso, la encargada de mi práctica, en el cual tuve 
que adentrarme a sus preferencias  y necesidades para ofrecer propuestas de dise-
ños acorde a lo que me solicitaban.

Desde un comienzo fue difícil, ya que, como bien mencioné, nunca había prestado 
un servicio de esta forma, por lo que me tomó tiempo en satisfacer sus necesidades 
e incorporarme en la manera de trabajar del equipo. Sino fue con el tiempo en 
dónde fui adquiriendo un mejor desempeño a lo que me pedían y mostrándo mejo-
res propuestas.

Finalmente, no puedo descartar los agradecimientos que siento al haberme brinda-
do esta oportunidad, ya que, a pesar de que en un comienzo fue complicado, fue 
una experiencia grata a lo largo del tiempo y una enseñanza hasta el día de hoy. 
Aún así, me quedaron pendientes muchas cosas por mejorar, pero sin duda, lo 
podré ir desarrollando y trabajando para un futuro.
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[1] Página oficial del Doctorado en educación - Universidad de Tarapacá
https://doctoradoeducacion.uta.cl/

Página de LinkedIn

https://www.linkedin.com/in/programa-doctorado-en-educaci%C3%B3n/

Bítacora

file:///C:/Users/56949/Downloads/Registro%20de%20asiten-
cia%20y%20actividades%20de%20practica.docx.pdf

 


