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INTRODUCCIÓN

En el presente informe dejo en evidencia mi trabajo realizado para la 
práctica laboral 1 de la carrera de Diseño Multimedia, realizada en la 
imprenta Dreyer, en la cual realicé trabajo de producción manual y 
en las que aporté en el desarrollo y entrega de los suplementos. 
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL 2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

2.3 ACTIVIDADES REALIZADAS
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Aportar con la producción 
diaria de material de ámbito 
publicitario y particular, princi-
palmente en el área de 
producción manual.

Producir material dirigido a la 
universidad Tarapacá y dirigi-
do a distintas facultades de la 
misma y de este modo, 
ayudar con la sobrecarga 
productiva de la empresa.

Mis principales actividades fueron:

-Recortar y adherir impresiones a gran cantidad de carpetas de 
cartón para la universidad de Tarapacá.
-Recortar variedad de adhesivos de ámbito publicitario y particular.
-Llevar a cabo la realización de libretas desde cero.
-Adherir señaléticas y tablas informativas en hospital Juán Noé 
Crevani.



3. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA EMPRESA
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Publicidad Dreyer es una imprenta dedicada a satisfacer las necesidades 
publicitarias y de márquetin de los usuarios,  ya sean particulares o 
empresariales, realizando desde pequeños llaveros personalizables 
hasta gigantografías adherentes de más de 10 m. Su trabajo se basa en 
distintas áreas, cómo atención al cliente, y la producción manual. Éstas 
áreas a su vez se subdividen en trabajos más especificos, como se 
muestran en el organigrama a continuación.



3.1 ORGANIGRAMA
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Hans Dreyer
(Gerente)

Marcela Salas
(Administradora)

Ivana Madrid
(U.D.G Jefa)

Alonso Chang
(Jefe de producción)

Elinda de Felice 
(Empleado)

Gisele Salamanca
(Empleada)

Martín Cornejo
(Empleado)

Leyder Lira
(Empleado)

Camila Aguirre
(Empleada)

Viviana Geraldo
(Practicante)



4. DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO REALIZADO
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Para las carpetas:

-Comencé por recortar los adhesivos de portada para adherirlos al 
cartón que estaba previamente cortado a medida. Proseguí por plisar 
por la mitad y la pestaña interior. este trabajo fue repetido para llevar a 
cabo la realización de aproximadamente 200 carpetas para la universi-
dad de Tarapacá y para CFT Estatal. (fig. 1, fig. 2, fig. 3)

Para el hospital Juán Noé Crevani:

-Mi trabajo consistió principalmente en adherir guías adhesivas en el 
suelo para la ubicación de odontología y tablas informativas con las 
ubicaciones de otras áreas del segundo y tercer piso.(fig. 4, fig. 5, fig. 6) 

Para las libretas:

-Al igual que con las carpetas, comencé recortando las portadas y con-
traportadas (adhesivos), posteriormente recorté los cartones para las 
libretas y adherí las portadas y contraportadas a los cartones. Final-
mente recorté con la guillotina y apilé por cantidad las páginas imple-
mentadas en las libretas. (fig. 8, fig. 9, fig. 10)



2

6. Figuras

(fig. 1) (fig. 2) (fig. 3)

(fig. 4) (fig. 5) (fig. 6) (fig. 7)

(fig. 10)(fig. 9)(fig. 8)



5.1CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

ADQUIRIDOS

5.2 HABILIDADES 

INTERPERSONALES 

ADQUIRIDAS
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5. EXPERIECIAS ADQUIRIRDAS

A través de esta práctica laboral 1 
logré desarrollar habilidades que 
sólo se pueden adquirir con la repe-
tición, cómo lo es la agilidad con 
elementos cortantes, y la presición.

Conocí distintos implementos de 
trabajo y sus usos, cómo la plisado-
ra, la guillotina, la cortadora láser, el 
plóter de corte y la impresora para 
gigantografías. 

A través de esta práctica laboral 1 
me fué posible entablar una relación 
cordial y respetuosa con compañe-
ros de trabajo. 

Lamentablemente no me fué posible 
practicar estas habilidades con 
público y clientes, producto de mi 
trabajo en la empresa. 



6. CONCLUSIÓN
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En base a mi experiencia en esta práctica laboral pude conocer una nueva 
área del Diseño que desconocía completamente. Fue muy grato trabajar 
junto a los empleados de la imprenta, fui muy bien recibida y el ambiente 
laboral era excelente. El trabajo realizado si bien era simple y fácil, fue ago-
tador realizarlo, principalmente por la monotonía de éste, el que considero, 
es la mayor desventaja. 

Lamentablemente a través de ésta practica laboral me fue imposible poner 
en práctica mis conocimientos previos sobre Diseño, sin embargo conocí 
cómo es el trabajo de producción, cómo es trabajar en equipo y el funcio-
namiento de maquinaria relacionada al diseño, lo que agradezco bastante.
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8. ANEXO

https://drive.google.com/file/d/1bZ00UFup2_7ehpJdk-
jwt5P8Ng9ZXpJJw/view?usp=sharing


