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I.- INTRODUCCIÓN

El presente informe tiene como objetivo principal compartir los detalles de mi
práctica laboral, describiendo las actividades desarrolladas, los desafíos 
enfrentados y los resultados obtenidos. A lo largo de este periodo, he tenido la 
oportunidad de colaborar con la fundación Trashumante del sector, donde pude 
poner en práctica mis habilidades y conocimientos en el diseño multimedia.

II.- OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Poner en práctica los conocimientos 
sobre diseño aplicándolos en productos 
gráficos solicitados por “Carnavalon 
Teatral” quienes estaban realizando 
el evento anual de artes escénicas

2.2 Objetivos Específicos

01 Revisión e investigación en redes 
sociales sobre la fundación

02 Reconocimiento del proceso 
creativo personal

03 Marcos de perfil para difusión en 
redes sociales

04 Marcos de empresa para difusión en 
redes sociales

05 Jornada de creación en equipo 
interdisciplinar

06 Vectorización de logos 
institucionales

2.3 Actividades realizadas

-Realizar una investigación en redes 
sociales para poder comprender 
el estilo de gráfica con la que ya se 
 había trabajado en Carnavalón Teatral, 
además de Fundación Trashumante 
para poder comprender la visión de ellos.

-Para poder reconocer el proceso creativo 
de los alumnos en práctica, se nos solicitó 
desarrollar una galería de imágenes que 
serían trabajos de nosotros, como ilustra-
ciones, logos, entre otros tipos de gráfica.

-Desarrollar 3 marcos creativos con la te-
mática del evento anual de Carnavalón 
Teatral para difundir en redes sociales.

-Desarrollar 3 marcos para empresa-
creativos con la temática del evento
anual de Carnavalón Teatral para 
difundir en redes sociales.

1



-Se citó a una jornada para conocer 
a los otros miembros del equipo de 
diseño de Carnavalon Teatral, donde se 
realizó la creación y organización de las 
tareas programadas, además de recibir 
una retroalimentacíon de las actividades 
ya realizadas y apoyar en el proceso crea-
tivo para la identidad gráfica del evento.

-Se aplicó vectorización para varios 
logos institucionales asociados al 
evento anual de Carnavalón Teatral.

-Se apoya al proceso creativo del 
diseño de la gráfica que se realizaría sobre 
una superficie de madera color negro con 
tizas de colores, además de deber incluir 
programa e información de las compañias.

III.- DESCRIPCIÓN DE LA 
EMPRESA

La Fundación Trashumante es una or-
ganización sin fines de lucro y de de-
recho privado conformada por un gru-
po de 10 profesionales jóvenes. Fue 
formalizada el 18 de mayo de 2016 en 
la comuna de Arica, Chile. El objeti-
vo principal de esta fundación es pro-
mover el desarrollo sostenible de las 
comunidades en las que intervienen.

Con un enfoque en el desarrollo soste-
nible, la fundación busca implementar 
iniciativas y proyectos que beneficien a 
las comunidades locales, fomentando la 
conservación del medio ambiente, pro-
moviendo la equidad social y apoyando 
el crecimiento económico sustentable.

En resumen, la Fundación Trashuman-
te es una organización comprometi-
da con el desarrollo sostenible de las 
comunidades en Arica y Parinacota. 
Su dedicado equipo de profesionales 
trabaja en pro de preservar la diversi-
dad cultural y el valioso patrimonio de 
la región, mientras promueve el creci-
miento económico y la equidad social.
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IV.- DESCRIPCIÓN DEL 
TRABAJO REALIZADO

4.1 Exposición de galeria de 
imagenes

Se desarrolló esta galeria con fin de co-
nocer nuestro trabajo y asi poder crear 
una metodologia para los trabajos que se 
solicitarian en la practica, ademas de que 
esta galería tenia justificada cada imagen 
en el proceso creativo para realizarlas.

4.2 Marcos de perfil para 

difundir en redes sociales

Fué un proceso largo ya que se me 
dificultó poder plasmar el mensaje que 
se quería transmitir en los marcos. Se 
comenzó como moodboard y luego se 
hizo el desarrollo de estos marcos, lo-
grando algunas propuestas interesantes.
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4.3 Marcos de empresa para 
difundir en redes sociales

Aqui se realizó otra ilustración siguien-
do la misma temática, donde se tuvo 
que buscar pinceles para Photoshop 
que ayudaran a realizar el pintado.

4.4 Vectorización de logos 
institucionales

Se apl ico vector ización a lo-
gos institucionales asociados al 
evento de “Carnavalón Teatral”

Municipalidad de Arica, Logo 
vectorizado

Vectores
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Enco maderas, Logo vectorizado            Vectores

Paniri, Logo vectorizado                          Vectores

Enco maderas, Logo vectorizado            Vectores

Paniri, Logo vectorizado                          Vectores
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V.- EXPERIENCIAS 
ADQUIRIDAS

Conocimientos técnicos adquiridos

En esta práctica laboral pude aplicar los 
conocimientos que fuí desarrollando a lo 
largo de mis semestres y seguir aprendien-
do, pero ahora en un entorno más laboral, 
conociendo por primera vez lo que sería 
trabajar en el aréa del diseño multimedia. 
Si bien la mayoria de trabajos que realicé 
fueron en programas de los que ya cono-
cía, tuve la oportunidad de usar atajos u 
otras formas de darle usos a estos progra-
mas, como Ilustrator y Photoshop, además 
de recibir retroalimentacíones y recomen-
daciónes de parte de mis supervisores.

Habilidades interpersonales 
adquiridas

En esta práctica, pude comprender lo 
importante que es la comunicación a 
la hora de tratar con supervisores en 
el aréa laboral, además de cuidar las 
formas en la comunicación. Fue gratifi-
cante poder aplicar habilidades inter-
personales que se van desarrollando a 
lo largo de la formación académica, po-
der tener el carácter y la personalidad 
para opinar, exigír y escuchar. Aunque 
todavía falta un largo camino para se-
guir desarrollando estas habilidades 
que nos forman como profesionales.

Entre papeles, Logo vectorizado

Vectores
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VI.- CONCLUSIÓN

El evento anual de Carnavalon Teatral fue un gran ejemplo de cómo el arte puede unir 
a las personas y fomentar la creatividad. Como miembro del equipo de diseño, pude 
contribuir al desarrollo de material promocional atractivo que capturó la esencia de 
la temática (Derechos humanos) y se logró transmitir el mensaje de manera efectiva.

A través de mi participación en el evento, pude aplicar mis conocimientos en diseño 
multimedia y explorar nuevas técnicas y enfoques para la creación de contenido visual. 
Colaborar con el equipo me permitió aprender de profesionales experimentados en el 
campo y adquirir habilidades prácticas que complementaron mi formación académica.

Si bien hubieron ocasiónes donde se crearon confusiónes, se pudo encon-
trar soluciónes inmediatas gracias al desarrollo de la comunicacíon efecti-
va, fué una experiencia de aprendizaje bastante buena, tanto lo bueno como 
lo malo fueron escenciales para concluír el proceso de manera exítosa.

VII.- ANEXOS

Página web de Trashumante
https://ftrashumante.wixsite.com/misitio/proyectos

Link drive - Bitácoras
https://drive.google.com/file/d/1WI7E4wza0BTIecQK4AvECqEA29memZJi/
view?usp=sharing
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