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l. INTRODUCCIÓN  

  

El presente informe tiene como objetivo documentar y recopilar el avance 

realizado en la Práctica Profesional de la Universidad de Tarapacá durante 

el primer semestre del año 2022 para el aprendizaje del estudiante como 

futuro Diseñador Multimedia. En esta Práctica Profesional se ejercieron 

diversas actividades para la Dirección de desarrollo Comunitario desde la 

Oficina Municipal de Desarrollo Indígena bajo la supervisión de María 

Chambe, de esta forma, se crearon diversos trabajos en busca de promover 

el desarrollo integral de la comunidad indígena.  
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ll. OBJETIVOS  

 

2.1. OBJETIVO GENERAL  

  

 Realizar distintos trabajos y actividades para la Oficina Municipal de 

Desarrollo Indígena ubicada en la Región de Arica y Parinacota que le 

permita a las comunidades indígenas dar a conocer y rescatar su cultura, 

promover el desarrollo integral, entre otros. 

 

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

  

Crear diversos materiales de diseño gráfico con temática indígena, realizar 

ilustraciones para un cuento Aymara y participar en actividades con relación 

a la cultura y personas indígenas que requieran el uso de una cámara 

fotográfica. 
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2.3. ACTIVIDADES REALIZADAS  

 

1. Sesión fotográfica a las Mujeres Emprendedoras Indígenas.  

 

2. Tríptico del Día del Patrimonio Cultural. 

  

3. Diploma para las Mujeres Emprendedoras Indígenas. 

 

4. Sesión fotográfica para las Mujeres Emprendedoras Indígenas en Mallplaza Arica. 

  

5. Fotografías para el Día del Patrimonio Cultural. 

 

6. Tríptico de la Oficina Municipal de Desarrollo Indígena. 

 

7. Fotografías para el Cerro Sagrado. 

 

8. Sesión fotográfica a niños de la Escuela Tucapel D21. 

 

9. Tarjeta de presentación para las Mujeres Emprendedoras Indígenas. 

 

10. Fotografía a niños en el Parque Centenario por el Machaq Mara. 

 

11.  Diploma a niños de la Escuela Tucapel D21. 

 

12.  Fotografías para el Campeonato Futsal. 

 

13. Bocetos para libro de cuentos con temática Aymara. 

 

 



  
Informe de Práctica  

 

    

6  

lll. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA EMPRESA  

  

La Dirección de Desarrollo Comunitario o más conocida como DIDECO es 

una las tantas Direcciones que tiene la Municipalidad de Arica, esta se 

encarga de la asignación de recursos y de potenciar el desarrollo integral de 

la comuna. Los detalles e información de la empresa pueden ser vistos en 

su página web https://www.muniarica.cl/secciones/1223. 

 

 

 

 

Figura 1. Organigrama DIDECO (Fuente: Transparencia, Municipalidad de Arica) 
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3.1. OFICINA MUNICIPAL DE DESARROLLO INDÍGENA 

  

     La Oficina Municipal de Desarrollo Indígena u ODIMA es una de las 

oficinas que conforman la Dirección de Desarrollo Comunitario tal como 

se vio en el organigrama de la figura número 1, el objetivo de esta oficina 

es difundir y organizar diversas actividades que aporten a la expresión 

cultural, también se encarga de potenciar el desarrollo integral de las 

personas y comunidades indígenas, creando programas que 

promocionen la interculturalidad. 
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IV. DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO REALIZADO  

  

Sesión fotográfica a las Mujeres Emprendedoras Indígenas: Esta actividad 

consistió en fotografiar a las Mujeres Emprendedoras Indígenas en distintas 

localidades, para este trabajo se utilizó una cámara de celular.  

 

 

Figura 2: Sesión fotográfica a Mujeres Emprendedoras Indígenas 
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Tríptico del Día del Patrimonio Cultural: Este trabajo consistió en crear un tríptico 

que informe sobre que es Día del Patrimonio Cultural, también se repartió este 

tríptico a las personas el día de su celebración, se utilizó el software Adobe 

Photoshop e Illustrator para crear este tríptico.  

 

 

 

Figura 3: Tríptico del Día del Patrimonio Cultural (delante) 
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Figura 4: Tríptico del Día del Patrimonio Cultural (detrás) 
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Diploma a las Mujeres Emprendedoras Indígenas: Este trabajo consistió en crear 

un diploma a las Mujeres Emprendedoras Indígenas, este diploma se les entregó a 

las emprendedoras el Día del Patrimonio Cultural, se utilizó el software Adobe 

Photoshop e Illustrator para crear este diploma. 

 

 

Figura 5: Diploma para las Mujeres Emprendedoras Indígenas. 
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Sesión fotográfica para las Mujeres Emprendedoras Indígenas en Mallplaza 

Arica: Esta actividad consistió en fotografiar a las Mujeres Emprendedoras 

Indígenas en Mallplaza Arica, para este trabajo se utilizó una cámara de celular. 

 

 

 

 

Figura 6: Sesión fotográfica para las Mujeres Emprendedoras Indígenas en 

Mallplaza Arica. 
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Fotografías para el Día del Patrimonio Cultural: Esta actividad consistió en 

realizar fotografías para el Día del Patrimonio Cultural en Mallplaza Arica, para este 

trabajo se utilizó una cámara de celular. 

 

 

 

 

Figura 7: Fotografías para el Día del Patrimonio Cultural. 
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Tríptico para la Oficina Municipal de Desarrollo Indígena: Este trabajo consistió 

en crear un tríptico que informe a las personas sobre qué es la Oficina Municipal de 

Desarrollo Indígena, se utilizó el software Adobe Photoshop e Illustrator para crear 

este tríptico. 

 

 

 

Figura 8: Tríptico de la Oficina Municipal de Desarrollo Indígena (delante) 
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Figura 9: Tríptico de la Oficina Municipal de Desarrollo Indígena (detrás) 
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Fotografías para el Cerro Sagrado: Esta actividad consistió en realizar fotografías 

para el equipo de voluntarios de limpieza del Cerro Sagrado, para este trabajo se 

utilizó una cámara Canon Rebel T100. 

 

 

 

 

Figura 10: Fotografías para el Cerro Sagrado. 
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Sesión fotográfica a niños de la Escuela Tucapel D21: Esta actividad consistió 

en realizar fotografías en la Escuela Tucapel D21 a los niños que estén dibujando 

sobre el Machaq Mara, para este trabajo se utilizó una cámara Canon Rebel T100. 

 

 

 

 

Figura 11: Sesión fotográfica a niños de la Escuela Tucapel D21. 
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Tarjeta de presentación para las Mujeres Emprendedoras Indígenas: Este 

trabajo consistió en crear una tarjeta de presentación para las Mujeres 

Emprendedoras Indígenas, se utilizó el software Adobe Photoshop e Illustrator para 

crear este tríptico. 

 

 

Figura 12: Tarjeta de presentación para las Mujeres Emprendedoras 

Indígenas (delante) 
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Figura 13: Tarjeta de presentación para las Mujeres Emprendedoras 

Indígenas (detrás) 
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Fotografía a niños en el Parque Centenario por el Machaq Mara: Esta actividad 

consistió en realizar fotografías a los niños de la Escuela Tucapel D21 en el Parque 

Centenario por el Machaq Mara, para este trabajo se utilizó una cámara Canon 

Rebel T100. 

 

 

  

Figura 14: Fotografía del Parque Centenario por el Machaq Mara. 
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Diploma a niños de la Escuela Tucapel D21: Este trabajo consistió en crear un 

diploma a los niños de la Escuela Tucapel D21, se utilizó el software Adobe 

Photoshop e Illustrator para crear este diploma. 

 

 

 

Figura 15: Diploma a niños de la Escuela Tucapel D21. 
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Fotografías para el Campeonato Futsal: Esta actividad consistió en realizar 

fotografías para el Campeonato Futsal en el Epicentro 1, para este trabajo se utilizó 

una cámara Canon Rebel T100. 

 

 

 

 

Figura 16: Fotografías para el Campeonato Futsal. 
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Bocetos para libro de cuentos con temática Aymara: Este trabajo consistió en 

realizar ilustraciones para un libro de cuentos con temática Aymara, se utilizó el 

software Adobe Photoshop y una tableta gráfica de dibujo para crear estos bocetos. 

 

 

Figura 17: Primer boceto del cuento “El Arriero y el misterio de la sombra”. 

 

 



  
Informe de Práctica  

 

    

24  

 

Figura 18: Segundo boceto del cuento “Mi mundo”. 
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Figura 19: Tercer boceto del cuento “Embajadora de su tierra”. 
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Figura 20: Cuarto boceto del cuento “Ño Carnavalon”. 
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Figura 21: Quinto boceto del cuento “Un final feliz”. 
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Figura 22: Sexto boceto del cuento “Amor eterno”.  
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Figura 23: Séptimo boceto del cuento “Mi primer helado”. 
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Figura 24: Octavo boceto del cuento “La leyenda del viejo andrajoso”. 

 

  

 

 

 

 

 

 



  
Informe de Práctica  

 

    

31  

 

 

 

Figura 25: Noveno boceto del cuento “Un niño desobediente”. 
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Figura 26: Decimo boceto para la portada del cuento “HITOS: TRADICIONES 

CULTURALES INDÍGENAS”. 
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V. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS  

 

5.1. CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ADQUIRIDOS  

 

Se desarrolló el uso del software Adobe Photoshop y Adobe 

Illustrator para realizar distintos materiales de diseño gráfico tales 

como trípticos, diplomas, entre otros, también se utilizó el software 

Adobe Photoshop y una tableta gráfica de dibujo para llevar a cabo 

distintas ilustraciones. Se ejerció el uso de una cámara fotográfica 

para realizar fotografías en distintos eventos y de esta manera, 

aprender y ejercitar su uso.  

   

5.2. HABILIDADES INTERPERSONALES ADQUIRIDAS  

  

Se desarrollaron distintas habilidades interpersonales al estar 

constantemente interactuando con el empleador y el equipo de 

trabajo, también se ejerció la capacidad de poder integrarse y 

aprender la dinámica de un ambiente laboral, desempeñando 

hábitos de trabajo y sus exigencias que permitieron aprender más 

sobre el área de diseño multimedial. 
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VI. CONCLUSIÓN  

  

En mi experiencia trabajando en la Oficina Municipal de Desarrollo 

Indígena para mi Práctica Profesional, puedo concluir que pude 

aprender lo que es estar en un ambiente laboral interactuando con 

mi empleador y mi equipo de trabajo en el que tuve que cumplir 

con las exigencias que se me pedían, también desarrollé 

diferentes habilidades que requieren de un Diseñador Multimedia 

cuando hice mis trabajos, tales como el uso de una cámara 

profesional y el uso de distintos softwares.  

  

La resolución final he podido rescatar de todo el proceso realizado 

en mi Practica Profesional es que no solo tuve la experiencia de 

saber lo que es estar en un ambiente laboral como Diseñadora 

Multimedia, si no que también ha sido una experiencia grata ya 

que pude aprender sobre la cultura indígena y su comunidad. 
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ANEXOS  

   

  

   



  
Informe de Práctica  

 

    

37  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
Informe de Práctica  

 

    

38  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
Informe de Práctica  

 

    

39  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
Informe de Práctica  

 

    

40  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
Informe de Práctica  

 

    

41  

 


