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En el presente informe de practica laboral II, desarrolla-
da durante el segundo semestre de la carrera de diseño 
multimedia se expondrá el material gráfico realizado para 
“Centro MB2 para la Experimentación de las artes” desde 
octubre hasta diciembre del año 2022.El objetivo principal 
de esta practica fue el desarrollo de contenido grafico que 
pudiera retratar el centro de practica a través de la opi-
nión de la gente empleándose ilustraciones y desarrollo 
de contenido interno, como diseñadores nuestro papel fue 
el desarrollo de este contenido haciéndose el uso colores 
y figuras claves que puedan representar el lugar junto con 
cumplir el papel de ser visualmente atractivas para la gente.

INTRODUCCIÓN
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2.OBJETIVOS

Desarrollo de una revista digital 
la cual tiene objetivo contar 
experiencias de la comunidad 
del Centro MB2, además de esto 
esta revista también entregara 
información sobre el Centro 
MB2 y las actividades que este 
realiza durante el año, para 
el desarrollo de esta idea se 
realizaran múltiples entrevistas 
a variados participantes del 
centro MB2 donde se hará una 
recopilación información base.  
El producto será compartido 

de forma digital a la comunidad 
del Centro MB2 y contara 
con varias secciones donde 
se tomarán variados temas 
haciéndose implementación 
de diseños llamativos los 
cuales destaquen a cada 
sección y tengan coherencia 
con los temas que se vayan 
narrando. Para el desarrollo 
de lo anterior mencionado se 
trabajará la revista en grupo con 
otro diseñador de la carrera.

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

- Generar contenidos gráficos los cuales cumplan con la misión 
de ser llamativos y puedan ser entendidos por varios tipos de 
públicos.

 -Hacer uso de competencias comunicativas para el desarrollo de 
propuestas que entreguen contenidos claros y directos.

- Desarrollar propuestas graficas según los temas escogidos para 
ser implementados en la revista tomándose en cuenta la paleta 
de colores, tipografía y fotografía.
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3.ACTIVIDADES 
REALIZADAS

-Entrevistas a participantes del centro MB2.

-Desarrollo de contenido interno para la revista “Conversando 

con la comunidad movida”.

-Ilustraciones y diagramación para páginas de la revista 

“Conversando con la comunidad movida”

-Búsqueda de información sobre el centro MB2 y sus talleres. 

-Recopilación grafica de imágenes y referencias.
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4. DESCRIPCION DE 
LA EMPRESA

El Centro MB2 para la Experimentación de las Artes es un espacio 
dedicado a la proyección de las artes en donde se busca entregar 
las habilidades para desarrollarse en distintas disciplinas artísticas 
además de ayudar en la difusión de estas. 

Las enseñanzas entregadas durante los procesos de formación que 
durante el año se realizan, no buscan entregar solo conocimientos, 
sino que estos sean comprendidos por la gente, para esto se 
genera un espacio de confianza y comunicación donde nadie es 
excluido, algo que caracteriza las sesiones de aprendizaje.

4.1 ORGANIGRAMA

Fernando Montanares Letelier
Director del Centro MB2

Juan Pablo Rivera Moragrega
Empleador

Fernanda Campos Velasquéz 
Practicante 

Araceli Morales Cortés 
Practicante 
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5.TRABAJOS REALIZADOS

5.1 DESARROLLO DE PÁGINAS 
PARA REVISTA DIGITAL

La revista desarrollada la cual fue titulada como “Conversando con 
la comunidad movida” fue dividida en dos partes para el desarrollo 
del diseño y contenido de esta, las partes desarrolladas fueron 
Portada, Sumario, ¿Quiénes somos?, Nuestros procesos de 
formación, Talleres destacados por nuestra Comunidad movida, 
Presentaciones destacados por la comunidad MB2, Nuestra 
comunidad MB2.

Parara el desarrollo de la revista se estableció una paleta de 
colores base la cual contiene colores vivos los cuales representan 
la comunidad MB2:

Figura 1. Paleta de colores
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5.1.1 PORTADA

Se busco como objetivo principal que esta mostrara lo que 
es la comunidad movida a través de fotografías donde 
se ve a la gente participando en los variados talleres del 
Centro MB2, junto a esto se implementaron los colores 
de la paleta base dejándolos en un tono saturado.

Figura 2. Portada
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5.1.2 SUMARIO

El sumario sigue los colores base buscando ser simple 
pero llamativo al representar cada sección con un icono 
distinto el cual hace referencia al contenido de esta.

Figura 3. Sumario

Figura 4. Sumario
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5.1.3 ¿QUIÉNES SOMOS?

En esta pagina se busco un diseño simple debido a que 
contiene una mayor cantidad de texto, pero aun así en este se 
implementaron las siglas MB2 las cuales destacan en el logo 
del centro, junto a esto se agregaron fotos de la comunidad en 
distintas presentaciones para mostrar lo amplia que es la gente 
que compone el Centro MB2.

Figura 5. ¿Quiénes somos?

Figura 6. ¿Quiénes somos?
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5.1.4 NUESTROS PROCESOS 
DE FORMACIÓN

Se busco mostrar la variedad de talleres que ofrece el centro Mb2 
destacándose los mas mencionados, para esto se agregaron 
varias fotos de variados participantes del centro MB2, estas se 
implementaron en tonos grises para que no se viera recargada la 
página, colocándose los textos en colores.

Figura 7. Nuestros procesos de formación
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5.1.5 TALLERES DESTACADOS POR 
NUESTRA COMUNIDAD MOVIDA

En esta página se busca destacar directamente cuales fueron los 
talleres destacados durante las entrevistas realizadas, se busca 
dar importancia a los talleres agregándose una introducción breve, 
además se implementan siluetas de una persona realizando un paso 
para destacar el movimiento que se hace al practicar los talleres.

Figura 8. Talleres destacados por 
nuestra Comunidad movida
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5.1.6 PRESENTACIONES DESTACA-
DAS POR LA COMUNIDAD MB2

Durante esta página se implementa un telón para simular lo 
que seria mirar un escenario de un teatro, dentro se colocan 
las distintas presentaciones y obras que ha realizado el centro 
MB2 , también se agregan los cuentacuentos los cuales han 
sido destacados durante las entrevistas mencionándose 
algunos de los cuentos que se han narrado, además se 
destacán dos de estos por ser sobresalientes en las entrevistas.

Figura 9. Talleres destacados por la Comunidad MB2
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5.1.7 NUESTRA COMUNIDAD MB2

En esta pagina se busca 
presentar un diseño atractivo y 
llamativo implementándose el 
color amarillo para resaltar esta 
página, se resalta la letra “C” de 
comunidad ,exagerándose el 
tamaño de esta y colocándose 
dentro de esta lo que seria una 
foto donde salen participantes 
de la comunidad del Centro 

MB2, dentro de esta pagina 
se implementa lo que seria 
una silueta de una persona 
escapando de un icono de covid 
y otro de una hora junto con lo 
que seria un icono de un ruido 
molesto o fuerte, junto a esto se 
agrega información la cual es 
referenciada en las imágenes.

Figura 10. Nuestra Comunidad MB2

Figura 11. Nuestra Comunidad MB2
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6. EXPERIENCIAS 
ADQUIRIDAS

6.1 CONOCIMIENTOS TÉCNICOS

 Esta práctica laboral II me permitió comprender mejor como debe 
trabajarse con el publico y la gente al momento de sugerir ideas 
o plantear propuestas, también el desarrollo de un producto digital 
en conjunto me ayudo tener una mejor comunicación para plantear 
e intercambiar ideas entre compañeras. Junto a los aprendizajes 
anteriores adquirí un mejor manejo en programas como Indesign y 
Ilustrator.

6.1 CONOCIMIENTOS TÉCNICOS

Principalmente adquirí habilidades comunicativas donde comprendí 
que a través de una correcta comunicación se puede llegar a un 
producto que contenga ideas de ambas partes donde ninguna idea 
sea ignorada, también el debes desarrollar diagramaciones variadas 
para lograr que la revista no se viera plana y monótona me ayudo 
a generar ideas con mayor rapidez y poder implementarlas en la 
revista correctamente para lograr un producto original.
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7. CONCLUSIONES
Durante mi segunda practica 
laboral II comprendí lo importante 
que es el trabajo en equipo debido 
a la variedad de ideas que se 
pueden compartir para lograr un 
producto agradable para el publico 
el cual contenga ambas ideas 
y que estas se complementen, 
la constante muestra de ideas 
y retroalimentación me ayudo a 
comprender que todo producto 
grafico pasa por varios procesos 
antes de llegarse al producto final 
que es presentado al público, 
también aporto a este que el 
producto entregado pasara por 
más de una revisión para ser 
devuelto con retroalimentaciones 
las cuales me aportaban el volver 
a replantear la idea y buscar mas 
referencias y diagramaciones 
para cada sección.

El desarrollar una revista por 
primera vez fue un proceso largo 
donde entendí que cada proceso 
debe ser tomado con calma ya 
que se pasara por varios cambios 
antes de obtenerse un producto 
final , las revistas deben ser 
desarrolladas con gran detalle 
donde deben tenerse en cuenta 
la variación de colores, formas 
y contenido ya que su objetivo 
siempre será el de informar 
al lector ,pero también el de 
llamarlo continuar su lectura y 
entretenerlo, algo que se tuvo en 
cuenta durante el desarrollo del 
producto.

También el trabajar directamente 
con gente para pedir su opinión y 
conocer mas sobre el Centro MB2 
me entrego nuevas herramientas 
para el trato con el público ya 
que el entrevistar a variedad de 
personas es un proceso complejo 
que solo al desarrollarse puede 
perfeccionarse y comprenderse 
mejor como se debe conversar 
con la gente.

Me entrego varios aprendizajes 
el desarrollo de la practica 
laboral II en el Centro MB2 para 
la experimentación de las artes 
, desde el trato con el público 
hasta la comprensión de lo 
que realmente es una nutrición 
creativa entre diseñadores 
, aceptar los cambios y 
sugerencias ayuda a lograr 
mejores resultados donde las 
ideas pueden complementarse 
, lográndose como trabajo final 
un producto que representa la 
idea del Empleador y de la gente 
que participo en el desarrollo de 
la revista “Conversando con la 
comunidad movida”.
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 REFERENCIAS

Página oficial del Centro MB2:
https://www.mb2.cl/

Redes sociales del Centro MB2:

Facebook
https://www.facebook.com/centromb2

Intagram
https://www.instagram.com/centromb2/?hl=es
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ANEXO

Bitácora de practica
https://drive.google.com/file/d/1n0dI8CcfD70LzZQ6x3m64q2MpolAg5_K/view?usp=sharing

Revista “Conversando con la Comunidad Movida
https://drive.google.com/file/d/1u9dAS2lNt6QLUCfOvT9v0kqaXTB5WkF4/view?usp=sharing
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