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En esta segunda práctica aprendí arto en distintas áreas, ya que tuvimos que hablar 

con gente del centro MB2 y muchas de ellas nos comentaban de los talleres y cosas 

que se hacían en el lugar, me sorprendido bastante ya que para mí no era un lugar 

muy conocido, sin embargo conocí a bastante gente amable y experta en lo que 

su área, además pude desarrollar más mi área de redacción y diseño al tener que 

ir escribiendo algunas de estas entrevistas y desglosar otras, y con el diseño pude 

experimentar más con mi imaginación y colores.

1. INTRODUCCIÓN
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2.1. OBJETIVO GENERAL

Junto a mi compañera de carrera tuvimos que generar una revista digital de 

comentarios para el centro Mb2, además del trabajo previo a esto. Todo esto con el 

fin de poder crear un elemento gráfico para MB2, el cual ayudará a la difusión del 

lugar y exponer también la opinión del público. 

 

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Los subobjetivos que se plantearon para cumplir con el objetivo general fueron estos:

-01-Hacer una recopilación grafica y un moodboard. 

-02-Realizar encuestas de consentimiento y una invitación.

-03-Realizar entrevistas y designar la información interna.

-04-Decidir inspiración de diseños final.

-05-Diseños de las páginas de la revista.

-06-Revista digital completa.

2. OBJETIVOS
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2.3. ACTIVIDADES REALIZADAS

Aquí se pueden observar las actividades realizadas para cumplir los objetivos 

específicos.

-01-Hacer una recopilación grafica y un moodboard. 
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-02-Realizar encuestas de consentimiento y una invitación.

-03-Realizar entrevistas y designar la información interna.

1. Briel

2. Ingue

3. Etheniel

4. Javier

5. Constanza

6. Ricardo Soto

7. Matías

8. Jaqueline

9. Pabla

10. Cristian

11. Anaís

12. Consuelo

13. Ana Carolina

14. Martina Vidal

15. Paola

16. Francisco

Estas fueron todas las personas entrevistadas a lo largo del proyecto.

-¿Qué dicen los niñ@s de 

MB2?

-¿Qué dicen l@s jóvenes?

-¿Qué dicen los adultos 

del Centro MB2?

-Entrevista de Fernando

-Un mensaje de nuestra 

Comunidad Movida

-Contraportada
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-04-Decidir inspiración de diseños final.
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-05-Diseños de las páginas de la revista.
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-06-Revista digital completa.

Este es el link del drive que 

lleva al pdf de la revista 

digital completa, igualmente 

se encuentra en la parte de 

anexos.

-



3. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA EMPRESA
La empresa con la que realizamos 

nuestra segunda practica laboral fue con 

El Centro MB2 para la Experimentación 

de las Artes, este lugar se dedica a ser 

un lugar en donde se practican distintas 

disciplinas del arte, como teatro, danza, 

cuentacuentos, y muchos más variados 

de ellos.

Misión:

Nos proponemos ser un puente entre Arica 

y el mundo, aprovechando el conocimiento 

y formación de los integrantes del equipo 

de MB2, que nos permite, incluso 

estando lejos del epicentro creativo en 

la capital de Chile, estar más cerca de 

otros lugares, espacios y creadores en 

diversas latitudes que permiten que el 

trabajo que se realiza se enriquezca. 

Por lo mismo estamos preocupados 

por perfeccionarnos constantemente 

con talleres tanto dentro de la ciudad, 

en el resto del país y el extranjero, 

porque deseamos que nuestra calidad 

artística se dé un alto nivel para ofrecer a 

nuestra comunidad experiencias que los 

movilicen y remezcan.

Nuestra misión es posibilitar en la región 

el acceso a manifestaciones artísticas 

de carácter profesional a través de 

creación artística anual, una cartelera de 

exhibición constante, conversatorios y 

seminarios especializados; colaborar con 

la difusión y formación artística de niños, 

jóvenes y adultos creando una Escuela 

de Formación Actoral anual, talleres 

mensuales y residentes enfocados en 

distintas edades, técnicas y niveles 

de especificidad; y poner en valor el 

quehacer artístico, mediando contenidos 

con establecimientos educacionales 

y generando giras interregionales, 

nacionales e internacionales para exhibir 

lo que se produce artísticamente en la 

primera ciudad del norte del país.
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Visión:

Agrupación Social y Cultural MB2 busca 

poner en relieve el trabajo artístico, 

con énfasis en las artes escénicas, 

generando acciones que permitan 

su difusión, visibilización y puesta en 

valor, como fenómeno social importante 

dentro del contexto regional de Arica y 

Parinacota. Así, levantamos y ponemos 

a disposición de la comunidad social 

y artística de Arica nuestro espacio 

“Centro MB2 para la Experimentación 

de las Artes”, fortaleciendo la escena 

local, brindando tiempo y espacio para 

la discusión, investigación, creación, 

producción y exhibición de contenidos.

Basamos nuestro trabajo en el “Ser 

plataforma del otro”, buscando, además 

del reconocimiento del trabajo creativo 

o pedagógico de esta agrupación, 

la colaboración con otros actores de 

condiciones similares o experiencia 

mayor de la región, de las regiones del 

país, de la capital y de otras naciones, 

para que de ese modo se cree una red 

sólida que nutra diversas actividades, 

sea una prueba concreta de que con esta 

gestión estamos “Moviendo Cultura”.

Buscamos la excelencia creativa y nos 

preocupamos por mantener procesos 

pedagógicos en diversas áreas del 

arte para estar preparados al afrontar 

diversos retos creativos. Estos retos 

necesariamente deben involucrar a 

nuestras audiencias, que son el eslabón 

foco dentro de toda nuestra estrategia de 

trabajo.
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4. DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO REALIZADO
El trabajo realizado fue al centro de practica al que nos designaron, en esta ocasión 

me tomo ir al centro MB2 que se dedica a las artes y las distintas áreas que esta 

conlleva.

Este trabajo constaba en la creación de una revista digital sobre la opinión de la gente 

del lugar, especialmente gente que participa de las actividades de este, se tenía que 

realizar previamente un moodboard de ideas para compartirlas con el supervisor, 

además había que hacer entrevistas a personas designadas, a las que les llego una 

invitación para participar de este proyecto. 

Luego comencé con la recopilación de las entrevistas seleccionadas, además de 

audios y apuntes de estos. Seguí con el diseño para cada distinta sección, y finalmente 

con la fusión de estos dos, el juntar la información con el diseño e imágenes, hasta 

lograr una armonía en el diseño final.
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-RECURSOS GRÁFICOS Y/O MULTIMEDIALES UTILIZADOS

Los recursos utilizados para este proyecto fueron algunos programas, como Adobe 

Illustrator, Photoshop, pero principalmente Adobe InDesign se utilizó para hacer la 

revista digital como tal, ya que este programa es el esencial para hacer revistas. Se 

utilizo también el Word para la información y grabadora de celular para grabar las 

entrevistas. 

Otras aplicaciones utilizadas además del esencial computador o notebook fue 

la plataforma Zoom, Discord, Correo y WhatsApp para todo tipo de reuniones e 

intercambio de información.

-TIEMPO REQUERIDO

El tiempo requerido en este proyecto fue aproximadamente de dos meses y medio, 

principalmente tenía una duración menor, pero se tuvo que alargar por los tiempos 

y para que se pudiera llegar al resultado final. Durante todo este tiempo se hicieron 

recopilaciones de información, ideas, diseños para las secciones y el conjunto de 

estos. Tuvimos igual al terminar el proyecto, unos pequeños cambios en el formato 

final del proyecto. 
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SUBSECCIONES EXTRAS
A. ESPECIFICACIÓN DE LA PROBLEMÁTICA ABORDADA.

La problemática de este proyecto fue crear una revista digital de comentarios para 

el Centro MB2, en donde debíamos llegar a una organización con los tiempos, 

creando previo a las entrevistas algunos documentos requeridos y luego de todas las 

entrevistas seleccionar información y crear el diseño para completar las secciones 

requeridas de la revista.

B. ESPECIFICACIÓN DE REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN.

Para poder solucionar la problemática debíamos tener un previo acuerdo y 

organización con el proyecto en el tema de las entrevistas y los diseños que creamos 

para que lograran una armonía total.

C. DISEÑO DE LA SOLUCIÓN.

La solución para este proyecto fue el ponernos de acuerdo en el tema de buscar 

bastantes ideas de diseño, organización de revistas, además de intercambiar e ideas 

y llegar a crear una idea original y única. 

D. IMPLEMENTACIÓN DE LA SOLUCIÓN.

La implementación de la solución fue algo que se hizo durante todo el tiempo de 

práctica, ya que debíamos llegar a un acuerdo final, en el que a ambas nos gustara 

el resultado terminado.



5. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS
En está sección se describen las habilidades técnicas adquiridas, conocimientos 

asociados y habilidades interpersonales.

5.1. CONOCIMIENTOS TÉNICOS ADQUIRIDOS

Durante esta practica en donde realizamos una revista digital como proyecto final, 

personalmen-te mis conocimientos personales que pudieron mejorar fueron mi 

gran rapidez al escribir, ya que tuve que transcribir varia información y entrevistas 

especificas que eran algo largas, debía ir escuchando y escribiendo, también trabajo 

mi imaginación en tema de que tenia como una idea base de diseños pero debía en 

si crear algo desde cero yo, esto hizo trabajar mucho mi mente, además de jugar con 

varios colores en esta revista. 
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5.2. HABILIDADES INTERPERSONALES ADQUIRIDAS

Las habilidades que pude adquirir o mejorar como tal durante esta segunda practica 

laboral fue-ron principalmente mi confianza hablar con gente, mi vergüenza en 

realidad con la gente desco-nocida, ya que tuvimos que hacer entrevistas y en ellas 

debíamos ser nosotras quieren llevaran todo y estuvieran seguras, eso de verdad 

fue de bastante complicado al inicio para mí, pero des-pués ya pude mejorarlo poco 

a poco, aun no esta al cien porciento superado, pero hacer este proyecto me ayudo 

bastante.

Me ayudo también a poder relacionarme más a la hora de crear cosas, el 

comunicarme con mi compañera y llegar un consenso, además de recibir varias 

revisiones y correcciones de lo que hacía que creía que estaba bien pero siempre le 

faltaba algún detallito que le faltaba.



Esta segunda práctica laboral fue la elaboración de una revista digital sobre 

comentarios de la gente habitual e importante en el Centro MB2, en donde tuvimos 

un tiempo determinado para la organización de esto y las cosas previas que 

necesitábamos para lograr el proyecto final y la entrega de este. Aun así, me llevo 

una gran enseñanza de esta segunda practica laboral en don-de pude aprender 

varias cosas y fortalecer algunas otras, además que podemos tener una revis-ta 

ahora que muestre nuestro trabajo como diseñadoras ante la gente.

Pasaron ambas practicas laborales y nunca tuve la oportunidad de hacer alguna 

de fotografía o en museos como había mencionado en mi portafolio anterior, es 

una experiencia que espero en algún futuro poder realizarla, aunque personalmente 

junto a un amigo tenemos un pequeño emprendimiento de fotografías y en conjunto 

estamos creando cosas para difundirlo, me gusta-ría que algún día pudiera llegar a 

más y ser muy conocido.

6. CONCLUSIÓN
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7. REFERENCIAS
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[2] Facebook del centro MB2: https://www.facebook.com/centromb2/
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8. ANEXOS
Bitácora

https://drive.google.com/file/d/1lW02cfPsTOSbCfAU

J7anwxShPA4T6tKQ/view?usp=share_link

Revista Digital terminada

https://drive.google.com/file/d/1FoF-

qzwwIqhLAFwG7szjxM4dyx7u0x-b/view?usp=share_link

Fotografías utilizadas en la revista

https://drive.google.com/drive/

folders/1BGcypx3uMjAnHvjNdz7LVavn7bWSnXPJ?usp=share_link



“En Arica hay Teatro 
todo el año”.


