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1.   INTRODUCCIÓN

El actual portafolio es necesario para demostrar el desempeño que adquieren los 
practicantes durante su práctica laboral, es por ello que en este informe se podrá 
conocer a fondo las distintas actividades realizadas por la alumna Scarleth Salinas 
en el periodo de práctica iniciado el día 01 de octubre del 2021 hasta el día 17 de 
octubre del 2021, actividades que fueron solicitadas por su supervisora de práctica 
Andrea Bravo Lee para el centro de práctica “Dirección de Docencia”. 

Se trabajó junto con los directores de docencia de 17 universidades estatales de 
Chile, por lo que la práctica en su totalidad fue de manera remota, es decir, vía 
online. Específicamente las actividades y material gráfico fueron para la primera 
feria laboral de la Red de Egresados, Graduados y Titulados de las universidades 
del estado de Chile “REGRAT”, formando parte de todo un equipo de difusión quie-
nes trabajaron en conjunto para llevar a cabo la información previa de este proyecto. 
Cada material fue revisado, seleccionado y retroalimentado en conjunto con el 
equipo. 

Será entregada información detallada del centro de práctica, así como las distintas 
sesiones de actividades realizadas que se enumeran en 5, mostrando así las expe-
riencias que fueron adquiridas por el alumno.
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2.1.   OBJETIVO GENERAL

Poner en práctica todos los contenidos vistos durante el transcurso en la carrera 
de diseño multimedia, demostrando un buen desempeño y conocimiento en el 
área, así mismo, poder desarrollar eficientemente las distintas peticiones 
dadas, superar las expectativas del cliente y conocimientos adquiridos por el 
estudiante.

2.2.   OBJETIVOS ESPECÍFICOS

•Creación de material gráfico.
•Edición de Videos.
•Realización de Motion Graphics.
•Desarrollo de capacidad para trabajar en equipo vía remota.
•Cumplir expectativas e ideas ajenas.

2.   OBJETIVOS

3.   ACTIVIDADES REALIZADAS

•Contenido para la difusión de la primera feria laboral de REGRAT.
•Recreación de logotipo REGRAT.
•Diseño de plantilla para la programación de charlas de la feria laboral.
•Creación de Motion Graphic del logotipo REGRAT.
•Modificanciones de las actividades según retroalimentación del equipo.
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4.   DESCRIPCIÓN GERERAL DE LA EMPRESA

Nombre de institución: Fundación OCIDES.
País: Chile.
Región: Metropolitana.
Comuna: Ñuñoa .
Dirección: Irarrázaval 5076 D-306.

Contacto: 
Correo Electrónico: contacto@ocides.org
Celular: +56 229192587

Orientación a lo Largo de la Vida

El desarrollo de carrera es un aspecto del desarrollo general de las personas, cons-
tituido por una serie de sucesivas elecciones a lo largo de la vida, mediante el cual 
se evalúa cómo poder mejorar el ajuste entre las metas cambiantes y las realidades 
del trabajo. El desarrollo de carrera se trabaja por medio de iniciativas de educación 
para la carrera y la orientación profesional o laboral.

Se enmarca en un planteamiento educativo tendiente a fortalecer el autoconoci-
miento junto a las habilidades y actitudes de relacionamiento con el entorno, que 
resultan clave para la adaptación, la flexibilidad y el desarrollo integral de las perso-
nas. Aspectos necesarios para enfrentar exitosamente los desafíos que conlleva la 
sociedad del conocimiento, en el contexto del auge de la robótica, el internet de las 
cosas y otras tecnologías que están cambiando drásticamente el mercado laboral y 
la forma en que nos relacionamos.

Visión

Ser una organización de referencia nacional y regional por su contribución a la 
activación del potencial y la transferencia de talento a la sociedad.

Misión

Promover, difundir e implementar iniciativas de educación para la carrera, orienta-
ción profesional y a lo largo de la vida destinadas a activar y ampliar el potencial 
de las personas, para mejorar sus oportunidades de vida y empleo, en beneficio 
de sí mismas, del sistema educativo, del mundo del trabajo y la equidad e inclu-
sión social en Chile.
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¿Qué problema abordamos?

La inequidad social relacionada con las oportunidades de desarrollo ocupacional de 
los ciudadanos. Con énfasis en problemas de desempleo, empleo desajustado, 
insatisfacción laboral, credencialismo, discriminación laboral, desorientación, desa-
rrollo de carrera sexista, alto número de jóvenes que no estudian ni trabajan, preca-
rios servicios de orientación vocacional y profesional del país. Además de la inexis-
tencia de una política nacional de apoyo a la preparación las trayectorias académi-
cas y ocupacionales de la diversidad de población para empoderarlos y ampliar su 
potencial para que desplieguen sus proyectos de vida.

¿Cuál es nuestra experticia?

Somos profesionales de las ciencias sociales y las humanidades especializados 
en educación, orientación profesional, profesionalización de la gestión, diseño de 
políticas e investigación educativa. Con énfasis en educación superior, empleabili-
dad, relacionamiento con exalumnos, diseño de programas de estudios y capacita-
ción. Hemos liderado la representación de Chile y Latinoamérica en los últimos 
dos simposios internacionales de política pública sobre orientación profesional 
organizados por el International Centre for Career Development and Public Policy 
(ICCDPP) en Corea del Sur (2017) y Noruega (2019).

Organigrama del centro de práctica:

Directorio

Colaboradores Alianza con Universidades

Universidad de TarapacáCoordinador
de Movilidad

Nacional 
Estudiantil Dirección de Docencia

Centro de práctica

Directorio Ascesor
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Actividades y servicios
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5.   DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO REALIZADO

En la primera sesión la supervisora de práctica y el equipo de comisión solicitó  la 
creación de material para la difusión de la primera feria laboral que realizaba 
REGRAT (Red de Egresados y titulados) de las universidades del estado de Chile, 
esto consistió en crear Banners, afiches para instagram, portada de facebook que 
indiquen los días que se realizaría, todo el material debía seguir la paleta de colores 
de REGRAT. Medidas solicitadas: 554px de ancho por 160px de alto.

         5.1   PROPUESTAS DE BANNERS

1

2

3

#F05A29 #000000 #FFFFFF

PALETA DE COLORES REGRAT Y OPCIONES DE BANNERS
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6

7

8
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5.2.   PROPUESTAS DE BANNER SELECCIONADAS

Finalmente el equipo de comisión y difusión de las 18 universidades estatales de 
Chile no se decidieron por un banner, se decidió por 3 banners de distintos colores, 
con el fin de enviar estos banner de forma jerarquica a los correos de los distintos 
grupos de invitados para la feria, como lo serían: las Autoridades invitadas, los 
profesores invitados y alumnos egresados o que estan apunto de egresar sus estu-
dios universitarios.

Banner Fondo Blanco: Autoridades invitadas.
Banner Fondo Naranjo: Profesores.
Banner Fondo Negro: Banner principal y para los alumnos egresados.
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5.3.   PROPUESTAS DE PORTADAS PARA FACEBOOK

Las propuestas de facebook en una idea principal debían incluir el Banner seleccio-
nado para la difusión general de la feria laboral, por lo que la portada seleccionada 
fue la opción número 1, con el banner negro. Además se hizo uso de QR solicitado 
por la supervisora en la portada de facebook, así como en otros materiales de difu-
sión.

Resolución Portada de Facebook: 851 px de ancho por 315 px de alto.

2

3

1
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5.4.    RESTAURACIÓN DEL LOGOTIPO REGRAT

La restauración del logotipo de REGRAT surgió por necesidad propia al querer usar 
el birrete como parte de la composición gráfica en los distintos materiales de difu-
sión, fue necesario ya que el logotipo fue dado desde un inicio en formato JPG y con 
una resolución no apta para la vista, así mismo se encontraba con errores de opaci-
dad en ciertas partes y en cuanto a su fondo blanco hacia que el uso de este logoti-
po sea muy límitado. Una vez creado se pudo llevar a cabo una línea gráfica gracias 
al birrete que se pudiera utilizar en todos los materiales de difusión que debiamos 
confeccionar con mi compañera, esta idea la propuse y fue aceptada por mi compa-
ñera de práctica.

Errores de Opacidad

Errores de Resolución
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POSITIVO NEGATIVO

A COLOR - JPG TRAZOS - PNG

Una vez notificada la restauración del logotipo al equipo de comisión, pidieron que 
hicieramos uso desde ahora de este logotipo por lo que fue envíado al equipo como 
formato .ai, JPG y PNG.

Tipografía: Swis721 Lt Bt Light.
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OPCIÓN 1

OPCIÓN 2 

5.5.   PROPUESTAS AFICHES DE INSTAGRAM

La propuestas de afiches de instagram fueron dos en una presentación minimalista 
y elegante, se hizo uso del birrete extraido de la restauración del logotipo, también 
se usaron las gráficas de los banners y portada de facebook con el fin de mantener 
siempre la línea gráfica, así como el uso del QR que llega a ser parte de la composi-
ción visual del Afiche. El afiche seleccionado fue la opción 2.

Resolución historias de instagram: 1127 px de Ancho por 2008 px de Alto.
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5.6.   PROPUESTAS DE PROGRAMACIÓN DE CHARLAS PDF 

Las propuestas de programación para correo electrónico fueron 6 en total, estos 
contenian los banners escogidos de color negro y naranjo, además de 17 logos de 
las universidades estatales en la parte inferior. Medidas: 1082px por 1080px.

Pag 1
Pag 1

Pag 2
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Las propuestas de programación para historias de instagram fueron 6 pares en 
total, contenian las mismas gráficas propuestas en el formato para correo electróni-
co, pero fue dividida en dos para las correspondientes publicaciones a las historias 
de instagram, la primera publicación tendría los días Martes 2 de noviembre y Miér-
coles 3 de noviembre, mientras que la segunda publicación tendría los días Jueves 
4 de noviembre y el día Viernes 5 de noviembre. Los logos de las universidades 
estatales fueron ordenadas en 2 filas para una mejor visión.

Resolución historias de instagram: 1127 px de Ancho por 2008 px de Alto.

Este PDF fue presentado en una reunión junto con todo el equipo de difusión, donde 
hicieron elección de la plantilla que se debía utilizar para la difusión de la programa-
ción, sin embargo la información a rellenar aún no había sido dada, por lo que 
seguía sujeta a posteriores modificaciones por parte de los prácticantes. 

Pag 3
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5.7.   PLANTILLAS DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADAS

-Programación formato correo electrónico seleccionado. Opción 1.
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-Programación formato Historia de instagram seleccionada. Publicación 1.
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-Programación formato Historia de instagram seleccionada. Publicación 2.
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5.8.   MOTION GRAPHIC - ORIGEN LOGOTIPO REGRAT 

William Ramírez da la idea de crear un video sobre el logotipo REGRAT y como 
prácticantes nos ofrecemos realizarlo, el vídeo constaría de el mapa de Chile que va 
mostrando las universidades estatales de cada región del país las cuales debían 
conformar cada punto del birrete que en total solo son 17 universidades que se 
sumaron a la feria este año, una vez conformado cada punto estos se conectarian 
a travez de líneas que se irían trazando hasta conformar el birrete y finalmente el 
logotipo.

Softwares utilizados: Adobe Illustrator y Adobe After Effects. 

Fondo video Logotipo

Ubicaciones

Mapa de Chile

MATERIAL GRÁFICO
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5.9.   ULTIMAS MODIFICACIONES DE LA PROGRAMACIÓN 

         5.9.1.   Formato Correo Electrónico

Una vez dada la información a rellenar en la programación, la supervisora de prácti-
ca Andrea Bravo Lee, solicitó completar el esquema de charlas que fue entregado 
en formato excel, y modificar la plantilla según sea necesario. Al tener un gran espa-
cio en blanco en la parte inferior derecha, la supervisora nos dió la idea de agregar 
el QR de la página de REGRAT junto con una instancia a participar de esta feria.

-Programación formato correo electrónico edición final.
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PUBLICACIÓN 1 PUBLICACIÓN 2

        5.9.1.   Formato Historias de Instagram

La programación para las historias de instagram tuvo distintas modificaciones, a 
diferencia de la programación para correo electrónico, la instancia para participar en 
la feria y el QR estan en la publicación 1, esto debido a que las publicaciones debían 
dividirse en 2 días cada una y quedaba espacio en la primera publicación, de todas 
formas esto sirvió para que la invitación a participar sea la primera impresión.  

-Programación formato Historias de instagram edición final.
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6.   EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

Conocimientos adquiridos

Uno de los conocimientos que adquirí, fue generar QRs para redireccionar a enla-
ces específicos y más allá de eso, utilizarlos como gráficas para mis materiales.
Aprendí también a seguir una línea gráfica predicha por terceros, sin limitarme a la 
hora de plasmar los contenidos, es decir, pude crear diferenciados materiales 
teniendo en común las mismas gráficas. 

Habilidades interpersonales adquiridas

Logré adaptarme a trabajar con un equipo remoto, pude relacionarme con facilidad 
con cada miembro del equipo y me integré a las actividades de forma rápida,  llevé 
a cabo las retroalimentaciones del equipo de manera eficiente, ya que siempre hubo 
buena comunicación a pesar de las distancias que nos separaban a cada uno. 
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7.   CONCLUSIÓN

La práctica laboral hizo que descubra una parte de mí que no sabía que existía o 
que creí que me costaría más, como lo sería trabajar con un equipo a distancia, 
lamentablemente la pandemia no me ha permitido como estudiante de la carrera de 
diseño multimedia expandirme en cuanto a salir de mi escritorio, pero cada vez me 
siento más capaz de ejercer en cualquier lugar donde me encuentre, esto es una de 
las grandes incógnitas que tenía, el sí era capaz de trabajar vía remota, pensando 
que habría falta de comunicación o poca empatía con los empleadores y la verdad 
es que me siento más segura para poder llevar a cabo diseños, creaciones, edicio-
nes de contenido e intentar cumplir las expectativas de terceros que lo requieran. 

En el transcurso de la práctica pude reforzar mis conocimientos en los distintos 
softwares que he utilizado, adquirí más personalidad para mostrarme en cámara y 
responder a problemáticas que fueron dadas, me sentí más cercana a la ejerción de 
mi carrera como diseñadora multimedia.
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8.   BIBLIOGRAFÍA
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Cwpp/view?usp=sharing  
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9.   ANEXOS
 

  
BITÁCORA DE REGISTRO DE ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE PRÁCTICA 

Nombre completo del estudiante:    
Nombre del Centro de Prác�ca:    
Nombre del Supervisor del Centro de Prác�ca:   
Horas a cumplir en centro de prác�ca:   64 hrs. para Prác�ca Laboral. 

  320 hrs. para Prác�ca Profesional. 

 

Sesión N° _ Fecha: Can�dad de horas   
 

Aprendizajes: 

 

 

Sesión N° _ Fecha: Can�dad de horas   

 

Aprendizajes: 

 

 

  

 

 

 

 

Scarleth Muriel Selena Salinas Chicaiza.
Dirección de Docencia.

Andrea Bravo Lee.

01 08-10-2021 13 horas

Contenido para difusión de la 1� Feria laboral REGRAT.

12-10-202102 12 horas

Diseño de programacion de ac�vidades para instagram y correo electrónico. 

Observaciones:

Viernes 08 de octubre 
Encargada de prác�ca Andrea Bravo solicita crear contenido de comunicación y difusión.

Sábado 09 de octubre 
Creación de 9 �pos de banners dis�ntos para proponer al equipo de difusión.
Horas de trabajo: 4 horas.

Domingo 10 de octubre 
Creación de 9 �pos de portadas de facebook dis�ntos para proponer al equipo de difusión. 
Horas de trabajo: 4 horas.

Lunes 11 de octubre 
Restauración del logo�po REGRAT y creación de 2 propuestas de afiche de difusión para historias de instagram.
Horas de trabajo: 3 horas.

Martes 12 de octubre 
Presentación de propuestas de banner, protada de facebook y afiches de instagram, así mismo, el equipo de 
difusión selecciona una propuesta de cada material. Se realizan respec�vas modificaciones del material seleccio-
nado después de la presentación.
Horas de trabajo: 2 horas.

La restauración del logo�po no fue pedido por el cliente, pero si comunicado una vez realizado, consis�ó en 
volver a realizar el logo�po, vectorizarlo para mejorar su resolución y entregarlo en sus diferentes formatos 
como jpg, png, y svg, para u�lizarlo en los dis�ntos diseños que propuse y dejarlo opera�vo para otros editores.

Martes 12 de octubre 
Encargada de prác�ca Andrea Bravo solicita crear nuevos diseños de programación de ac�vidades en dis�ntas 
resoluciones para la feria laboral de REGRAT. 

Miércoles 13 de octubre 
Creación de 6 propuestas de diseños de programación en formato correo electrónico y creación de 6 propuestas 
diseños de programación para instagram.   
Horas de trabajo: 8 horas.

Jueves 14 de octubre 
Realización de pdf para presentar las propuestas de diseño de programación de ac�vidades para la feria laboral.
Presentación y elección de las propuestas de programación.
Horas de trabajo: 4 horas.

Observaciones:

24



Sesión N° _ Fecha: Can�dad de horas   

Aprendizajes: 

 

Sesión N° _ Fecha: Can�dad de horas   

Aprendizajes: 

 

22-10-2021

Mo�on graphic: Orígen del logo�po de  REGRAT.

03 18 horas

27-10-2021

Completar información de la programación de ac�vidades y modificar aspectos en el diseño.

04 5 horas

Viernes 22 de octubre 
William Ramirez solicita a equipo de prác�ca realizar un video animado sobre el origen del logo�po REGRAT .

Miércoles 27 de octubre
Realización del story board y elección del instrumental.
Horas de trabajo: 2 horas.

Jueves 28 de octubre 
Creación de contenido vectorizado para el video.
Horas de trabajo: 4 horas.

Viernes 29 de octubre 
Úl�mos detalles del material vectorizado y edición del video. 
Horas de trabajo: 12 horas.

Observaciones:

Miércoles 27 de octubre 
Encargada de prác�ca envía información de las charlas para rellenar en la programación de ac�vidades.

Jueves 28 de octubre
La información de las charlas está incompleta, se dígita información en la programación de ac�vidades.
Horas de trabajo: 1 hora.

Sábado 30 de octubre 
Se solicita información completa a la encargada de prác�ca, la información es entregada y se dígita la informa-
ción en la programación de ac�vidades en los dis�ntos formatos, se entrega ac�vidad a la encargada.
Horas de trabajo: 1 hora.

Martes 02 de Noviembre 
Modificación sobre la información de las charlas  y cambios en los diseños solicitados por la encargada de 
prác�ca.
Horas de trabajo: 3 horas.

Observaciones: Esta solicitud de ac�vidad se relaciona con la ac�vidad de la sesión N°2.
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Fecha de Inicio  
Fecha de Término  
Total Horas Prác�ca  

Firma del Supervisor del Centro de Prác�ca

18 de Septiembre # 2222, Teléfono: 58 2205624 58 2205360, e-mail: dimul@gestion.uta.cl  

 

01-10-2021
17-12-2021

54 horas

Sesión N° _ Fecha: Can�dad de horas   

Aprendizajes: 

 

13-12-2021

Modificar aspectos del mo�on graphic “Orígen del logo�po REGRAT”.  

05 6 horas

Lunes 13 de diciembre 
Encargada de prác�ca Andrea Bravo solicita modificar aspectos en la animación del logo�po regrat, como 
cambiar la velocidad de aparicion de las ubicaciones de las universiades estatales.

Martes 14 de diciembre
Edición y modificación solicitadas por encargada de prác�ca en el mo�on graphic.
Horas de trabajo: 6 horas.

Observaciones:
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