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I. INTRODUCCIÓN

La práctica laboral es una instancia que se aplica los 
conocimientos adquiridos 

durante la formación académica o teórica en un am-
biente que simula un trabajo 

real. Son complementarias a los estudios, varían de 
acuerdo a la carrera y en 

muchos casos son incluso obligatorias para graduarse.
Sin duda constituyen una experiencia muy valiosa. 

Puede tratarse de tu primera 
experiencia en el mercado laboral, o puede ser tu 

primer empleo de entre muchos 
más, vinculado al área de tu formación, en ambos 

casos, poder aplicar lo que has 
aprendido en la carrera o en un curso especí�co que 

permite asimilar dichos 
saberes de una manera mucho más “vivencial” y así 

incorporarlos de modo 
duradero para un futuro profesional.

En este portaforlio se presentan y se expone todo lo 
relacionado y vivido en el sector 

al que me asignaron para Practica Laboral II de la carre-
ra de Diseño Multimedia en 

el año 2020, con un claro per�l de la empresa, organi-
zación o servicio encargado, 

sus objetivos y una exposición de los trabajos realiza-
dos junto a sus descripciones.
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II. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Ser capaz de poner a prueba los conocimientos 
aprendidos en años anteriores de la carrera de 
Diseño Multimedia para generar diferentes tipos 

de publicidad para la empresa Edubotic.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

- Diseñar los distintos trabajos, los cuales serán en-
tregados por clientes y monitoreado por cada 

asesor a cargo.
- Exponer mis puntos de vista en cuanto a la per-

cepción de un cliente ante un diseño.
- Desarrollar competencias interpersonales en 

cada reunión o sesión.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Para cumplir con los objetivos planteados, se traba-
ja de manera autónoma y se va teniendo una retro-
alimentación cada día de trabajo en el Centro de 
practica, pues los asesores son quienes estan tra-
bajando con nosotros, para poder darle al cliente 
un trabajo del cual se sienta contento y satisfecho.

4



III. Edubotic

La empresa Edubotic
es una empresa de innovación social, que busca 

empoderar a las niñas niños y jóvenes de Latinoa-
mérica, fomentando habilidades STEM (Ciencias, 
Tecnología, Ingeniería, Arte, Matemática) y habili-
dades del para la vida, a través de la robótica edu-

cativa.

Nuestro trabajo se orienta a promover el uso de 
robots como elemento educativo y motivador, 

brindar herramientas de programación y robótica, 
estimulando a los niños a observar, explorar, des-
cubrir y construir a través de la realización de de-
safíos colaborativos divertidos generando espa-
cios para fomentar el emprendimiento e innova-
ción para niños, niñas, jóvenes, profesores, comu-

nidad en general.
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IV. TRABAJOS REALIZADOS
A�ches publicitarios de robótica educativa:
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A�ches publicitarios de impresion 3D
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A�ches publicitarios de servicio tecnico
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A�che publicitario de Scratch
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A�che publicitario de actualización digital
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V. BITÁCORAS
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VI. EXPERIENCIAS

En síntesis, puedo declarar que el centro de practi-
ca Edubotic de Negocios es un buen lugar donde 
uno como estudiante puede adquirir las compe-
tencias necesarias para desenvolverse adecuada-

mente en el ámbito del diseño. 

El hecho de interactuar directamente con los jefes 
o clientes y recibir retroaimentaciones mutuas, 
hace que el estudiante pueda desarrollar sus habi-
lidades interpersonales de mejor manera, lo que es 
un punto a favor a mi parecer, ya que un diseñador 
debe saber comunicarse, para darse a conocer 

tanto a el como sus trabajos.

En de�nitiva, es una buena forma de adentrarse en 
el mundo laborar.
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VII. CONCLUSIONES

Para Concluir quisiera agradecer a mi Lugar de Practica y a mis 
empleadores por apoyarme en todo, su paciencia y carisma para 
seguir adelante, gracias a ello pude desenvolverme de una 
mejor manera y conseguir experiencia, conocimientos y ganas 
de promover el desarrollo personal para encontrar otras formas 
de resolver los problemas grá�cos y entender que debo ser la 

primera persona en estar seguro de mi trabajo.
Estoy bastante satisfecho del buen ambiente en el que se me 
acogió, y de poder experimentar con las habilidades que obtuve 
durante los años estudiados en lo que conocemos como trabajo 
en casa o home o�ce, no voy a negar que disfruté poder levan-
tarme temprano para ir a las reuniones en la o�cina, es más, me 
gustó como trabajabamos y el simple hecho de poder ir de 
forma presencial fue un agrado tremendo. Además que, la pre-

sencialidad ayuda bastante a la hora de comunicarse. 
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