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I. Introducción
En en presente informe de practica laboral II, se presentara de forma 
gráfica el trabajo realizado en el desarrollo de actividades, aplicando 
mis conocimientos y técnicas adquiridas con el tiempo de trabajo, 
ademas no solo presentare mis diseños sino también lo que aprendí 
de esta experiencia de trabajo de campo (Online).

También agregar que serví a un centro de practica distinto al del 
semestre anterior siendo el actual “fundación superación de la pobre-
za” a cargo de mi practica a “Luisa Olguín García” para la cual realice 
un trabajo que se vera en el transcurso del informe.

Con lo antes mencionado, demostrar mediante este medio mis compe-
tencias al lo largo de estos años de estudio y experiencias, claro esta 
que me falta por mejorar mis habilidades ya sea estudiando o en el 
campo pero,  con este informe espero mostrar avances. 
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II. Objetivos 

2.1 Objetivo general

- Pesar, crear y diseñar un cartel con un mapa 
para la Pampa Algodonal.

2.2 Objetivos especifico
 
- Desarrollar lo aprendido y emplearlo.

- Realizar y aprender a organizar los tiempos 
exigidos.

- Buscar información para empezar a trabajar.

- Proponer producto para clientes.

- Realizar bocetos y mostrarlo a los superviso-
res.

- Diseñar el producto final para mostrar y corre-
gir errores y aplicar sugerencias.

- Producto final entregado.

 

  

2.3 Actividades realizadas

- Solo realice un trabajo, pero fue uno grande, 
cree un pampa de la pampa algodonal el cual 
sera puesto al principio de este para mostrar los 
territorio, la escuela, las parcelas y el clásico 
usted esta aqui.
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III. Descripción general
     de la empresa 

Fundación superación de la pobreza

Esta fundación entrega al país propuestas UM-
BRALES SOCIALES PARA CHILE: de los terri-
torios al país: las claves de la nueva política 
social.

La estrategia es Conectar, activar y visibilizar a 
las comunidades y sus recursos, con las oportu-
nidades que ofrece el propio contexto

Modelo de trabajo

Fase 1: Vínculos significativos y comunidades 
activas.

Fase 2: Escalamiento asociativo.

Fase 3: Escalamiento estratégico.

Fase 4: Consolidación estratégica.

En otras palabras da ayuda a las personas de 
escasos recursos para lograr sus propósitos por 
ejemplo con este trabajo que realice.

Se ubica en la región de arica y parinacota, 
dirección 21 de mayo # 643 Arica-Chile.
Teléfono (56) 58 225 5008.

 

  

Historia

En 1994, en el seno del ex Consejo Nacional 
para la Superación de la Pobreza, nace la idea 
de un programa para promover el compromiso 
social de los jóvenes frente a la compleja situa-
ción social que vivía el país, que aportara en 
redistribuir y descentralizar el conocimiento en 
Chile y que fuera fuente de transformaciones 
sociales en sectores rurales, empobrecidos y 
aislados, donde las oportunidades no llegaban. 
Así surge Servicio País.

A mediados de los noventa los jóvenes tenían 
pocos espacios de participación y de protago-
nismo en los cambios sociales que incidieran en 
el desarrollo de Chile. Por otro lado, en las 
comunas más alejadas el déficit de profesiona-
les era dramático: tras 17 años de dictadura y 
reformas estructurales de la economía, la socie-
dad chilena evidenciaba elevados índices de 
pobreza, desigualdad, desintegración y deman-
daba un nuevo compromiso social.

En este contexto, abriendo caminos antes inex-
plorados, con más intuición y valentía que expe-
riencia, las primeras generaciones de profesio-
nales se dedicaron principalmente a conseguir 
recursos públicos, a instalar el Programa en las 
comunas, a construir confianzas y sobre todo, a 
gestar el vínculo que los uniría con sus territo-
rios y comunidades de destino, vínculo que más 
de 20 años después sigue estando en el cora-
zón del Programa.

En 1994 se crea la Fundación para la Supera-
ción de la Pobreza y el programa Servicio País. 
A fines de ese mismo año, se abrió una convo-
catoria para el primer grupo de profesionales 
que partió en marzo de 1995 a hacer historia.
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III. Descripción general
     de la empresa 

Creencias de la fundación 

El compromiso por transformar una sociedad 
desigual y fragmentada, que sufre brechas 
sociales y territoriales. El programa Servicio 
País pone al centro de su trabajo una gran inno-
vación social: que la intervención se desarrolle 
en torno al vínculo.

Llegar donde otros no llegan, quedarse y volver-
se uno con la comunidad. Esa es la convicción 
del Servicio País.

Los 300 profesionales que ingresan cada año al 
programa, seleccionados de entre miles de pos-
tulantes, aceptan dejar casa y familia para 
aprender y trabajar durante un año en una 
comuna rural de Chile. 

Entregar todo su profesionalismo y compromiso 
social en el territorio no sólo transforma la vida 
de otros, sino que cambia sus propias vidas.

Conectar, activar y visibilizar a las comunidades 
y sus recursos, con las oportunidades que 
ofrece el propio contexto, es más que trabajar 
para superar pobreza y exclusión. Es la convi-
vencia entre profesionales jóvenes con alta 
motivación y capacidad técnica y comunidades 
con grandes potencialidades, donde la forma de 
trabajar también es innovadora: 

Vivir en conjunto la experiencia de la participa-
ción social, compartir un diagnóstico de los 
problemas locales y la motivación por enfrentar-
los, trabajar por la igualdad de oportunidades y 
aprender unos de otros.

 

  

IV. Descripción del trabajo 
     realizado 

Trabajo realizado

Crear, diseñar y proponer un afiche con un 
mapa de la pampa algodonal el cual sera visto 
por los pobladores y los visitantes, ademas de 
eso tendrá la historia del territorio en diferentes 
idiomas para que los turistas se familiarices y se 
sientan cómodos al entrar.

A continuación mostrare capturas de las ideas 
que mostré, el programa que utilice y los que 
fueron mejores decididos al final para la produc-
ción y  materialización. 
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IV. Descripción del trabajo 
     realizado 
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Diseño decidido 

Este fue el diseño que se aprobó, el que tiene las parcelas incluidas y la leyenda arriba, el color lo 
decidieron los residentes de la Pampa Algodonal, ellos decidirán si lo cambian o no al final, añadido 
a eso yo cumplí con entregar un diseño que fue aprobado por todos.
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V. Experiencias adquiridas 

Experiencias 

Con referente a las experiencias adquiridas se 
dividen en dos partes, en las técnicas y sociales 
de las cuales pude absorber algunas de ellas 
con la practica realizada.

Con respecto a las habilidades técnicas pude no 
solo reforzar mucho mas lo que ya sabia, por 
ejemplo la diagramación y maquetación de 
afiches o cual�quier producto de diseño y aspec-
tos de trabajo por ejemplo:

1. Trabajos realizados con exactitud en cuanto a 
las medidas.
 
2. Mejoramiento con la herramienta Adobe Ilus-
trator.
 
3. Mejoramiento en cada diagramación de los 
afiches. 

4. Legibilidad en cuanto a las imágenes.

Y a su vez fortaleció mis habilidades personales 
a pesar de haber sido Online, pude adquirir 
como relacionarme con un grupo de individuos 
que no eran cercanos a mi y trabajar con ellos, 
ademas el tratar con un jefe que a pesar de que 
debo seguir sus ordenes al pie de la letra puedo 
compartir mis opiniones y así crear algo mejor en 
equipo.

 

  

VI. Conclusiones y 
      sugerencias 

Conclusión 

En conclusión esta segunda practica fue una 
mejor experiencia que da anterior, debido a que 
fue mucho mas extensa y que pude elaborar 
algo para una comunidad de personas. 

Ademas de eso no tendría ninguna sugerencia, 
pude trabajar de manera cómoda y progresiva lo 
cual facilito el echo de entregar un buen resulta-
do.

Y esta seria mi practica resumida en este infor-
me el cual relata y muestra mi trabajo.
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VII. Referencias  

Pagina web de la fundación de superación de la 
pobreza.

http://www.superacionpobreza.cl/

Pagina web de la Pampa Algodonal

https://www.muniarica.cl/actividades/noti-
cias/4749
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