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l. INTRODUCCION DISER

MULTIMEDIA

Como estudiante de segundo afo de la
carrera de Disefio Multimedia de la Universidad
de Tarapaca me correspondio realizar la Prac-
tica Laboral 1, correspondiente a la malla del
primer semestre del segundo afio.

Esta practica fue desarrollada en el Ob-
servatorio Institucional de Equidad (OIE) vincu-
lado a la Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico
(VRD), de la Universidad de Tarapaca, en la
que, en base a los conocimientos adquiridos en
primer ano y ademas del conocimiento ganado
en el transcurso del primer semestre del se-
gundo ano, trabajé en la ejecucion de material
grafico para el OIE, basado en las necesidades
comunicacionales de este departamento



Il. OBJETIVOS e

2.1 Objetivos generales 2.3 Actividades realizadas

Crear piezas graficas acordes a las PPT taller de burnout
necesidades, caracteristicas y linea del equipo
de Observatorio Institucional de Equidad 1. PPT “Taller de burn-out”.
(OIE) y el de la Universidad de Tarapaca, con el
fin de dar a conocer los trabajos realizados por 2. Afiche Atencion de salud mental gra-
el OIE, de manera grafica y que estas fueran tuita.

llamativas, concisas y de facil difusion.
3. Afiche “Higiene del sueno”.

4. Afiche “Efectos de las pantallas digita-
les y videojuegos en la salud mental”.

2.2 Objetivos especificos 5. Taller de bienestar dirigido a equipos
de educacion parvularia.

6. Carrusel para Instagram “Buenas
practicas para un teletrabajo exitoso”.

1. Realizar trabajos de coordinacion y _ _ .
trabajo en equipo con los comparieros. 7. Aflche “Teletrabajo: Salud, bienestar
2. Utilizar teorias y maquetacion y jerarqui y cuidado personal’.

zacion de elementos en el desarrollo de
las piezas graficas.

Desarrollar habilidades blandas.

Hacer uso de software y herramientas
afines a la creacion del material grafico
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3.1 Observatorio Institucional de Equidad (OIE)

El Observatorio Institucional de Equi-
dad (OIE) es un departamento vinculado a la
Vicerrectoria de Desarrollo Estratégico
(VRD), que son parte de la Universidad de Ta-
rapaca, y estas tienen como objetivo contribuir
a la inclusion educativa, social, laboral y pro-
fesional de colectivos vulnerables en todos los
estamentos de la Institucion, a través del dise-
no de estrategias que garanticen y promuevan
la equidad en y de todos los actores, buscan-

3.2 Sobre la practica en OIE

do de manera continua la maxima calidad de
procesos Yy resultados. La unidad, inicialmente,
se encargara de relevar y nutrir de informacioén
relevante a las principales autoridades universi-
tarias para la toma de decisiones

Esta practica se realiz6 en conjunto con
otros companeros de primer afio, con quienes nos
organizamos y trabajamos como equipo en la
personalizacion de las piezas graficas, la prepara-
cion de estas se realizaban a través de
videollamadas y por mensajeria instantanea.

Los equipos de trabajo se conformaban en
dos grupos, uno con los estudiantes de Disefio y el
otro frente a companeros de ultimo afo de Psicolo-
gia, quienes eran liderados por Paula V. Arcuch J.,
Coordinadora del Observatorio Institucional de
Equidad, ademas se conté con la ayuda Andrea
Salinas, comunicadora social, con quienes realiza-
bamos reuniones por Zoom los dias viernes y nos
entregaban las actividades a realizar, en su mayo-
ria piezas graficas para ser publicadas en redes
sociales de la Universidad de Tarapaca, Facebook,
Instagram y canal de YouTube (webinar).

Como primera medida de nuestra practica,
designamos a un representante semanal, quien se
comunicaba con el equipo de psicologos o con
quien fuera su representante esa semana. Las
reuniones con el equipo del Observatorio Insti-
tucional de Equidad (OIE) se llevaban a cabo a
través de Zoom los dias viernes, durante el horario
de la manana, luego durante la jornada de la tarde
generalmente se utilizaba ese tiempo para el trabajo
auténomo, también se trabajoé en horas complemen-
tarias a esta, para poder entregar los trabajos en las
fechas estipuladas por el equipo de psicélogos del
OIE.
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6.1 Presentacion PPT
“Taller de justicia or-
ganizacional”

De la mesa de trabajo
de psicologos se solicita la
creacion de 3 presentacio-
nes. Entre los comparieros
nos repartimos las labores,
yo me encargueé de realizar
esta presentacion de Taller
organizacional, que junto con
Pablo acobardamos mante-
ner la misma tematica para
burn-out, para la creacion de
este archivo se trabajo ima-
genes stock gratuitas, Pho-
toshop y Power Point.

TALLER DE JUSTICIA
ORGANIZACIONAL

Expositoresfas: Giorgia Christiansen

Carla g
Ricarda Paxi
Sebastian Mufioz

Davyanne Infante

INTRODUCCION

Este taller estd dirigido a funcionarios(as) de gestion que forman
parte de las distintas direcciones de la Universidad de Tarapacs, a
quienes servira de guia para la adquisicion de conocimientos
acerca del concepto Justicia Organizacional, sus 4 dimensiones y el

concepto de percepcion.

15 e 4~ RETIV]

| OBJETIVOS:

Exponer el concepto: justicia organizacional.

Definir y
justicia informacional.

Establecer compromisos de puntualidad,
participacién, confidencialidad y respeto por
los temas tratados.

DISCUSION FINALY
CIERRE

ASERTIVO

Aquella conducta que permite a la
persona expresar adecuadamente
oposicién y afecto de acuerdo con sus.
intereses y objetivos, respetando el
derecho de los otros e intentando
alcanzar la meta propuesta.

¢ qué se entiende por
percepciéon?

Actividad 1

Entraral enlace enviadoal chaty escribir un
acontecimiento, situacion o experiencia
vividaen la cual consideren que no han
percibidojusticia en el trabajo.

(tienen 5 minutos y las respuestas serdn
totalmente anénimas)

PASIVO

JUSTICIA DISTRIBUTIVA

Se refiere a la coherencia entre los
fines o resultados alcanzados, como
estos son considerados como justos
y en qué medida los participantes
perciben beneficios relacionadosde
igual forma a las contribuciones
entregada por su labor.
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6.2 Presentacion
PPT “Taller de
Burn-out”

En la presentacion de
burn-out el formato es creado
por mi compafiero Pablo y las
imagenes son buscadas por
mi y editadas en Photoshop.

Los softwares utilizados fueron

Photoshop, Power Point.

Los colores utilizados son en
el naranja y el blanco, y fotos
en colores, se da énfasis en el
naranja en las imagenes que

se perciben depresién o ansie-

dad.

Taller de Burn-o
Sesion 1

Expositores:

Sebastian Murioz

Agotamiento emocional

Es una de las tres dreas importantes dentro
del burn-out, esta se define como el
cansancioy fatigaemocional, puede
manifestarse tanto psiuica como
fisicamente o en la peor de las situaciones
presentarse ambas al mismo tiempo.

ACTIVIDAD PRACTICA

De acuerdo a los relatos recopilados e la

actividad practica de la sesién |, los(as)

participantes podrén responder:

+ 4Cmo hubiera actuado usted en la situacién
antes mencionada?

+ Podria identificar qué (cudles) técnical(s) de
afrontamiento utilizs.

Desconexién conductual

Es el empleo de acciones para evitar afrontar
activamente una situacion estresante. Se reduce el
esfuerzo propio o, incluso, el sujeto se rinde al
intento de lograr metas en las cuales interfiere el
estresor.

Ejemplo: Plantear excusas para no asistir a las
reuniones, establecer prioridades de trabajo no
vinculantes con la organizacion a la que se
pertenece.

Carla Guerrero

Negacion

El sujeto niega y evita el afrontamiento activo del
suceso estresante y actia “como si nada sucediera”
A menudo se sugiere que la negacion es util para
minimizar el estrés y facilitar el afrontamiento, sin
embargo, se puede argumentar que la negacién
crea problemas adicionales, a menos que el estresor
pueda ser realmente ignorado,

Ejemplo: la persona niega al agente estresor y
decide enfocarse en otras actividades.

Autoinculpacién

Indica el verse como responsable de los
problemas por medio de autorreproches o
autocastigo.

Ejemplo: Me recrimino exageradamente
cada vez que algo sale mal.

Uso de sustancias

Se refiere al consumo de alcohol u otras
sustancias con el fin de mejorar o controlarel
estrés. Esto puede llevar ala adiccién.
Ejemplo: £l consumo recurrente de

de cadajornadalaboral con el fin de
desapegarse de las responsabilidades, esto solo
generard conductas desadaptativas.

ADAPTATIVAS



|\V. Trabajo realizado DISERO

MULTIMEDIA

[ m
F7|| UNIVERSIDAD DE TARAPACA
iw||  Universidad del Estado

6.3 Carrusel, horario
de atencién Centro
de Atencion Juridica,
UTA

Informa a toda nuestra comunidad
universitaria que dada la situaciéon de
emergencia sanitaria y con el fin de
resguardar la salud de nuestros fun-
cionarias y funcionarios, las horas de
atencién y consultas se solicitaran
solo mendiante via teléfonica o por
correo electrénico.

Uno de los trabajos solicitados fue la Centro Atencién Juridica
creacion de un carrusel para Instagram con
informacion del centro juridico, en la que se
trabajaron varias propuestas, las cuales en
reuniones con la solicitante fue pidiendo cam-
bios hasta llegar al resultado final, que se ve al
principio de las laminas. Para esta actividad se
utilizé principalmente Adobe lllustrator e image-
nes de stock.

Finalmente, se les pide a todos(as) nuestros(as) que
deban realizar alguna gestién en tribunales:

Medios: = Obtener suClave Unica en cualquier servicio de
¥ osocialeajarica@gmailcom Registro Civil.
centroatencionjuridica@gmailcom
= Disponer de una cuenta de correo electronico
para recibir listado de documentos que deben
O REEIEg 5 U6 sericle (o Institucién, reunir y remitirlos en forma digital.

R, +56964541463

Horario de atencién:

Lunes a jueves de 8:30 a 13:00 horas y de.

14:00 @ 17:30 horas. Atentamente

CENTRO DE ATENCION JURIDICA
DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

CENTED i
ATENCION i
Juripica | .

AVISO IMPORTANTE

AVISO IMPORTANTE

Centro Atencion Juridica
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6.4 Afiche para

redes sociales,

atencién salud
mental OIE

Este fue el primer afiche que se cred para el
OIE, se entregaron varias propuestas las cuales
fueron modificadas a pedido del equipo de
psicologos, agregando mas texto a la imagenes
y cambios de colores mas institucionales,
ademas como uno de los requisitos principales,
fue que los logos se mantuvieran siempre a
color. Esta actividad se desarrolld junto nues-
tros companeros, quienes todos fueron apor-
tando ideas o comunicando al representante de
psicologos los cambios que se iban haciendo,
para mantener una dinamica rapida de trabajo,
gue se mantuvo durante toda la practica.

La Universidad de Tarapaca
ofrece atenciéon gratuita en
salud mental, dirigida a toda
la comunidad int g

Atencidn enfoc enm
de crisis y derivaciones.

Cantacta a nuestro equipo de
peicologos|as):

© (+56) 3 7TETI943

B derivacionesigestionuta.cl

La Universidad de Tarapaca
ofrece atencién gratuita en
salud mental dirigida a toda la
comunidad de las regiones de
Arica y Parinacota y Tarapaca.

Contactanos:
© 978791943
B derivaciones@gestion.uta.cl

Horario de atencion:

De lunes a viernes

8:30 a 22:00 horas

Atencion enfocada en el manejo de
crisis y derivaciones.

La UTA ofrece
atencion
psicolégica

gratuita
paralaly XV
region

Contacta con el equipo de Psicélogos en:
+56978791943
derivaciones@gestion.uta.cl
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Viernes

6.5 Afiche para Webinar via Zoom 1 8
redes sociales,
“‘Higiene del suefio”

Higiene del sueio

de Junio

De 18:00 hrs. a
19:30 hrs.

Expone:
Mauricio Araya
Profesional del Programa SMD

Inscribete en:
uta.cl/inscripcionsaludmental
» UTAPLAY (en vivo)

Luego se nos pidio trabajar en el afiche

e ~ . . . E Q Scrantal -
Higiene del suefo”. En primera instancia con U Sg .
los comparieros se penso en hacer una peque-

Aa ilustracion para representar la idea que se
nos estaba solicitando, pero luego se solicitd
cambiar por una imagen de stock, una de las

T f Webinar via Zoom
caracteristicas Qe este trabajo fue que el Higiene del suefio
formato de archivo fuera para Instagram en un
tamario de 1080x1080 y otro para el webinar Expone:Mauricio Araya
en YouTube en formato horizontal. Se utiliza- e e S

ron Adobe lllustrator y Photoshop.

Inscribete en:
http://www.uta.cl/Inscripcionsaludmental

salud

Webinar via Zoom

H ig iene del : Webinar via Zoom

Higiene del suefio

- v
S I.I e n O A Viernes

Expone:

Expone: Psic6logo Mauricio Araya
Psicélogo Mauricio Araya

" ilnscribete!
de Junio  saludmental@gestion.uta.cl
18.00 h

10
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6.6 Afiche para redes Webinar via Zoom
sociales, “Efectos de Efectos de las pantallas
las pantallas digitales io  digitales y videojuegos
. . ey en la salud mental
y videojuegos en la s
salud mental” Expone:

Marcelo Castafieda
Psicélogo del Programa SMD

iInscribete!
www.uta.cl/Inscripcionsaludmental

(Abierto a toda la comunidad)

Al igual que en la otra actividades se

7 Comisién

fueron presentando ideas generadas por el @ (f Hoamere, @%U’ma

. . . ~ Salud Mental UTA C‘ al
equipo de estudiantes de disefio, los que eran - - e A
discutidos con el equipo de psicélogos en las
reuniones.

Finalmente se van entregando las pro- S
. L0 ebinar via Zoom

puestas, en la parte evolutiva de los disefio Efectos de las pantallas
empezamos a trabajar en la idea de la jerarqui- digitales y videojuegos
zacion de los textos, aprendido en el transcurso :('solnzsa'“d megts
del semestre, y dar énfasis a los elementos ol ik
importantes inscribete!

www.uta.cl/Inscripcionsaludmental

Jueves  Webinar via Zoom
Efectos de las pantallas
digitales y videojuegos
en la salud mental

e 1 J
4 -5
Expone: .
Marcelo Bt A
Psicélogo del MD. 1 Psi
A i
’ . " saludmental@gestion.uta.c|

» | UTAPLAY (en vivo) P Sl » UTAPLAY (anvi\ u)fl' &3

11
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6.7 Afiche para
redes sociales,
“‘Bienestar emocio-
nal en la infamcia”

Martes 29 de Junio

De 15:00
Se nos pide realizar afiche para Ins- a 16:15 horas.
tagram y otro para el webinar de YouTube, ’ .
. . Siguenos en directo por: Eone:
en este trabajo de apoco se va mejorando s ] pore: N :
Py . o TR » Subsecretaria Ps. José Miguel Villegas
también crear algo mas versatil y distintivo, Educacién Parvularia ~ Académico de la Universidad de

de apoco vamos como equipo sintiendo una sl e | i
mejora en lo compositivo, aunque se solicita — R
siempre mantener los colores institucionales @ Q de Bisnestar y
por parte del equipo de psicélogos. o e

Webinar “Bienestar Emocional
en la infancia” dirigido a equipos
de Educaciéon Parvularia

Martes 29 de Junio
De 15:00 a 16:15 horas.

Siguenos en directo por: Expone:

. Ps. José Miguel Villegas
Subsecretaria Académico de la Universidad de
»  Educacién Parvularia Tarapaca

https://youtu.be/z3zZUmMRU4XE I

Comisién
Triestamental

de Bienestar y
Qalud Man#al 1ITA

i
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TALLER Teletrabajo:
Salud, bienestary
cuidado personal

6.8 Afiche para
redes sociales,
Teletrabajo, salud,
bienestar y cuidado

personal 21 | 7002

18:00 hrs. Abierto a toda la
comunidad

2 utapLay

www.uta.cl/Inscripci al

Julio

Afiche final en el que participo, de forma

b - comisién
directa, para este disefio se utilizo una vez @ GE=m  OIE
mas ilustrador, fue un trabajo en conjunto con A

los comparieros en el que cada uno va entre-
gando una idea, o una forma de como ir orde-

nando los textos. Taller “Teletrabajo:

salud, bienestar y
cuidado personal”

Invita:
Miércoles Mesa de Salud
21 13‘.33';‘, Mental UTA
: fs (Abierto a toda la

Julio :
comunidad)

> UTAPLAY

www.uta.cl/Inscripcionsaludmental

Lo Comisién
S r nta
oll uidad ar
£ J al
&
covi-¥

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Invita:
Martes Mesa de Salud
27 16:00 a Mental UTA
17:00 hrs. (Abierto a toda la
comunidad)

» UTAPLAY

Julio

Comisién

Triestamental

de Bienestar y

Salud Mental UTA
Pancomia

= En contoxto o Par
UNIVERSIDAD DE TARAPACA Ppor COVID-19

13
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5.1 Habilidades técnicas e interpersonales.

Durante esta practica, pude
concretar algunas ideas que fui
adquiriendo durante los estudios,
ademas de poder ir trabajando en
virtud de las exigencias del “mundo
real”, ya que todas estas piezas
graficas fueron publicadas en las
redes sociales de la universidad,
ademas de ir afinando mis habi-
lidades en el uso de software de
disefio como el Adobe lllustrator
y Adobe Photoshop.

En la parte de las habilida-
des interpersonales, siento que se
trabajé de forma excelente tanto
entre los comparieros de disefo,
como el equipo del Observatorio
Institucional de Equidad (OIE), yo
por edad ya tengo mas experiencia
laboral que mis companeros, un
poco mas de 10 afios en el mundo
laboral, pero me llamé la atencion
de como fuimos congeniando entre
todos los miembros del equipo, y
que de alguna u otra forma todos
fuimos aportando con su porcién

de trabajo para ir llevando a cabo
los trabajos solicitados a nuestro
equipo. También me toco en mo-
mentos liderar este grupo y ser
un enlace de comunicacion entre
el equipo del Observatorio Institu-
cional de Equidad (OIE) y los de
Disefio.

Otra experiencia importan-
te es la que fuimos desarrollando
para poder defender nuestras
ideas frente al grupo de psicélo-
gos, en la que nos fuimos defen-
diendo en base a la bibliografia de
libros o de lo aprendido en clases,
todo esto se fue dando de apo-
co y siendo conversado entre los
companeros en las reuniones que
programamos en hora de trabajo
auténomo.

14
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6.1 Conclusion y reflexion final

La practica laboral es un
elemento de vital importancia,
y creo que poder hacerla en los
primeros anos de la carrera nos
entrega un plus, ya que cono-
cer como seran nuestros futuros
empleadores, como podemos ir
promoviendo ideas de como crear
elementos graficos que cumplan
con las necesidades exigidas,
entregandolas en virtud de lo
aprendido con el uso de teorias de
colores, usos de reticulas, reglas
de composicion y dar a conocer
también que todas estas no estan
dadas por el azar, si no que con
un fin visual y grafico en virtud de
promover de forma favorable un
mensaje hacia los receptores.

También aun estamos en aprendi-
zaje, nos faltan cosas que dominar,
existe una necesidad de mi parte

que de forma autdbnoma, aparte de
las clases, ir ilustrandome, para
que en el momento de refutar
ideas hacerlas desde el conoci-
miento adquirido.

Para finalizar agradezco al equipo
de trabajo con el que me tocé
compartir esta practica, nos
congeniamos muy bien y siem-

pre se trabajé con mucho respeto
entre nosotros. A pesar de tener
diferentes ideas, pudimos ir com-
plementando de forma asertiva los
trabajos solicitados por el equipo
del Observatorio Institucional de
Equidad OIE, y agradecer también
al equipo de Psicdlogos que nos
orientd y guié durante esta practica
laboral
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