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I1. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Crear y disenar un letrero para
Caleta Vitor y el Valle de Chaca,
Los cuales deben contener las prin-
cipales caracteristicas de cada co-
munidad.

9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

O1: Crear un letrero para el Valle
de Chaca que contenga una canas-
ta con frutas y verduras tipicas de
la zona, con un picaflor represan-

tando el Valle.

O2: Crear un letrero para Caleta
Victor el cual contiene Una canas-
ta con frutas y verduras tipicas de
la zona a su vez palmeras y de

fondo la playa de Vitor.

2.3 ACTIVIDADES REALIZADAS

Ol:

] .Investigar sobre el valle de chaca a su
vez compilar imagenes revisar su histo-
ria y legado para asi poder realizar el
Letrero para el Valle,

2. Completar la informacion investigada
Trazar y dibujar digitalmente el letrero
para el Valle de Chaca.

O2:

1. Investigar sobre Caleta Vitor a su vez
compilar imagenes revisar su historia y
legado para asi poder realizar para
Caleta Vitor.

2. Completar la informacion investigada
Trazar y dibujar digitalmente el letrero
para Caleta Vitor.

O3:

1. Participar en sesiones y reuniones con
los voluntarios de Servicio Pais, para
aclarar dudas con respecto al trabajo

que se estaba realizando.



I1I. Fundacion Superacion de la Pobreza
Servicio Pais

Creemos en:
El compromiso por transformar una sociedad desigual y fragmen-
tada, que sufre brechas sociales y territoriales. El programa Servi-
cio Pais pone al centro de su trabajo una gran innovacion social:
que la intervencion se desarrolle en torno al vinculo.
Llegar donde otros no llegan, quedarse y volverse uno con la co-
munidad. Esa es la conviccion del Servicio Pais.
Los 300 profesionales que ingresan cada ano al programa, selec-
cionados de entre miles de postulantes, aceptan dejar casa y fami-
lia para aprender y trabajar durante un ano en una comuna rural
de Chile. Entregar todo su profesionalismo y compromiso social
en el territorio no solo transforma la vida de otros, sino que
cambia sus propias vidas.

Conectar, activar y visibilizar a las comunidades y sus recursos,
con las oportunidades que ofrece el propio contexto, es mas que
trabajar para superar pobreza y exclusion. Es la convivencia entre
profesionales jovenes con alta motivacion y capacidad técnica 'y
comunidades con grandes potencialidades, donde la forma de tra-
bajar también es innovadora: vivir en conjunto la experiencia de
la participacion social, compartir un diagnostico de los problemas
locales y la motivacion por enfrentarlos, trabajar por la igualdad
de oportunidades y aprender unos de otros.



Nuestra Historia

En 1994, en el seno del ex Consejo Nacional para la Supera-
cion de la Pobreza, nace la idea de un programa para promo-
ver el compromiso social de los jovenes frente a la compleja
situacidn social que vivia el pais, que aportara en redistribuir
y descentralizar el conocimiento en Chile y que fuera fuente
de transformaciones sociales en sectores rurales, empobreci-
dos vy aislados, donde las oportunidades no llegaban. Asi
surge Servicio Pais.

A mediados de los noventa los jovenes tenian pocos espa-
cios de participacidon y de protagonismo en los cambios so-

ciales que incidieran en el desarrollo de Chile. Por otro lado,
en las comunas mas alejadas el déficit de profesionales era

dramatico: tras 17 anos de dictadura y reformas estructurales
de la economia, la sociedad chilena evidenciaba elevados

indices de pobreza, desigualdad, desintegracién y demanda-

ba un nuevo compromiso social.

En este contexto, abriendo caminos antes inexplorados, con
mas intuicidon y valentia que experiencia, las primeras gene-
raciones de profesionales se dedicaron principalmente a
conseguir recursos publicos, a instalar el Programa en las
comunas, a construir confianzas y sobre todo, a gestar el vin-
culo que los uniria con sus territorios y comunidades de des-
tino, vinculo que mas de 20 anos después sigue estando en
el corazén del Programa.

En 1994 se crea la Fundacidén para la Superacién de la Pobre-
zay el programa Servicio Pais. A fines de ese mismo ano, se
abrid una convocatoria para el primer grupo de profesionales
que partidé en marzo de 1995 a hacer historia.



MISION

Nuestra mision es promover mayores grados de equi-
dad e integracion social en el pais que aseguren el de-
sarrollo humano sustentable de las personas que hoy

viven en situacion de pobreza y exclusion social.

Un factor clave en la conformacion de nuestra identi-
dad estratégica ha sido la opcioén por convocar a jove-
nes que se encuentran en plena formacion protesional
para participar en SERVICIO PAIS como profesiona-
les, practicantes, tesistas o voluntarios, aportando en
calidad de agentes directos de intervencion. Para ello,
contamos con el apoyo del Estado de Chile, a través de
la aprobacion de parte de nuestro financiamiento en

las leyes del Presupuesto de la Nacion.



SOMOS

una institucion privada, sin fines de lucro y con intereses publicos,
cuyos origenes se remontan a 1994.

CREEMOS

que superar la pobreza que experimentan millones de chilenos y
chilenas en nuestro pais es un desafio de equidad, integracion y
Justicia social.

CONTRIBUIMOS

a la superacion de la pobreza promoviendo mayores grados de
equidad e integracion social en el pais, que aseguren el desarrollo
humano sustentable de las personas que hoy viven en situacion de

pobreza.

DESARROLLAMOS

nuestro quehacer en dos lineas de trabajo: por una parte, a través
de nuestro programa SERVICIO PAIS, que pone a prueba mode-
los innovadores y replicables para resolver problematicas especifi-
cas de pobreza y, por otra, elaboramos PROPUESTAS PAIS para
el perfeccionamiento de las politicas puablicas orientadas a la supe-
racion de este problema, tanto a nivel nacional como local.



Organigrama
Direccidn Nacional de Servicio Pais

Loreto Salinas Directora
Carmen Luz Sanchez  Coordinadora de gestion programaticay
evaluacion

Maximiliano Mayan  Coordinador de Gestion Técnica Territorial
Maria Paz Rengifo Coordinadora Nacional de Jévenes

Valentina Echeverria Encargada Nacional de Voluntarios y Prac-
ticas

Andrea Camino Analista control de gestidn

Judith Noemi  Encargada de Monitoreo y Control de Gestién

Javiera Reyes Profesional del evaluacién

Javier Galaz Profesional Analista de Datos
Sandra Sepulveda Profesional de gestion técnica territorial
Rocio Canas Profesional de gestion técnica territorial
Pedro Hepp Profesional de gestion técnica territorial
Susan Silva Profesional de Gestion Técnica Territorial
Paulina Carrasco Secretaria Servicio Pais

Los detalles de la fundacion de la empresa pueden ser vistos en su
pagina web http://www.serviciopais.cl
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IV. TRABAJO REALIZADO

Unica poblacion del pais de Tillandsia marconae o

clavel del aire, y habitat de alimentacion y

reproduccion del Picaflor de Arica (Eulidia yarrelli), en peligro
de extincion y la vegetacion nativa de la zona de quebrada y
las especies Chafar (Geoffroea decorticans), Carza (Haplorus
perivianus) y Guacan (Myrica pavonis).
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Creacion de Letrero para el Valle de Chacz

La propuesta de la gente de valle de chaca
es crear un letrero que contenga una

canasta con frutas y verduras de la zona, a
su vez que este presente el picaflor de Arica




PICAFLOR DE ARICA lI!ICULTLI!l

Fnuunr\\____ SIMBOLOS DEL
VALLE DE CHACA

L\

Frutas y Verduras del Valle de Chaca
Frutas Verduras

Mango, Maracuya,
Sandia, Guayaba,
Granada, Naranja

Pepino, Rocoto,
Pimentén, Choclo,
Tomate...
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FRUTAS VALLE DE CHACA

VALLE DE  /

CHACA ‘J

\ . VALLE DE
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Maza de trabajo 1
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"VALLE DE CHACA.

Mesa de ajo

VALLE DE CHACA
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VALLE DE CHACA

Arial Black Muestra

VALLE DE CHACA




Elementos de la Composicion
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Elementos de la Composicion

___ Blementos de la Composicién _
com\
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Elementos de la Composicion
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Elementos de la Composicion




Elementos de la Composicidon
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(Caleta Vitor es una pequena
caleta pesquera, ubicada en la
quebrada de Chaca.




Iin el extremo sur de la playa
podemos encontrar una cueva
que alberga pictografias de miles
anos de antigtiedad, en cuyas
paredes hay plasmadas pinturas
rupestres, con representaciones
de animales en tonos rojisos

se han hallado trozos de

textiles, esteras de fibra
vegetal y restos oscos humanos
correspondientes a la
cultura chinchorro, incluso a
metros de alli, se puede
apreciar una momia
semi-enterrada, de la cual se deja
ver el cranco, cabellera, una mano
y diversos huesos dispersos.




Creacién de Letrero para
Caleta Vitor

La propuesta de la gente de valle de Caleta
Vitor es crear un letrero que contenga una
canasta con frutas y verduras de la zona, a
su vez que este presente la playa de Vitor
con unas palmeras




“—~__  Simbolos del Valle
de Caleta Vitor

Frutas y Verduras de Caleta Vitor

Frutas Verduras

Mango, Maracuya Pepino, Zapallo

Italiano, Rocoto,
Pimentdn, Aji,
Cebolla, Tomate...
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Paleta de colores y Frutas (Antigua 2020)

FRUTAS CALETA VITOR

TYX

. ROCOTO AJi MARACUYA
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Propuestas Antiguas del Letrero 2020

CALETA
VITOR 5

CALETA
@ VITOR
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Ideas de composicion para el letrero 2021
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Valle de Caleta Vitor

Tipografia

Arial Black Muestra

VALLE DE CALETA VITOR




Elementos de la Composicion




Elementos de la Composicion




Elementos de la Composicion




Elementos de la Composicion

Elementos de la Composicion
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Elementos de la Composicidon

Elementos de la Composicion




Propuesta 1

CALETA VITOR

‘.a

Propuesta 2
CALETA VITOR

£ Mo




Propuesta 3
CALETA VITOR

£ e

Propuesta 4
CALETA VITOR

£ i




V. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

5.1 CONOCIMIENTOS TECNICOS
ADQUIRIDOS

Con estos dos proyectos se me permitio
desarrollar mis competencias de la manera mas
acertada posible ya que se me dio libertad de
creatividad. Todas las retroalimentaciones que
recibi a lo largo de estos meses por parte de los
voluntarios y la comunidad perfeccionaron mi
forma de crear, ver y disenar. También pude
pulir mis habilidades en el manejo de Adobe
[lustrator a su vez mejorar mis habilidades para
hacer dibujos en Digital.
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5.2 HABILIDADES INTERPERSONALES
ADQUIRIDAS

Cuando acepté la practica Laboral en la
fundacion de la superacion de la pobreza , lo
hice porque el trastondo del objetivo general es
muy lindo, ya que crear letreros para la comuni-
dad hizo que mi percepcion sobre el diseno
cambiara complemetamente, pero lo mas
importante es que pude aprender a tratar
correctamente con mi empleador y con las
personas con las cuales trabaje, estoy muy feliz y
agradecido de la experiencia
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VI. CONCLUSIONES

Durante los meses en que fu1 parte del desarrollo
visual de los letreros pude desarrollar mejor mis
competencias adquiridas en la Universidad.
Desde usar Adobe Ilustrator hasta crear

vectores creador por mi, todas estas experiencias
me permiten desenvolverme de una forma mas
adecuada ante cualquier tipo de cliente.

Dentro de todo lo que hice en esta “Practica
Laboral I”, el hecho de poder participar en la
creacion de letreros para comunidades rurales a
sido muy satisfactorio, si bien que no es mi fuerte,
pero con perseverancia y mucha disciplina, pude
lograr los resultados optimos para el desarrollo
practico de los dos letreros.

'Todo lo mencionado me permitira trabajar con
mayor eficacia y experiencia en diferentes
ambitos profesionales en los cuales me tenga que
enfrentar en el futuro.



