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Intfroduccioén

El readlizar la practica laboral, es la oportunidad del estu-
diante universitario para ejercer sus capacidades y conoci-
mientos en la materia que se encuentra estudiando.

Sin mas, es cierto que el estudiante debe cumplir con lo pro-
puesto, esta es una etapa para adquirir conocimiento y pre-
pararse para un futuro proximo lleno de objetivos a cumplir.
Para esto, se les presentan empleadores que guian a los es-
tudiantes para tener un buen resultado.

A continuacion en este portafolio se les presentara mi paso
por “SETA’ , sector asignado para cumplir con mi Practica
Laboral Il ano 2020.




Objetivos

Objetivo General:

Aplicar de manera exitosa el conocimiento adquirido du-
rante el paso por la carrera “Diseno Multimedia” en la Uni-
versidad de Tarapacd y aprender nuevas experiencias de
trabajo mediante se redliza el objetivo pedido por el em-
pleador.

Objetivo Especifico:

1. Demostrar mis capacidades de andilisis y respuesta para
resolver los problemas otorgados por los empleadores.

2. Aprender de la experiencia laboral, escuchar las criticas
U opiniones respecto al trabagjo e ir mejorando mediante a
ello.

3. Demostrar los conocimientos aprendidos en la carrera
para entregar un trabajo éptimo a lo pedido.




Identificacion de la Empresa

E-learning es un nuevo modelo del aprendizaje a distancia.
Es un formato mds democratico que permite que mds perso-
nas puedan aprender cosas nuevas todos los dias en poco
tiempo y transformar sus vidas.

El Servicio de Transformacion Académica (SETA) fue ideado
debido a este interés a la educacion y al desarrollo de las
personas, para gque estudiar de manera Online sea una
mejor experiencia que la demostrada en este ultimo tiempo.
Ya que la situacion actual nos ha llevado a usar la tecnologia
y las redes para encontrar nuevos espacios de aprendizqjes.




Organigrama

SETA

( )

Claudia Ljubetic
Disenhadora Instruccional

Coordinadora de Proyectos
Consultora e-Learning

4 )
Rolando Becerra

Coordinador Ejecutivo de
meatizacién FACSOJUR UTA

Empleadora de Practica

Empleador de Practica

‘Selena Lopehandia

Estudiante de Disenho Multimedia
llustrador

Disenhador Practicante

Daniel Rojas

Estudiante de Diseno Multimedia
llustrador

Disehador Practicante




Trabgjos Realizados

En la primera Sesién de Practica laboral Il , junto a los emplea-
dores Rolando Becerra y Claudia Ljubetic se hablo el de que
trata la organizacion (SETA) y se realizo una observacién sobre
que herramientas/software sabemos utilizar y el tipo de trabajos
que sabemos hacer, al indicar que se usar es software After
Effects se me otorgo el trabajo de realizar un video tutorial mos-
frando el funcionamiento de su Plataforma de aprendizaje
para la educacion escolar, ya sea para alumnos y docentes.

E-Educ @®

SiSteIE (!Educqcién Online Accede a la plataforma

Nombre de usuario

Plataformaside o;!ndizaje para |= Drojas
la educacion escolarﬁ

] Contrasena

£O0lvidé su nombre de usuario o contrasefia?

Para la realizacion del video tutorial se analizo varios programas
de capturacion de pantalla, el cual el programa “lcecream
Screen Recorder” fue el elegido para realizar dicha tarea.

Sistelﬂ gEducccién Online Accede a la plataforma
Nombre de usuario
PlatafermesiderapIeEn diZajeapard | = Drojas
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Luego de realizar la grabacién y mostrar lo acordado en las se-
siones junto a los empleadores, se empezo6 a llevar a cabo la
produccién del video en el programa After Effects.

Se realizaron dos videos, el primero mostrando el funcionamien-
fo de la pagina y el segundo es una capsula del funcionamiento
del “Mensajero” y del “envié de archivo”. Luego de realizar los
videos tutoriales (y ya haberlos analizados el empleador Rolan-
do Becerra) estos fueron enviados por descarga al empleador y
también subido a youtube para que lo puedan ver.

Para la realizacidon de este trabajo se analizaron aprox. 16
videos tutoriales de la plataforma moodle, para indicar que
conceptos hacen mas dindmico un video tutorial, al igual que
ver que herramientas utilizar para que el video sea atractivo a
simple vista (Todo lo anteriormente hombrado fue visto y men-
cionado en las sesiones con los empleadores.)

Link1: hitps://www.youtube.com/watch?v=Ix-sHwa4lLCA&featu-

re=youtu.be
Link 2: https://www.youtube.com/watch?v=jSo7XV3W4Gs&featu-

re=youtu.be




Experiencias Adquiridas

Mediante mi paso por la ejecucidn de trabajo de la practica la-
boral Il ano 2020, se adquirieron mu buenas experiencias traba-
jando los empleadores, el cual se tomo en cuenta a mejorar el
sentido de trabajo auténomo que mediante a un cliente “dificil”
siempre hay que llegar con una propuesta de ante mano de
acuerdo a lo hablado anteriormente

El cual también se pudo desarrollar de mejor manera el andlisis
de los objetivos a realizar, para realizar un frabajo acorde a lo
pedido.




Bitdcora de Registro
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Mombre completo del estudiante: Daniel Alberto Rojas Rojas

MNombre del Centro de Practica: SETA, (Servicio de transformacion académica)
Mombre del Supervisor dal Cenlro de Praclica: Rolando Becerra Castilla

Horas a cumplir en centro de practica: 64 hrs. para Practica Laboral

SesionN® 1 Fecha: 1812020 Cantidad de horas: 5 hrs

Aprendizajes:
- Presentacitn e informacidn de la organizacidn.
- Obsemnvacion sobre gue herramientasdsofbaare sabemos ultilizar y el tipo de trabajos que sabemos hacer.
Indicaciin del trabajo o tarea a realizar duranie la practica (Realizar Video tutorisles Dindmico de una plataforma
educacional para estudiantes)

Buscar e investigar sobre programas que nos permitan realizar capturas de pantallas, que nos parmita
poder editar previamente sin problemas.

Observacionas:
- Inicio de la reunidn a las 10 am como se abria acordado en diss anterones.

- Presentacidén por via zoom, junio a los empleadores Rolando Becemra y Claudia Ljubetic.

Sesion N® 2 Fecha: 2310/2020 Cantidad de horas: 6 hrs

Aprendizajes:

- Aprender a utilizar el programa de caplura de pantalla.

- Buscar y analizar ideas para la reslizaciin de tuloriales para una plataforma educacional (principalments de la
plataforma Moodle ) para |a prosimea rewnin. .

- Realizar una lista con videos analizados de youtube (lutoriales de la plataforma Moosde) e indicar que elemen-
tos funcionan y no funcionan.

Obsarvaciones:
- La reunidn de esta segunda sesidn no se pudo llevar a cabo por reunidn extemna de los empleadores, el cual
ko observado y Analizado se explicarian en la préxima sesidn.

SesionN® 3 Fecha: 3011072020  Cantidad de horas: 6 hrs

Aprendizajes:

- Buscar informacidn de lo acordado con antelacidn, antes de reunirse con un diente, que puede que o 58
pueda presentar y al momento de presentarse en otra reunidn tener algo de lo que pide avanzado y asi poder ir
analizando o que buscan mostrar.

Obsarvaciones:

- Se debe crear una cuenta de usuarno en la plataforma E-educ (plataforma el cual se hard el tutorial), para ir
familiarizéndose con la plataforma, mientras se genera un guion para los videos por parte de uno de los empleado-

red.
- Inicio de la reunidn a lza 10 am como se abrla scordado en dias anteriones.
- Rieunidn por wia zoom, junio & loe empleadores Rolando Becermra y Claudia Ljubetic.
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Seshin N* 4 Fecha: /1172020 Cantidad de horas: 8 hirs.

Aprendizajes:

profotipos del tulornial, para mostrare al empleador.

- Se observa y aprende a usar la pagina web E-educ junto al empleador Roldands Beceima, y s eMmpiezan a crear

Obsarvaciones:
- Inicio de la reunidn a las 4 pm como se abria acordado en dias anteriores, ya que no se pudo realizar la
reunidn el dia 6.

- Reunidn por wia zoom, junis al empleador Rolando Becerra.
- Horas autdnomas.

SegiinN® 5 Fecha 13M1/2020. Cantidad de horas: & hrs.

Aprendizajes:

- Analizar y sacar idess del como partir el tutorial e ir svanzado con la muestra de |a plataforma.

Observaciones:

- ¥a que no se pudo realizar la reunidn, por que los empleadores se encontraba en reunidn con clientes, se
acuerda el mandar las instrucciones (guidn para realizar los videos) via email.

- Sa realizo trabajo sutdnomo
Sesitn N* ] Fecha 20/M11/2020. Cantidad de horas: 5 hrs.
Aprendizajes:

- Sa realizan cambics al profotipo para luego subirlo a youlube y compartirio al empleador Rolando Becerra,
para revisidn.

Observaciones:
- Inicie de la reunidn a las 10 am como se abria acordado en dias anteriores.

- Reunidn por via zoom, junto al empleador Rolando Becerra.

Seskin N* 7 Fecha 27M1/2020. Cantidad de horas: dhrs.

- S5& mencionan los movimienios u efectos en el prototipo para que el tutorial sea dindmico.

Observacionas:

- Se aviso por via telefdnica que los empleadores no podrian estar presentes en la reunidn y que se realizara
la sesidn el dia lunes 30 de Noviembre.




Seaidn N* & Fecha  30/11/2020. Cantided de horas: 7 hrs.
Aprendizajes:

- Awanzar con los cambios mencionados por el empleador Rolando Bacerra mientras revisamos el primer
probotipo enviado en la rewnin.

Observaciones:
- Inicio de la reunidn a las 4 pm como se abria acordado en dias anleriores, ya que no & pudo realizar la
reunidn el dia 6.

- Reunidn por via zoom, junto al empleador Rolando Becama.
- Horas autbnomsas.

Sesidn N* ] Fecha 4M12/2020 Cantidad de horas: 6 hrs.
Aprendizajes:

- Presentacidn del prototipo ameglado.
= Ocultar ciertos detalles del futorial.
- Agregar midsica.

Obsarvacionas:
- Inicio de la reunidn a las 10 am como se abria acordado en dias anterores.
- Reunidn por via zoom, junto al empleadores Rolando Becerra .

Sesion N® 10 Fecha 14M22020. Cantidad de horas: 4 hra.

Aprendizajes:

- Presentacidn del video armeglado y terminado.

- Acordar grabecidn en compariia del empleador Rolando Becemra de un videolcapsula (muestra de como

funciona un sector de |a plataforma) para ser mas concrelo, mensajero y Envid de archivo.
- E=perar la decisidn del logo realizado por la compafiera para posicionario al final de los videos.

Dbsarvacionas:
- Inicio de la reunidn a las 4 pm como se abria acordado en dias anteriores, ya que no se pudo realizar la
reunidn el dia 11 de Diciembre.

- Reunidn por via zoom, junto al empleador Rolando Becernra.
- Horas auténomas.

Seaidn N* " Fecha 18122020 . Cantidad de horas: T hrs.
Aprendizajes:

- Realizaciin del videoicapsula acordado el dia lunes 14 de Dicembre, en conjunto al emplesdor.
- Entregar los dos videos terminados , &l momeanto de recibir el logo realizado por la companera.

Obsarvacionas:
- Inicio de la reunidn a las 10 am como se abria acordado en dias anteriones.
- Reunidn por via zoom, junio al empleadores Rolando Becerra .

Firma dal Supervisor del centro de Praclica

Rolando Becerra Castillo
19 490 TEAT




Conclusion

Cabe recalcar el buen ambiente que habia entre practicante y
empleadores, el cual estaban dispuesto a ensenar, apoyar y a
dar criticas constructivas para el mejoramiento en el dmbito la-
boral y poder realizar un mejor tfrabajo. Me ayudo a mejorar el
mi entendimiento y comprensidn ante el trabajo de disehador
multimedia, para cumplir con lo otorgado.




