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de las habilidades interpersonales
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2. OBJETIVOS

Los objetivos para esta practica laboral 1l junto con la Corporacion
Chinchorro Marka, son los siguientes:

2.1. OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de mi trabajo en la institucion es supervisar, guiar el
tema estético y la grafica de las propuestas que realizan en dicha institucion para
poder darle dinamismo y claridad a sus presentaciones y/o exposiciones.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Objetivo 1 para llevar a cabo el objetivo general es introducirme en
el mundo de la corporacién, investigar todo lo que sea sobre en este caso, las
momias chinchorro, sus asentamientos y su cultura, ya que esa es parte de la
vision de la corporacion.

El Objetivo numero 2 seria realizar diferentes tipos de aportes graficos para
gue la institucion pueda usarlas en presentaciones, divulgaciones y promociones
sobre la cultura chinchorro y el trabajo que ellos hacen.

El Objetivo niumero 3 es dar mi opinién, punto de pista e ideas como futura
disefiadora multimedia para poder guiar a la corporacion a nivel visual logrando
gue esta destaque y logre su principal que es la divulgacion, informacion y
educacion a la gente.

3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Investigar, leer e introducirme en la cultura Chinchorro junto con leer
sobre la Corporacion Chinchorro Marka.

2. Realizar diferentes graficas para que la corporacion pueda ocuparlas.
3. Ser proactiva y dindmica, dar mi opinion y sugerir también dando mi
opinion desde el punto de vista estético.
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ll. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

La corporacién Chinchorro Marka es la entidad que tiene la responsabilidad
del resguardo de los sitios con vestigios arqueoldgicos, paso previo para el
finalizar el expediente que postula a las momias Chinchorro como Patrimonio de la
Humanidad, ante la UNESCO.

Segun el acuerdo que fue firmado el 5 de diciembre del 2019, en el Museo
Colon 10 de Arica, por los alcaldes Gerardo Espindola de la propia ciudad,
Ivdn Romero de Camarones y el rector de la Universidad de Tarapaca, Emilio
Rodriguez. Permite la creacion de la Corporaciéon Chinchorro Marka, entidad que
esta a cargo de generar el modelo de gestion que permita proteger, preservar y
administrar los sitios arqueoldgicos de la Cultura Chinchorro.

Su mision es ejecutar y poder llevar a cabo el plan de manejo que
proporcionara cuidado, conservacion y difusién de los sitios arqueol6gicos
gue existen dentro de los terrenos dados en concesion, que se localizan en la
ladera norte de los faldeos del Morro de Arica. El primero de estos se denomina
Estanques de Agua Coldn, ubicado en la interseccion de calles Colon y Héroes
del Morro; mientras que el segundo corresponde a las Reservas Arqueoldgicas
N°1y N°2, ubicadas en calle Iris Carrasco. Segun los antecedentes aportados
por investigaciones cientificas, el sector del faldeo norte del Morro de Arica se
reconoce como un lugar de ocupacion donde los grupos Chinchorro hicieron uso
desde hace mas de 7.000 afios, logrando diferenciar areas domésticas y extensos
cementerios.



Edicion de afiche para un ciclo de talleres realizado por la corporacién.




Realizacion de una grafica acerca de las locaciones que entraran en el expediente para la
UNESCO.
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Pomificacsin artificial

Elemos de b Chincherr
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La vida cotidiana de los Chinchorros

Diversas mejoras estéticas para presentaciones PPT.
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Coleccion de recursos par:
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Certificado para para el cierre del curso “Conociendo a la cultura Chinchorro: Comunidad y
Patrimonio”

| CHINCHORRO
MARKA

CERTIFICADO

La Corporacién Chinchorro Marka Centro de Gestidn del Patrimonio Regienal Sities de Chinchorro de
la Universidad de Tarapacd, otorgan el presente certificado a

; “Asentamientas y Momificacién Artificial de la Cultura :hlnchorrn
reslén de Arica y Parinacota” Patrimonio de |2 Humanidad, con una durancién de &

Marietta Ortega Perrier Bernardo Arriaza Torres
D

N/

CHINCHORRO
MARKA

CERTIFICADO

La Corporacién Chinchorro Marka y ¢l Centro de Gestién del Patrimonio Regional
Sitios de Chinchorro de la Universidad de Tarapacé, o a

Par haber participado en el Ciclo de Talleres “Conociendo a les Chinchorro’

desarrollado de el 20 de noviembre al 11 de diciembre, impa

del legado de la Cultura Chinchorro en el marco del proceso de denominacion de los
“Asentamientos y Momificacién Artificial de la Cultura Chinchorro, regién de Arica

)r Parinacota” como Patrimonio de la Humanidad, con una durancién de 6 horas

Ari ciembre d

Marietta Ortega Perrier Bernardo Arriaza Torres
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itios Chinct
a Corpota
nunidad. de la Cul
A, Antropologa de la Direcc

Los contenidos expuestos fueron:
1.- {Que es la arqueologia?
* Delimitacién de los Siti
Y 1 a nominar
Arqueologica rentes de grecion al
' Qué atrimonio Cultural? -
el Patriminio Cultural

4.- Patrimonio y Comunidad. Sitios de
la Cultura Chinchorro.

CHINCHORRO
MARKA
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Tarjeta navidena de parte del equipo de Chinchorro Marka.
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5. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

Las habilidades técnicas adquiridas y los conocimientos asociados,
incluyendo habilidades interpersonales adquiridas a lo de esta practica laboral son
las siguientes:

[11.1. CONOCIMIENTOS TECNICOS ADQUIRIDOS

En cuanto a los conocimientos técnicos adquiridos, reforceé la utilizacién de
softwares de programacion como Photoshop e lllustrator.

[11.1. HABILIDADES INTERPERSONALES ADQUIRIDAS

En las habilidades interpersonales adquiridas, reforcé la comunicaciéon y
el sacar la voz delante de personas ya que, todo trabajo requiere dar tu opinion
al estar en un grupo. Ser paciente y proactiva, también me ayudo a registrar y
guardar todo lo que hacia, me ayudo a ser organizada.

6. CONCLUSIONES

El trabajo que realice en la Corporacion Marka, fue como la persona
gue tenia conocimiento sobre la composicion, el uso de los colores y el
disefio. Me enfoque en realizar graficas e imagenes para que pudieran ser
ocupadas nuevamente en diversas formas ademas de dar mi opinion y dar opinién
al respecto. Los resultados fueron bastantes buenos, tanto como los resultados de
los trabajos como la adquisicidon de conocimiento y experiencia trabajando, aunque
el tiempo encima no nos favorecié para seguir proyectos juntos. En un futuro, me
gustaria enfocarme en seguir trabajando en el ambito de la cultura Chinchorro y
especificamente con la Corporacion Chinchorro Marka ya que tienen una mision
dificil y muy importante al seguir manteniendo vivo y preservando la Cultura y Arte
de la comunidad Chinchorro.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Pagina de la Corporacion Chinchorro Marka: https://www.expedientechinchorro.cl

ANEXOS

MNombre completo del estudiante: Sofia Fernanda Villalobos Alvarado

MNombre del Centro de Préctica: Corn i6n Chinchorro Mark
MNombre del Supe r del Centro de Practica; _José Barraza Llerena

Horas a cumplir en cenfro de practica: 64 hrs. para Practica Laboral

hrs. para Practica Profesional.

| Observaciones: Se realizd una reunion de infroducdidn y presentacion para la Alumna, ademas de
presentarle a sus companeros de trabajo,

Sesion N°_2 _ Fecha: -antidad de horas

| Aprendiz: Se le pidid a la alumna editar un afiche
arreglar graficamente unos PPT y trabajar en unos planes de manejo.

plicaron

0 Auténomo. Fecha:

| Trabajo realizado fuera de las sesiones: 5 ifica y se entrega el mismo dia el afiche del ciclo de
talleres,

Trabajo Auténomo. Fecha:

[ Trabajo realizado fuera de la i chorro Marka. |
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Trabajo Auténomo. Fecha:_18.11.2020 Cantidad de horas 17

Trabajo realizado fuera de las sesiones: Se realizan plantillas de PPT y algunas graficas para utilizar en
las presentaciones de chinchorro Marka.

Sesion N°_3 Fecha: 20.11.2020  Cantidad de horas 1

Aprendizajes: Se le pide a la alumna mejorar graficamente otro PPT.

Observaciones: Durante la reunion se retroalimento los mapas y las plantillas del PPT realizados.

Trabajo Autonomo. Fecha:_20.11.2020 Cantidad de horas 1

Trabajo realizado fuera de las sesiones: Se mejora graficamente el PPT solicitado.

Sesion N°_4 Fecha: 27.11.2020  Cantidad de horas 1

Aprendizajes: Se le asigna una nueva tarea a la alumna, realizar un certificado y diploma para el cierre
del curso “Conociendo a la cultura Chinchorro: Comunidad y Patrimonio”.

Observaciones: Durante la reunion le pide revisar graficamente un PPT para un taller acerca de los
Chinchorros.

Trabajo Auténomo. Fecha:_ 27.11.2020 Cantidad de horas 1

Trabajo realizado fuera de las sesiones: Se interviene en un PPT para un taller para poder hacerlo mas
dinamico sin que se pierda el caracter formal.
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Trabajo Auténomo. Fecha:_03.12.2020 Cantidad de horas 24

Trabajo realizado fuera de las sesiones: Se realiza el certificado y el diploma para el cierre del curso
“Conociendo a la cultura Chinchorro: Comunidad y Patrimonio”.

Sesion N°_5  Fecha: 11.12.2020  Cantidad de horas 1

Aprendizajes: Se muestran los avances acerca del diploma y el certificado.

Observaciones: Durante la reunion se revisan gréaficas, se retroalimenta y orienta el trabajo.

Trabajo Auténomo. Fecha:_23.12.2020 Cantidad de horas 2

Trabajo realizado fuera de las sesiones: Se realiza una tarjeta de navidad y una postal navidefia para
saludo de navidad de parte del equipo patrimonio cultural.

18 de Septiembre # 2222, Teléfono: 582205624 582205360, e-mail: dimul@uta.cl




