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I. INTRODUCCION

En la practica profesional Il de Disefio Multimedia, el estudiante debe demostrar los
conocimientos y habilidades aprendidas que tiene hasta la fecha, de manera que
pueda cumplir exitosamente las actividades solicitadas por el centro de practica;
ademas, del estudiante crear una responsabilidad en el ambito laboral.

En la practica de deben cumplir un total de 64 horas las cuales se van repartiendo
en las diferentes solicitudes por parte del empleador. En las solicitudes, el
estudiante debe aplicar los conocimientos que tiene adquiridos, por ejemplo, el uso
de programas de edicidn; la finalidad es comprender lo que se solicita y de esta
manera cumplir exitosamente la solicitud del empleador.

Esta experiencia es un acercamiento al mundo del disefio multimedia en el ambito
profesional y con la ayuda de las empresas, el estudiando va adquiriendo el rol
profesional de disefiador y asi adquier mas conocimiento.

Este portafolio tiene por objetivo el de mostrar de manera clara el proceso que el
estudiante vivio durante todo el segundo semestre del afio 2020.
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II.LOBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Aplicar los conocimientos adquiridos en los ramos que el estudiante ha cursado
hasta la fecha, de esta misma manera, lograr un buen trabajo cumpliendo las
expectativas del empleador. Ademas, el de adquirir nuevos conocimientos y nuevas
experiencias en el area del disefio.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cumplir con los horarios establecidos por el empleador.

Ser capaz de cumplir con las expectativas del empleador.

Aplicar la utilizacion de programas de edicion.

Adquirir nuevos conocimientos en el area profesional y del disefio.
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ll. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

ANTECEDENTES DEL CENTRO DE PRACTICA

Descripcién de la empresa: La carrera que actualmente se denomina Pedagogia en
Educaciéon Basica, adscrita al Departamento de Educacién que se ubica en el
segundo piso del Edificio Central, Campus Saucache, cuenta con una superficie
total de 771.61 mts2, construidos, alli funcionan las carreras de Educacién
Parvularia, Pedagogia en Educacion Basica y actualmente, Pedagogia en
Educacién Diferencial.

Historia:
e Historia de la Unidad Académica.

La Facultad de Educacion y Humanidades (F.E.H.) fue creada el 16 de diciembre
de 1991, bajo decreto N°1.038/91, siendo Rector (s) de la Universidad de Tarapaca
el Sr. Ramén Salazar Lopez. No obstante, la Facultad cuenta con 40 afios de
tradicién en la formacion de profesionales en las especialidades de Educacion y
Humanidades en el norte grande chileno, con mas de 5.000 titulados en las
especialidades de Educacion y Humanidades.

Entre sus fortalezas se puede mencionar que el 100% de sus académicos posee
formacion de postgrado y el 80% de sus carreras de pedagogia se encuentran
acreditadas al 2019, dos de ellas con 6 afios, tres con 5 afios y 3 con 4 afos.
Ademas 4 programas de prosecucion de estudios se encuentran en proceso de
acreditacion durante el 2020.

e Departamento de Educacion

La historia del Departamento de Educacion se inicia a raiz de la creacion de la
Universidad de Tarapaca, establecido por Decreto con Fuerza de Ley N°150, de
fecha 11 de diciembre de 1981, desde esa fecha se procede a crear las Facultades
e Institutos de esta Casa de Estudios Superiores. Es asi como por Decreto N°674,
emitido el 27 de julio de 1982 se crea, entre otras, la Facultad de Educacion y la
Facultad de Educacion y Letras. A la Facultad de Educacion se le asignan en ese
entonces, el Departamento de Educacién y Departamento de Educacion Fisica.

El Departamento de Educacion se ubica en el segundo piso del Edificio Central,
Campus Saucache, cuenta con una superficie total de 771.61 mts2, construidos, alli
funcionan las carreras de Educacion Parvularia, Pedagogia en Educacion Basica y
actualmente, Pedagogia en Educacion Diferencial.




Informe de Practica E

El Departamento de Educacion es la Unidad académica, organizada y dedicada al
estudio y ensefianza de las ciencias pedagogicas conforme a los Planes y
Programas de Estudio aprobados por la Universidad de Tarapaca y que se preocupa
de la formacion de profesores y educadoras(es) a nivel de pregrado, postgrado y
educacién continua. Entre sus funciones contempla la docencia, la investigacion, la
extension y los proyectos de desarrollo art. 21 DFL 150

El Departamento de Educacion, tiene una orientacion humanista, abierta al cambio,
con capacidad para liderar en las actividades propias del area pedagogica, con una
participacion activa y renovada en la formacion de profesionales de Licenciatura en
Educacion y en las Pedagogias, con un fuerte énfasis en la formacion integral, el
emprendimiento, las tecnologias, con un reconocido liderazgo local y nacional en el
campo de la educacion continua.

Esta Unidad académica, es la responsable de disefar, impartir y velar por la calidad
de la formacion conducente al grado de Licenciado en Educacién y de la
preparacion pedagdgica necesaria para todas las carreras de la Universidad que
otorgan el titulo de Educador de Parvulos, Profesor de Educacion Béasica, Profesor
de Educacion Diferencial o Profesor de Educacion Media.

Mision: ElI Departamento de Educacion de la Universidad de Tarapaca, se visualiza
como una unidad lider en la formacion de profesores en la macro region sur andina,
capaz de aportar a la formacidon docente en Chile. Esto en base a un sélido y
reconocido liderazgo local y nacional en el desarrollo de programas de pregrado y
de educacion continua. De este modo, la visibn se centra en la formacion de
profesores competentes, criticos, proactivos y reflexivos, constituyéndose, en tanto,
como actores con una profunda conciencia de su responsabilidad social, en este
sentido, el Departamento de Educacién considera como ideario, guiar la formacién
docente de forma competente, integral y humanista enfatizando el rol social de la
Universidad de Tarapacd y promoviendo en sus egresados las competencias que le
permitan una completa formacién moral e intelectual. Por consiguiente, se aspira a
gue los egresados sean un permanente aporte que la Universidad ofrece a la Regién
y al pais, liderando los procesos educacionales y las transformaciones sociales que
la sociedad del conocimiento demanda.

Vision: El Departamento de Educacion de la Universidad de Tarapaca, se visualiza
como una unidad lider en la formacién de profesores en la macro region sur andina,
capaz de aportar a la formacion docente en Chile. Esto en base a un soélido y
reconocido liderazgo local y nacional en el desarrollo de programas de pregrado y
de educacion continua. De este modo, la vision se centra en la formacion de
profesores competentes, criticos, proactivos y reflexivos, constituyéndose, en tanto,
como actores con una profunda conciencia de su responsabilidad social, en este
sentido, el Departamento de Educacion considera como ideario, guiar la formacion
docente de forma competente, integral y humanista enfatizando el rol social de la
Universidad de Tarapacéa y promoviendo en sus egresados las competencias que le
permitan una completa formacion moral e intelectual. Por consiguiente, se aspira a
gue los egresados sean un permanente aporte que la Universidad ofrece a la Region
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y al pais, liderando los procesos educacionales y las transformaciones sociales que
la sociedad del conocimiento demanda.

Ademas de ser un referente de excelencia en el ambito de la Educacién y las
Humanidades en el norte de Chile, a partir de un Modelo Pedagogico propio para la
formacion de pregrado y posgrado en un marco de educacion continua que se
proyecta a la region centro sur andina; su quehacer académico e investigativo
contribuye a los requerimientos de la regidon y macro region en la que se inserta,
formando profesionales de alta calidad, innovadores y con un fuerte vinculo
identitario acorde a las caracteristicas multiculturales de su entorno.
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DESCRIPCION DEL CENTRO DE PRACTICA

Datos del empleador:
e Nombre: Inelia Caterina Villalobos lturriaga
e Email: ivillalobosi@academicos.uta.cl
e Teléfono: +56 9 8881 8935

ORGANIGRAMA

PEDAGOGIA EN
EDUCACION BASICA

Jefa de carrera 'y
empleadora

INELIA VILLALOBOS
ITURRIAGA

Alumno en practica
SABRINA LOYOLA
TABILO
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Iv.DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

En esta practica laboral primeramente nos presentamos formalmente y se me
explico en qué consistia mi rol en la practica, ademas me explico los trabajos y
solicitudes que llevaria a cabo durante esta préactica.

Se me explicd que la carrera de Pedagogia en Educacion Basica estaba a cargo
de un conservatorio virtual y que debia crear toda la grafica, la cual consistia en el
afiche promocional, el video promocional, la invitacibn que posteriormente seria
enviada por correo electronico a todos los participante y finalmente, un certificado
de participacion. Durante las sesiones se iba constantemente retroalimentando el
trabajo avanzado al empleador, desde el uso de la paleta de colores, las tipografias
y las ilustraciones utilizadas ademas de otras funciones.

Seguido de lo solicitado para el conversatorio virtual, se me solicité la edicién de
varios videos donde el objetivo era eliminar las pausas ya que estos videos eran de
participaciones virtuales, también se debia incorporar los logos institucionales de
inicio y final; se solicité ademas la creacion de un video para mostrar la participacion
de estudiantes en la modalidad online.

Finalmente, se me solicitd crear una tarjeta de navidad que seria enviada a todas
las unidades de la universidad, ademas de los colegios que el centro de practica
conoce. Parala creacion de la tarjeta, elegi la paleta de colores y se me dio permiso
para utilizar a mi criterio mi creatividad en ésta.
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e TRABAJOS REALIZADOS

A

CONVERSATORIO

“Practicas tempranas: Experiencias exitosas en docencia a distancia en contexto COVID 19”

Seinvitaa:

DIRECTORES / ORIENTADORES / UTP / PROFESORES /

ESTUDIANTES DE PRACTICA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA

1 8 Objetivo: Reflexionar en funcién
S NOV de la educacién a distancia y la
6 PM reconstrucciéon del nuevo rol Ll o
m docente en contexto de pandemia
= via zooM covID 19.
7 e UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Pedagogia en Educacién Basica
Fono: (56) (58) 2205208 E-mail: pedegb@uta.cl

Con el apoyo de: CE NTRO
EDUCAR

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Con la participacién de:

@ @

itacion Conversatorio

Jorge Lagos Caamano, Decano de la Facultad de Educacién y Humanidades
Inelia Villalobos Iturriaga, Jefe de Carrera y Coordinadora de Practica de Pedagogia en Educacion Basica,

tienen el agrado de invitar a usted a

"Practicas tempranas: Experiencias exitosas en
docencia a distancia en contexto COVID 19"

M Miércoles 18 de noviembre de 2020, a las 18:00 hrs. Via Zoom.

Pedagegia sn Educosién Bdsica

G,

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Figura 2. Invitacion del conversatorio virtual
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AR 10 18 )
~ CERTIFICADO

Se confiere el presente certificado a:

En calidad de

En el Conversatorio “Précticas tempranas: Experiencias
exitosas en docencia a distancia contexto COVID-19, realizado

el dia 18 de Noviembre de 2020 via plataforma Zoom.

G,

Director de la Facultad ) Director de Direccion
de Educacién y Humanidades F,ai R DEIaRArACS de Docencia
Jorge Lagos Caamario Carlos Leiva Sajuria

Figura 3. Certificado de participacidn del conversatorio online

[ s ; o A
Ivan Guzman N. - Enca&a‘!&d.eégrﬁen >

opedéutico Requisitos Mineduc: Percentil 50 0 estai

Figura 4. Video charla de Pedagogia en Educacién Béasica, admisién 2021
______________________________________________________|
Practicas tempranas:

Experiencias exitosas en docencia
a distancia en contexto COVID 19

Figura 5. Video promocional del conservatorio virtual.
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Figura 6. Video Conservatorio Practica Inicial Pedagogia en Educacion Basica

Practica de tutoria
en Aula

‘ ESCUELA
| AmErica
>

Figura 8. Video Leamos con gusto
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FELIZ NAVIDAD

T. Caterina Villalobos Tturriaga, Jefe
de Carrera, estudiantes \ cuerpo
acadéwmico de la carrera de Pedagogia
evn Educacién Bdsica de la Universidad
de Tarapaca,
les saluda con especial atewciéw...
En tiempos de complejidad, una lue de
esperanea brilla para acariciar
nmestros corazones.

El mensaje es simple, compartir y
disfrutar el cdlido momewnto en armouvia
con quienes nos rodeav.
Recordar con una dulce melodia y una
Sonrisa a duienes en espiritu nos
acompaiion.

La paz \ el amor compasivo imperen
en cada ser, \ ..

Que junto cow el nuevo aiio 2021
florezca la salud y la dicha muwdial.

Pedogoglo en Educocién Bésica

Figura 9. Tarjeta de Navidad
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v. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

5.1. CONOCIMIENTOS TECNICOS ADQUIRIDOS

En esta practica los conocimientos técnicos crecieron en cuanto a la utilizacion de
programas de disefio, crecid mi habilidad para organizar las ideas importantes y ser
capaz de poder destacarlas en los disefios hechos.

5.2. HABILIDADES INTERPERSONALES ADQUIRIDAS

En las habilidades interpersonales adquiridas pude desarrollarme como seria ser
disefiadora en el futuro, crear esa relacion con el empleador y comprender lo que
me esté solicitando, ademas me permitié desarrollarme como persona y ser mas
responsable con el empleador.
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Vil. CONCLUSIONES

Durante la préactica laboral Il adquiri nuevos conocimientos, pude aprender a
desarrollar afiches, a fortalecer la edicion de videos y también a la creacién de ellos,
ademas de tratar con clientes de forma directa y de esa misma forma cumplir con
Sus expectativas y tiempos para la entrega de sus solicitudes.

El desarrollo de los trabajos algunas veces se me dificulté debido a mi poca
experiencia en el proceso creativo, el escoger correctamente la paleta de colores
para que finalmente todo tenga un equilibrio visual; ante esta situacion aprendi que
debo adaptarme y buscar inspiracion para la creacion final.

Finalmente, la practica me proporcioné una nueva experiencia, desarrollarme en el
ambito laboral y profesional. También a desarrollar la convivencia con nuevas
personas, el cliente y que, personalmente me siento mas capaz que antes para
desarrollarme con nuevas personas.
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ANEXOS

Dboﬁood i DISEND
tnnovacién WULTIMEDIA
Tecnologica

DE REG DE ASISTENCIA Y AC PR,

Nombre completo del jante: 5&67'»\& h’o,&_ Ta'éllb ;
Nombre del Centro de Préctica:_@;g’ﬁ\o o Educaudh Pasio - UTA

Nombre del Supervisor del Centro de Practica: Inelia Gleri o s

Horas a cumplir en centro de préctica: 64 hrs. para Préctica Laboral
320 hrs. para Préctica Profesional.

sesionN© 1 Fecha: O\ 3030 cantidad de homs___l___

Aprendizajes:

PH.’JNV ()U;]h\rb wn la pwf;[m.cfnm,,

Observaciones:

{)?‘3&95‘3‘9 T g‘om;}ﬁps'

Sesién N° 2 Fecha: V2 /2020 Cantidad de homsﬁ__

Aprendizajes:
Ehboray o video a3 Un o uersatorw
'w‘(*‘w..’r maé o Dﬁfh& P’Ohfﬂabnaﬁ.
Observaciones:
of vidoo Se sdhableation kdog ot dementon Qus benian
que wostan @ pors ey o 03 parhicipantes,

Sesién N° ; Fecha: 04/ 1 k) Cantidad de horas, 40

Aprendizajes:
Ahcie paia oJ wnsoradorio, snconhay d
diseno 3,):@5);‘{da 9 ahackvo PR que s3hisfogos o)
CQAQ\IT"'Qv

Observaciones:

QUS(&;« whorma won » ij"i.ff bp&i"l’a\ de ofores

Firma del Supervisdrdf G de Practica
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Sesi6n N° ¥ Feoha: 06 /1i/2020 Cantidad de horas, 2

Aprendizajes: '

b W LPFSH

o d vk, yopd ok B ierdud
& logo b corfio e Pdchear

- Agreqar d forma eonecha ks Loyes of wde.

Observaciones:

4 video sshaba bren Qpabo'ddo.

Sesion N° 5 Fecha: 'o}/u/lﬂlo Cantidad de horas _‘_5___

Aprendizajes:

Ed&‘ov’ un -v{éﬁo QYLUL {L-e, Pl‘ﬁ"n?“a«_o(o I \A.UO OQP. }a (avrefo_
o '-/" 18 .CC‘!"*':}} s pa‘fP; donde hab";ﬂ {}G»USAS

Observaciones:

Tn()(}ko blén e cho.

Sesién N° 6 Fecha: '2/ h / &29 Cantidad de horas -'L

Aprendizajes:
Rowen  2oom Padk  pensar PpL, s Hene butna
.Ddfq'i(‘.&

Observaciones:
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Sesién N° :" Fecha: 42/ II/'IQLO Cantidad de horas 5

Aprendizajes:
D dehally . ahche & amersibin, reumiv 1
10355 de los (DJQS\M qus pm‘.upaf)an

Observaciones:
Tocoy '00 on)s ostaban OV?)A\MN(LOS, 5o U’*“P"'é
GchsEachramente o Solvatadn.

Sesion N° j Fecha: 42/ ! '/' w0 Cantidad de horas_q__

Aprendizajes:
Agier bos ogt g o, M defalb; ontes o
i 3 i
{3 OW}NQ}\ o Loreo yJP(‘f‘VOyu‘Uo’

Observaciones:

TTA&&‘)O bien hec hy

Sesion N° q Fecha: '3’/ h / 2000 Cantidad de horas 5

Aprendizajes:

Uic&!ﬂ) &dllﬁ;hdo ,'Hamaéo /(:e.&‘r\c,o; e ?Us/b
R\&DNO’ magenss vy ¥ dfabry@ i udeo

)

Observaciones:

Tmbaao Lon huena Ncepuo"n o los part: dpaﬂ-e;

30

2\

o )

e daeR
irma del Supé ]
PR AN\”

entro de Practica
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5 ’ = o
Sesién N° 4o Fecha: | 3112020 Cantidad de horas__g_____

Aprendizajes:
():)!-w:,ln W " ¥ cuor d.*’cghﬁ p@\ﬁ-}\ il conudy 'ﬂ*’)“":,
\X_LD{';*(L fomd iy ¢ phliwe ,€9 p[{)()mml
thistrator.

Observaciones:
Ga impodante 9 b initgudn o preda. mandor por
@YNO!

Sesion N° 1M Fecha: H / i / WK Cantidad de horas 4

Aprendizajes:

TQ‘»/\M‘M& &Q (‘r)" 5'3’, O’“W‘QS oh*dms; y <%
oruly, Vi 1o dechdiia wdes, 3fidie € invikacek

Observaciones:

mepl(’ dt Manela ga«b?;hrbrza/ (f) 148 \Cel;ufh_

Sesion N° ‘I- Fecha: '3/ H/ZD'JD Cantidad de horas 5

Aprendizajes:

Edtuon de vidw | donde 2 soliata. susaer vha
d)aﬁe ds w Wi

Observaciones:

Firma del Supé
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Sesion N° 1% Fecha: JOf I/ 2010 _cantidad de horas__b__

Aprendizajes:
EDsboangn do wm axtiicado de parka.paus.&
197 ggpp\@ U}VFI‘.’,”‘; }\a;(;i'

Observaciones:

Adis (,O‘ﬂ’ﬂljv

Sesién N° 4q Fecha: 0‘” 17 l 010 Cantidad de horas 3

Aprendizajes:

(.0\/‘(!'}?, o GU:’.’&:(&AO SJ‘)XU?“ b Slivtads
R epie  comhymagor

Observaciones:

Sesion N° 45 Fecha: Cﬂ/ ‘7'/3’010 Cantidad de horas, 9

Aprendizajes:
Dan Log éﬂ'\\ﬂm AN do db‘f;'@‘w@fﬂb
() evte for e homo.,
Observaciones:

Firma del Sup
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Sesién N° Jb Fecha: N "l, P20 Cantidad de horas Va

Aprendizajes:

E&'\‘N n \/ldlo Cb‘ﬂ& o JUO(a 0—0}!(?(535’ )03‘0)
de ta \,Wi.ﬂ.v'Sid’).J 4 ¢ertio de p(a’d;i(q,

Observaciones:

Sesion N° H’ Fecha: '5/ 2/ 1008 Cantidad de horas 4

Aprendizajes:
Fimbitaoon dd wideo ) pos"”iol Vi

pol  wweo elechd i,

Observaciones:

Q,agpues}k ofiymatiya.

Sesion N° AB Fecha: ‘6 ”2 ’mo Cantidad de horas 3

Aprendizajes:

Pekiach deun me}oh de navidad fam

onviay [t colreo dechdnico

Observaciones:

ESLQE',O’ I ps\ﬁfo.. oy tolors Xa olio hbie.
creghvice.d pan. la treaaudn,
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Sesion N° ‘q Fecha: 2 d‘z/ww Cantidad de horas 5

Aprendizajes:

Topte, &b otseot db b fondhdde
nouitdod, poskror & Chuia por correo

QObservaciones:

tfehuragiony mpadw'ws, odemss |a toruda
210 pan }a 3(«(*3'}1;;3 dh cayrer. 5*&2/ oshvadae. o toolds fay ‘{/Mtimbj
de 12 vmversidlod 9 Foe PvHrszn_ op 3 A

Firma del Supe




