Facultad de DISENO E —|— Escuela de
Administracion Disefio e Innovacién
y Economia MULTIMEDIA Tecnoldgica

UNIVERSIDAD DE TARAPACA

Portafolio de Practica Laboral Il

Servicio de Transformacion Academica

Nombre del Alumno: Selena Lopehandia

Arica - Chile
2020




Portafolio de practica labolar Il

CONTENDO

.  INTRODUCCION

II.  OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL
2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.3. ACTIVIDADES REALIZADAS

. SERVICIO DE TRANSFORMACION ACADEMICA

V. TRABAJOS REALIZADOS

V. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

5.1. CONOCIMIENTOS TECNICOS ADQUIRIDOS
5.2. HABILIDADES INTERPERSONALES ADQUIRIDAS

VI. BITACORA

VIl. CONCLUSIONES

Arica - Chile
2020



Portafolio de practica labolar Il

INTRODUCCION ‘

La practica laboral es una instancia que se aplica los conocimientos adquiridos
durante la formacion académica o tedrica en un ambiente que simula un trabajo
real. Son complementarias a los estudios, varian de acuerdo a la carrera y en
muchos casos son incluso obligatorias para graduarse.

Sin duda constituyen una experiencia muy valiosa. Puede tratarse de tu primera
experiencia en el mercado laboral, o puede ser tu primer empleo de entre muchos
mas, vinculado al area de tu formacién, en ambos casos, poder aplicar o que has
aprendido en la carrera o en un curso especifico que permite asimilar dichos
saberes de una manera mucho mas “vivencial” y asi incorporarlos de modo
duradero para un futuro profesional.

En este portaforlio se presentan y se expone todo lo relacionado y vivido en el sector
al que me asignaron para Practica Laboral Il de la carrera de Disefio Multimedia en
el afio 2020, con un claro perfil de la empresa, organizacién o servicio encargado,
sus objetivos y una exposicion de los trabajos realizados junto a sus descripciones.
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OBJETIVOS

Objetivo General

@® Ser capaz de poner a prueba los conocimientos aprendidos en afios
anteriores de la carrera de Disefio Multimedia para generar un disefio de
Identidad Corporativa para el Servicio de Transformacion Académica
(SETA).

Objetivos Especificos

® Desarrollar las actividades entregadas por el centro de practica.

@® Aplicar conocimientos aprendidos para entregar un trabajo 6ptimo.
@® Exponer propuestas creativas e innovadoras para cada actividad.
o

Escuchar y aprender de las criticas u opiniones constructivas respecto al
trabajo realizado.

Actividades Realizadas

® PDF expositivo sobre los analisis de diferentes logos en territorio de
Elearning.

Boceteado de ideas para logotipos.
Digitalizacion de variables de Logotipos.

Manual de Identidad Corporativa.

Desarrollo de disefios para tarjetas digitales y documentos.
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SETA

El mercado global del eLearning ha crecido de manera exponencial en los ultimos
15 afos, y se proyecta que para el futuro el 50% de las clases se brindara bajo esta
modalidad.

En este contexto, los cursos online van ganando terreno tanto en demanda como en
reconocimiento, ya que son ideales para las actuales necesidades de capacitacion
gue requieren de modelos educativos flexibles, efectivos y con soporte en la
tecnologia.

Debido al interes a la educacion y el desarrollo de las personas a través de
metodologias innovadoras e integrales, el Servicio de Transformacion
Academica o tambien conocido como SETA fue ideado. Esto para que estudiar de
manera online pueda otorgar beneficios que no otorga la educacion presencial, al
no estar limitada por el espacio fisico o la oferta local.

Y también otorgando otros beneficios como; Flexibilidad para estudiar como
quieras, facilidad de acceso (sobre todo como buena opcion para personas con
alguna discapacidad fisica), entorno de aprendizaje mas confortable, mejor calidad
de ensefianza y oportunidades de interaccion y networking para aquellos
estudiantes interesados.
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TRABAJOS REALIZADOS

PDF expositivo sobre los analisis de diferentes logos en territorio de
Elearning.

En la primera Sesion de Practica laboral I, junto a mis empleadores hablamos un
poco de la idea que tienen para el servicio E-learning el cual estan en proceso de
creacion y la necesidad de una Identidad Corporativa, debido a que tengo un buen
manejo en la iconografia y el programa de vectorizacion Adobe llustrator, se me
otorgo a mi hacer un logotipo para el servicio. El primer paso para ello, fue estudiar
a las competencias dentro de la misma area, analizar sus disefios, sus colores y
tipografias, para luego exponerlas en una de las reuniones y quedar de acuerdo las
ideas en las que beneficiarian a este trabajo para que el publico captara el disefio
de manera rapida y precisa y quedara en sus memorias.

Figura 1. Analisis de Tipografia (Fuente: Elaboracion propia)
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Figura 2. Analisis de Colores (Fuente: Elaboracion propia)

Figura 3. Analisis de Logotipos de Competencias (Fuente: Elaboracion propia)
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Boceteado de ideas para logotipos.

En la segunda sesion Lamentablemente no se pudo hacer una reunion como
habiamos planeado debido a un inconveniente en el lugar de labor de mis
empleadores, pero si fui mandado a avanzar bocetos de distintos disefios para
exponer en la reunion siguiente. 9 disefios en total y consisten en imagotipos e
isologos dibujados.

Figura 4. Boceto de Logotipos (Fuente: Elaboracion propia)
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Digitalizacion de variables de Logotipos.

Cuando los logotipos preferidos fueron elegidos, los cuales fueron 4 (n°1, n°3, n°6y
n°9), empeze la digitalizacion de variables en cuanto a colores, diferentes tipos de
formas, tipografias (las cuales encontramos mas despues de hacer otro pequefio
analisis) y con algunas peticiones dadas por mis empleadores para visualizar cuales
serian las mejores opciones.

El desarrollo de este trabajo en especial durd 5 sesiones (desde la n°3 hasta la n°7),
el cual fueron creadas 23 variables de entre 4 de los bocetos elegidos de logotipos
y mientras hablabamos un poco mas de la idea propuesta por los empleadores,
guedamos en utilizar 3 logotipos finales, 2 para uso universitario (Educacion
Superior) y 1 para uso escolar (Educacion Basica y/o Media).

Figura 5. PDF de digitalizacion de Variables (Fuente: Elaboracion propia)
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Figura 6. Digitalizacién de Variables Ej.1 (Fuente: Elaboracion propia)

Figura 7. Digitalizacién de Variables Ej.2 (Fuente: Elaboracion propia)
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Manual de Identidad Corporativa.

Una vez ya elegidos los 3 logotipos en la reunion del dia 27 de noviembre, comencé
el Manual de Identidad Corporativa, presentando cada detalle sobre el uso de los 3
logotipos como es debido, tamafios, margenes, codigo de colores utilizados,
tipografias, aplicaciones, errores que se deben impedir, etc.

Debido a algunos problemas por parte del programa y por trabajos un poco
atrasados de la universidad el proceso de disefio fue un poco lento, pero no
imposible. En la ultima sesion propuesta por uno de los empleadores, la cual fue
desarrollado en 4 sesiones, desde la sesién n°8 hasta la n°11) fui capaz de entregar
el archivo en formato PDF junto a otros archivos.

Figura 8. Manual Corporativo parte 1 (Fuente: Elaboracion propia)
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Figura 9. Manual Corporativo parte 2 (Fuente: Elaboracion propia)

Figura 10. Aplicaciones de logotipo sobre fondos (Fuente: Elaboracion propia)
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Figura 11. Portada Manual (Fuente: Elaboracion propia)
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Figura 11. Logotipos Finales (Fuente: Elaboracion propia)
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Desarrollo de disefios para tarjetas digitales y documentos.

Mientras Terminaba el Manual de Identidad Corporativa, en mi ultima sesion, me di
cuenta de que necesitaba material para hacer las aplicaciones del logotipo. Tenia
entendido que seria usado en una pagina web en construccion y en un video que
estuvo preparando mi comparfero de practica, por lo cual le pregunte a uno de mis
empleadores si el logotipo seria usado en otro tipo de formatos, a lo cual se me
informo que si, pero no teniendo ejemplos de ello, hice disefios de documentos y de
tarjetas para usarlos de aplicaciones en el manual.

esto solo me llevo una sesion (la ultima) para luego preparar todo y enviarle a mis
empleadores los logos vectorizados, en formato imagen PNG, el PDF del manual y
los archivos editables de aquellos disefios, el cual estan disefiados para ser usados
con los 3 logotipos elejidos.

Figura 12. Disefios de Documentos (Fuente: Elaboracion propia)
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Figura 13. Disefios de Tarjetas (Fuente: Elaboracion propia)

Figura 14. Disefios de Reverso de Tarjetas (Fuente: Elaboracion propia)
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EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

Conocimientos Técnicos Adquiridos

El contexto de la pandemia me ayudo a desarrollar habilidades
comunicativas para poder realizar trabajos en el hogar de manera tranquila
gracias la modalidad de teletrabajo, la cual me permite obtener experiencia
para futuros campos laborales si es que me dedico al Home Office.

De igual manera aprendi a utilizar programas de edicion y vectorizacion de
manera rapida y también pude aprender varios elementos que me ayudaran
en el futuro tanto en la carrera como en el mundo profesional.

Habilidades Interpersonales Adquiridas

Gracias a la empatia y comprencion de mis empleadores pude desarrollar y
mejorar mi comunicacion con otras personas y lograr exponer mis ideas de
manera precisa y directa, tambien siendo este un gran avance para que
pudiera atreverme a preguntar mas, y ser mucho mas proactivo, dejar
puntos e ideas en conjunto para poder llegar a una conclusion e analizar y
aprender de ciertas criticas u opiniones constructivas obtenidas.
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BITACORAS
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CONCLUSIONES

Para Concluir quisiera agradecer a mi Lugar de Practica y a mis empleadores
Rolando y Claudia por apoyarme en todo, su paciencia y carisma para seguir
adelante, gracias a ello pude desenvolverme de una mejor manera y conseguir
experiencia, conocimientos y ganas de promover el desarrollo personal para
encontrar otras formas de resolver los problemas graficos y entender que debo ser
la primera persona en estar seguro de mi trabajo.

Estoy bastante satisfecho del buen ambiente en el que se me acogio, y de poder
experimentar con las habilidades que obtuve durante los afios estudiados en lo que
conocemos como trabajo en casa o home office, si bien hubiera preferido que la
practica haya sido presencial, no voy a negar que disfrute poder levantarme
temprano a las reuniones desde la comodidad de mi hogar, es mas, de manera
segura también, debido a la pandemia que afecto nuestra manera de estudiar y
trabajar. Aunque hubiera sido entretenido porder conocerlos en persona.
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