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En el presente informe se llevara a cabo la
presentacion del portafolio de practica, reali-
zada durante el segundo semestre en el
Centro de practica “Fundacion Trashumante”

para la exposicion del material trabajado.

Durante la asignacion de la Practica laboral Il

se realizo un video de registro sobre el trabajo

interno de una panaderia comunitaria ubicada

en Calle nueva dos #3424, Arica.




OBJETIVOS GENERALES

Realizar con responsabilidad y puntualidad el horario de practica completando
todas las horas correspondientes, demostrando y aplicando los conocimientos adquiridos

durante los anos en la carrera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cumplir con las instrucciones y ala ves los requerimientos solicitados, como al
igual que las reglas institucionales por el encargado. Cumplir con los horarios acordados
con el empleador y con los solicitado para completar la practica. Adquirir nuevos conoci-

mientos, potenciar los actuales de el uso de las herramientas digitales.




Se realizo un video de registro para el trabajo y el rol que cumple la panaderia comu-
nitaria para la poblacion de la ciudad. En el producto audiovisual se presenta el proceso de
la realizacion de pan y entrevistas de la presidenta Yorka Sanhueza, secretaria Evelyn Brio-
nes, Eduardo Sabando y la encargada de la fundacion trashumante Camila Robert, quien es

el empleador del centro de practica a quienes presto servicios filmicos.
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La Fundacion es conformada por 10 profesionales jovenes, institucion
sin fines de lucro y de derecho privado. Formalizados el 18 de mayo de 2016
en la comuna de Arica. La organizacion busca promover el Desarrollo Sosteni-
ble de las comunidades, que intervenimos.
En la Fundacidn participan 8 mujeres y 2 hombres, que sienten un gran apre-
cio por Arica y Parinacota, su diversidad Cultural e invaluable Patrimonio

inmaterial, material y natural

Fundacién regional con conocimiento del territorio, que desarrolla su que hacer

en diversas areas como: investigacion, fomento productivo, manejo y gestion
de residuos sélidos, sistemas de informacion geografica, desarrollo cultural,
local, rural y urbano, con énfasis en la participacion ciudadana y el fomento de
procesos endogenos de desarrollo. Que apunten a generar sostenibilidad, sus-

tentabilidad y gobernanza local para las comunidades involucradas.




DESCRIPCION DEL

El primer dia se realizo una reunion via zoom para la presentacion entre el empleador y el

practicante, alli mismo se presento un trabajo audiovisual a realizar como practica laboral Il.

El segundo dia de practica se realizo una salida a terreno para la grabacion del video de una
panaderia comunitaria, se grabo la preparacion del pan y posteriormente la entrega del
producto, se entrevisto a quienes trabajaban en la panaderia voluntariamente, a la presiden-
ta de mujeres hilando suefios quien es la encargada de la panaderia y a la presidenta de la

fundacién Trashumante quien es la empleadora a cargo.

Los dias posteriores a la grabacion se trabajo en la edicion del video, considerando diversos
putos los cuales son; La medicalizacion que sea acorde al trabajo, los colores a utilizar
fueran armonicos, las entrevistas no tuvieran interrupciones ni cortes extranos, la implemen-
tacion de subtitulos para las entrevistas, la creacién de banner para la presentacion de las
personas a aparecer en el video y la incorporacion de los logos de quienes financiaban el

proyecto como a la ves los de los participantes.



EXPERIENCIAS

Las experiencias adquiridas en la practica laboral Il fueron; La organizacion del
tiempo para conllevar la practica y los ramos de la universidad al mismo, el trabajo con
personas desconocidas, reconocer los errores como aceptar las recomendaciones y suge-
rencias por mi trabajo, cumplir los horarios y las fechas de entrega para los avances, el

trabajo en terreno, la comunicacion entre mi persona y cliente.

La practica laboral Il me permito desenvolverme en el campo laboral, implemente mis cono-
cimientos como edicion de video y grabacion, investigue y experimente nuevas areas, refor-

cé todo lo que me ensefaron en mi paso por la universidad y obtuve conocimientos nuevos

sobre la ciudad y sus proyectos.



BITACORA DE REGISTRO DE ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE PRACTICA

Nombre completo del estudiante: Nicolds Alejandro Cisternas Aguilera.
Nombre del Centro de Practica: Fundacion Trashumante

Nombre del Supervisor del Centro de Practica: Camila Roberts Azécar
Horas a cumplir en centro de practica: 64 hrs. para Practica Laboral

320 hrs. para Practica Profesional.

Sesion N° ___01___ Fecha: 27110/20 Cantidad de horas___ 2 horas

Aprendizajes:

Reunién por zoom con la empleadora de la fundacién Trashumante.

Observaciones:

Reunion de presentacion y de planificacion de un video.

Sesion N° 02 Fecha: 05/11/20 Cantidad de horas___ 5 horas

Aprendizajes:

Salida a terreno para grabacién de un video.

Observaciones:

Se grabo entrevistas y el trabajo de la panaderia comunitaria
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Sesion N°__03___ Fecha: _____06/11/120 ___ Cantidad de horas 5 horas
Aprendizajes:

Primer dia de organizacion y edicién del video

Observaciones:

Se organizaron los archivos y el orden del proyecto en Adobe premiere pro

Sesion N° __ 04 Fecha: 13/11/20 Cantidad de horas____6 horas

Aprendizajes:

Segundo dia de edicion del video

Observaciones:

Se trabajo con la musicalizacion del video y la sincronizacion con ella misma.

Sesion N° __05__ Fecha: 19/11/20 Cantidad de horas___4 horas

Aprendizajes:

Tercer dia de edicion del video

Observaciones:

Se trabajo los colores y se mando un avance para revision.

Sesion N° __06__ Fecha: 2011/20 Cantidad de horas___4 horas

Aprendizajes:

Cuarto dia de edicién del video




Observaciones:

Se agregaron los logos de los participantes y el orden de la pistas de la secuencia.

Sesion N° __ 07 __ Fecha: 27111120 Cantidad de horas___6 horas

Aprendizajes:

Quinto dia de edicion del video

Observaciones:

Se trabajo los colores y se entregé un avance para revision.

Sesion N° __08 _ Fecha: 07112/20 Cantidad de horas___4 horas

Aprendizajes:

Sexto dia de edicidon del video

Observaciones:

Se agregaron textos y arreglo de algunos errores en el audio.

Sesion N° __ 09 _ Fecha: 18/12/20 Cantidad de horas___6 horas

Aprendizajes:

Séptimo dia de edicidn del video

Observaciones:

Se trabajo con sincronizacién del video con el audio y se agrego las entrevistas.




Sesion N° __10__ Fecha: 23/12/20 Cantidad de horas___ 5 horas

Aprendizajes:

Octavo dia de edicion del video

Observaciones:

Se trabajo el video completo para finalizar el orden y la musicalizacién.

Sesion N° __11__ Fecha: 31/12/20 Cantidad de horas___4 horas

Aprendizajes:

Noveno dia de edicién del video

Observaciones:

Se termino el orden y la estructura del video para mandar a revision final.

Sesion N° __12 _ Fecha: 05/01/21 Cantidad de horas___ 4 horas

Aprendizajes:

Décimo dia de edicion del video

Observaciones:

El empleador dio sugerencias y observaciones a corregir, posteriormente fueron corregidos.




Sesion N° __ 13 Fecha: 08/01/21 Cantidad de horas____6 horas

Aprendizajes:

Onceavo dia de ediciéon del video

Observaciones:

Se agregaron subtitulos para las entrevistas del video y se crearon banners en adobe ater effect

Sesion N° __ 14 Fecha: 15/01/21 Cantidad de horas___ 3 horas

Aprendizajes:

Doceavo dia de edicion del video

Observaciones:

Se trabajo en la mejoras de subtitulos, la armonia del video y modificacion en los logos.

Firma del Supervisor del Centro de
Practica

18 de Septiembre # 2222, Teléfono: 582205624 582205360, e-mail: dimul@uta.cl



