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CUNQCILNDAQ
INTRODUCCION GLCA

Se realizard la presentacion de la
empresa Qiri en la que se ha
desarrollado la practica laboral

del segundo semestre del ano
2020.

OBJETIVOS

General:

Disefar y aportar
propuestas graficas para
difundir el patrimonio cultural.

Especificos:

- Desarrollar lo aprendido
durante los anos e emplearlos.

- Realizar y aprender a organizar los
tiempos exigidos.

- Proponer productos para el cliente.




EMPRESA

Y ®

Centro Tecnolodgico
de Divulgacion Multimedia

FlO@QiriChile

Somos una organizacién empresarial con
sentido social y cultural que utiliza el disefio
multimedia para la co-creacion e innovacion
en la valorizacion y divulgacion de diversas

materias mediante el desarrollo de
productos tecnolégicos.

A




Qmplementa servicE)f:/

e Multimediales.
Informaticos y de agencia de diseno a
través de proyectos.

® Programas.

e Consultorias.

® |[nvestigaciones.

® Asistencia técnica y capacitaciones.




ORGANIGRAMA

Juan Hidalgo U. Isa Jachura Q.
Juan Hidalgo U. Nicolas Palma P.

Souvenirs
Patrimonales




Identificacion de centro de practica

Juan André Hidalgo

COMIENZO HORARIO DE PRACTICA

23 de octubre / Viernes
2020 11:00hrs - 12:20hrs.

TERMINO TOTAL DE HORAS

O8 de enero/ TOTAL DE HORAS /
2021 XXXX




TRABAJO NUMERO 1
PROPUESTAS PARA LAS REDES
SOCIALES

Tres propuestas para las redes sociales
de facebook e instragram, se trabajo en
iImplementar los tamanos oficiales para
las redes, recreando ideas para ser vistas
por el publico, encontrar nuevas maneras
de poder atraer la vision del publico.

TOTAL DE AFICHES - SEIS.

INICIO
Fecha: 23/10/20 ENTREGA

Fecha: 29/10/20

LA




COLORES: RGB / PASTELES

RED SOCIAL - FACEBOOK . . .
TAMANO: 1200X1200




RED SOCIAL - FACEBOOK
TAMANO: 1200X1200

COLORES: RGB/
DEGRADADOS DE CAFE .




RED SOCIAL - FACEBOOK
TAMANO: 1200X1200

COLORES: RGB/ FRIOS Y
CALIDOS . .




TRABAJO NUMERO 1
PROPUESTAS PARA LAS REDES
SOCIALES

OBSERVACION

Debido a problemas mayores, se ha
realizado 3 fichas de facebook, la
practicante luego hace los 3 restantes
que debe junto al nuevo trabajo que se
entregara en la siguiente sesion.

ENTREGA
Fecha: 29/10/20 REVISION
Fecha: 30/10/20

Durante las propuestas, se logra ejercer una
observarcion con referencias, fueron los primeros
pasos para ver los errores de cada practicante.










TRABAJO NUMERO 2
PROPUESTAS PARA LAS REDES
SOCIALES

Se analizaron las propuestas hechas de cada
practicante que se entrego durante el dia jueves
29/10/20, se hablo de los fundamentos de cada
error, como poder cambiarlos y arreglarlos para
futuros trabajos. Luego se dio entrega del nuevo
trabajo que consiste en realizar 2 fichas, una
para facebook y otra para instagram con el
contenido visual de la informacion extra que va
junto al documento/imagen/gif/video, etc.

El trabajo se realizaba en contexto a Qiri,
referente a lo que podiamos dar a conocer o
proponer. Ademas de realizar un documento con
los errores que se hablaron durante la reunion y
defensa de las propuestas.

INICIO
Fecha: 30/10/20 ENTREGA

Fecha: 05/11/20




RED SOCIAL - INSTAGRAM
TAMANO: 1080X1080
COLORES: RGB / FRIOS Y
CALIDOS




RED SOCIAL - INSTAGRAM .
TAMANO: 1080X1080

COLORES: RGB / FRIOS Y
CALIDOS




RED SOCIAL - INSTAGRAM .
TAMANO: 1080X1080

COLORES: RGB / FRIOS Y .

CALIDOS




REVISION DE ERRORES DE LAS PRIMERAS
PROPUESTAS DE FACEBOOK E INSTAGRAM




PROPUESTAS / 05/11/20

COLORES: RGB / FRIOS Y
CALIDOS

RED SOCIAL - INSTAGRAM .
TAMANO: 1080X1080




RED SOCIAL - FACEBOOK

TAMARNO: 1200X1200 . .
COLORES: RGB / DUO TONO




TRABAJO NUMERO 3
BASE DE DATOS

Consiste en realizar una base datos de
una pagina en especifico, cada
practicante se le asigna una sola. Lo que
se debe realizar es guardar la informacion
en un excel siguiendo lo pedido.

La pagina que se me ha asignado, consiste
en el recorrido virtual de 258 blsquedas
del patrimonio cultural.

INICIO

 Fecha:06/mizo ENTREGA

/ I




Se trabajo de forma medida, hora de
inicio y.-hora de finalizacion, los tiempos
se fueron marcando y todo en excel.




PAG. ASIGNADA

En total fueron 257 resultados del recorrido
virtual, guardados en un excel compartido
directo de un drive.

www.dladelpatrimonio.cl
)




TRABAJO NUMERO 4
AVANCE

Revision de avance sobre la base de datos,
consistia en llegar a los 100 como minimo,
ademads de dar como dato extra que si nos
faltaba tiempo podiamos pedir unos cuantos
dias mas. Explicando los trabajos que nos
faltaba dentro de las horas de practicante y
que era esté de mayor contenido, como
ultimo sera un afiche con todas las
ensefanzas dadas, ademas dio entrega de
qué debiamos elegir 3 propuestas de las
pdaginas que nos ha tocado a cada
practicante (durante la semana debiamos de
pensar cudl seria mejor para presentar).

INICIO ENTREGA
Fecha: 13/11/20 Fecha: 19/11/20




TRABAJO NUMERO 5
TRES PROPUESTAS

Se entrega el trabajo de la base de datos
finalizado, y explicar en detalle porqué
elegimos las 3 propuestas de las paginas
que a cada uno nos fue dada. Luego
explico lo que debemos realizar a mas
profundidad con estds 3 propuestas, y era
tomarlas e idealizar una presentacion con
los 5 puntos de Qiri; Titulo, objetivo,
producto, tecnologia y accion.

[Base datos finalizada: Entregado 2571.

INICIO ENTREGA




La propuestas seleccionadas como
proyectos para Qiri son:

1.- Circuito virtual de los archivos historicos

de Arica.

2.- Guia virtual: Parque Humedal de la
desembocadura del rio LLuta.

3.- Entranando historias de Arica y
Parinacota.




TRABAJO NUMERO 6
INVESTIGACION

La presentacion de las 3 propuestas fue
realizada, se dio observacion del lenguaje
técnico que uno debe de presentar, la idea
que uno debe proponer al cliente, al pablico,
centrandonos siempre en un punto. Dar
grandes ideas con pocas palabras, ser
directos y expresar carisma con las personas.

Para el trabajo préximo, de los tres proyectos
que presentamos el empleador elegira 1 de
esos 3 que se realizard una investigacion con
sus 5 referencias, ademas de presentarlo
corrigiendo los errores anteriores.

INICIO ENTREGA
Fecha: 27/11/20 Fecha: 18/12/20




11/12/20

Se observa el avance de la presentacion que
se llevara a cabo el dia 18/12, dando
consejos e Ideas para representar el
proyecto al publico (a qué logren visualizar
lo que tenemos en mente).

ENTREGA




Investigacion modelado 3D RA,
en Humedal de la desembocadura de
LLuta en sus aves.

Se realiza la presentacion elegida para cada
practicante. La presentacion se logra llevar a
cabo utilizando los 5 puntos y ajustando lo
aprendido anteriormente (se presentan 5
referencias / He seleccionado 3 de las 5).




DESPUES DE LA PRESENTACION
18/12/20

Después de su finalizacion, el empleador
nos apoya y ayuda a tener una mejor

presentacion de proyectos, protipos, etc.
|dealizando 6 puntos importantes que se
debe emplear dentro de la presentacion:

1.- El problema.

2.- El cliente y usuario.

3.- La propuesta de valor.

4. "¢Por qué es Unico?".

5.- "¢Qué tipos de personas se requieren
en el equipo?”.

6.- Frase para invitar.




Ademas con estos 6 puntos, el empleador
nos recrea una actividad para sacar
personalidad propia y qué nosotros como
futuros disenadores vieramos la diferencia
entre una presentacion con texto e
imdgenes, que fueran en poca cantidad.
Nos dio a cada practicante 5 minutos en
buscar solo 1 imagen para cada punto dado.

Al finalizar la actividad, el empleador nos ve
los puntos fuertes dentro de nuestras
presentaciones y errores que podemos
cambiar, dandonos una charla que la
experiencia dada dentro de la practica en
su trabajo laboral, ha sido exitosa; debido a
que hemos avanzado corrigiendo nuestros
errores en cada paso y trabajo que le
presentabamos. El ademas nos da una
presentacion para comprender mejor la
forma de una presentacion directa.




EJERCICIO

El ejercicio consistia en 5 minutos para
colocar 1 imdgen por cada punto de los 6
gue se utilizaron durante la presentacion
anterior. Deben dar la idea y explicar la
forma que uno quiere replantear Ia
propuesta.




EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

Las experiencias adquiridas durante la
Practica Laboral Il son:

a) Conocimientos técnicos adquiridos:

Realizacion de publicidad para redes sociales,
ambitos de como atraer al pablico, manejo de
marketing, publicidad, técnicas y reglas de oro
dentro de la creacion de un panfleto/ficha/etc.

b) Habilidades interpersonales adquiridas:

Comunicacion con el cliente de manera asertiva y
efectiva, de modo en que ambas partes se entienden
de manera mutua para lograr entregar la
visualizacion de nuestras ideas, siendo apoyadas
por las partes graficas. Ademas de sacar
personalidad al presentar y defender, realizacion de
un pitch, vendiendo y dando a conocer el producto
que uno esta mostrando o/u entregando.




ANEXO
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