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I.INTRODUCCION

A continuacion, se mostrara el trabajo realizado durante el periodo de Practica en Sir
Consultores. Lugar al cual me ayudo a ponerme en el contexto en el ambiente laboral
en la donde la mayoria de los jévenes empiezan a formarse. Donde se recalca al
estudiante el deber de cumplir requisitos en la empresa durante su proceso de
formacion

A esto ha de sumarse la oportunidad de formacién para desarrollar las habilidades y
actitudes que el estudiante presenta para un buen desempefio en su campo laboral.
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2.0BJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

La practica Laboral Il tiene por objetivo poner en accidn las competencias adquiridas durante
el periodo de formacion en la carrera. Para conocer la realidad laboral interna de una empresa
y su funcionamiento. Asi, mismo enfrentarse a nuevas situaciones que permitiran
desarrollarse laboralmente, poniendo a prueba al alumno en realizacion de trabajos con
plazos, requerimientos que exija el empleador y respetando el horario laboral.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

O1 Conocer la realidad de trabajo interno de una empresa o centro de practica y de
su funcionamiento.

02 Enfrentarse a realizar trabajos de manera efectiva y de calidad, por otra parte,
realizar los trabajos cumpliendo con los plazos de entrega.

O3 Desarrollar y aplicar conocimientos adquiridos en el trascurso de formacioén de
la carrera.

O4 Solucionar problemas o correcciones que se vayan presentando en el transcurso
del trabajo en la practica labora Il.

05 Realizar portada y contraportada para libro digital y encuesta en linea para
conocer los impactos de covid-19 en la poblacién indigena de Sir consultores

06 Flayers para la empresa de servicio de “Lavanderia Industrial VyS”

07 Realizar disefio para saludos de afio nuevo y navidefio.
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2.3. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se solicito la creacion de 2 propuestas de portadas con sus respectivas
contraportadas para el libro digital “Introduccion a los derechos Indigenas preguntas
y respuestas” bajo los estandares y plazos solicitados por el empleador para Sir
Consultores.

Se realiz6 4 flayers de primavera, Fiestas Patrias, San Valentin y Navidad, para la
empresa de servicio de “Lavanderia Industrial VyS”, una empresa de aseo y
sanitizacion. Bajo la preferencia y plazos solicitados del empleador.

Se efectud la diagramacién del libro digital “Introduccién a los derechos Indigenas
preguntas y respuestas breves” de Sir Consultores, en lo cual se organizo y
distribuyo los espacios del contenido escrito jerarquizados visualmente.

También se realizd 2 propuestas de portadas con sus respectivas contraportadas
para la “Encuesta en linea para conocer los impactos de covid-19 en la poblacion
indigena de la region de Arica y Parinacota, resultados” bajo los estandares
solicitados de Sir Consultores, en donde se ocupd lo aprendido del ramo de R.
Grafico Il

Finalmente se efectud 2 saludos de navidad y 2 de afio nuevo, para Sir Consultores.
Ademas, se realiz6 2 flayers de navidad y verano, para para la empresa de servicio
de “Lavanderia Industrial VyS”
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. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

Contacto

Fono: +582253533

Email: proyectos@sirconsultores.cl

Direccién: Baquedano 731, Edificio Emelari, of. 506
Arica, Chile

Sobre la empresa

Sir Consultores S.A. es una marca de la empresa DS Vision & Quality SAC, empresa
de asesoria y consultoria empresarial con mas de 15 afios de presencia en el norte
de Chile. Continuadora de DS Vision, Sir Consultores S.A. se relanza el afio 2011
con una propuesta innovadora para el desarrollo empresarial en areas de Turismo,
Educaciéon y Cultura, Formacion, Fomento productivo, Gastronomia, Patrimonio,
Normas de Calidad, Sustentabilidad, Auditorias, Sistemas de gestion turistica, entre
otros.

Mision

Tiene el propdsito de entregar a las micro, pequefas y medianas empresas del pais,
las herramientas necesarias para lograr el éxito en la gestion de los negocios y el
aseguramiento de la calidad de los servicios y productos ofrecidos, a través una
asesoria personalizada que incorpore estrategias de desarrollo empresarial,
disefadas especialmente para las empresas.

Vision

Contribuir de manera significativa al mejoramiento competitivo de las empresas del
norte de Chile.

Sir consultores

]
GERENTE GENERAL

COORDNADORA

DE SERVICIOS

EJECUTIVO DE
PROYECTOS

DISENADOR

Figura 1. Organigrama de Sir consultores (Fuente: Elaboracion propia)
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DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

PORTADA Y CONTRAPORTADA PARA LIBRO DIGITAL

El encargo que solicitdé Sir consultores fue la realizacion de una propuesta de
portada y contraportada para el libro digital “Introduccién a los derechos Indigenas
preguntas y respuestas frecuentes”, bajo los estandares solicitados, que permitiera
identificar a los pueblos indigenas. Se comenzd realizando bocetos para después
realizar graficamente las propuestas de portada y contraportada. Considerando los
aspectos anteriormente mencionados en que se decide trabajar integramente el
disefio de la portada en el programa Adobe lllustrator.

Luego la primera entrega de las propuestas fue en un pdf a modo de informe a
SirConsultores. Para que después sea aprobada una de las propuestas y determinar
las correcciones solicitada por el equipo de Sir consultores.

Introduccién a los
Derechos Indigenas

Preguntas y respuestas
breves

Introduccién a los
Derechos Indigenas

Preguntas y respuestas
breves

Figura 3. Segunda propuesta de portada para libro digital (Fuente: Elaboracion propia
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Introduccion a los
Derechos Indigenas

Preguntas y respuestas
breves

Figura 4. Tercera propuesta de portada para libro digital (Fuente: NAT GEO)

En la siguiente figura es la portada y contraportada determinada por Sir consultores
la cual se modificé segun lo emitido por la empleadora, el cual fue elegido por las
tonalidades de colores e iconografias representativas de pueblos indigenas. La idea
era intentar representar una imagen acogedora y simple, y no utilizar la tipica
whiphala para los pueblos indigenas.

Introduccién a los
Derechos Indigenas

Preguntas y respuestas
breves

Elaborado por

Figura 5. Portada definitiva para libro digital (Fuente: Elaboracién propia)
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FLAYERS DE EMPRESA VyS

Me toco realizar 3 flayers, los cuales se solicitdé que fueran de tematica Primaveral,
Fiestas Patrias y San Valentin. Bajo los estandares solicitados en “Lavanderia
Industrial VyS”, los cual se buscaba que fueran vistosa, tenga un disefio diferente,
se incluya el logo de la empresa y que toda la informacién estuviera en una sola
grafica y no dividida en 2 parte como estaba anteriormente en “Lavanderia Industrial
VyS”, destinado a las redes sociales para generar presencia esencial para la
empresa. Ademas, el empleador pidid6 que lo importante era que se viera la
informacion y que el disefo fuera en formato vertical, para una buena composicién
en el flayers.

Plumény/cubrecama 2 plazas: S
5.

Figura 6. Flayers primaveral (Fuente: Elaboracién propia)
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Figura 7. Flayers de Fiesta Patrias (Fuente: Elaboracion propia)
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obie los $ 7.000

20pa hasle km. 3}

Arica - Banlo

Cel: 958560046

Figura 8. Flayers de San Valentin (Fuente: Elaboracién propia)
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DIAGRAMACION DE LIBRO DIGITAL

Se realizo la diagramacion del libro digital “Introduccién a los derechos Indigenas
preguntas y respuestas frecuentes”. Se indico lo que debiera tener el libro, lo cual
proponia que esté relacionada con la tematica indigena enfocado solo en lo mas
importante y necesario para poder componer una estructura apropiada, el color
propuesto de los elementos se exigié que fueran de tonalidades grises, el margen,
formato, la tipografia y su tamano fueron propuesto por la empresa Sir consultores,
con medidas exigidas por CONADI. Se utilizé el programa InDesign para las
propuestas de diagramacioén del libro y el disefio de los elementos dentro del libro
en el programa Adobe lllustrator.

En este contexto la propuesta fue aceptada, pero se hizo correcciones y cambios
en el texto propuesto por CONADI, la empleadora indico las correcciones del
contenido y que los elemento tuvieran un mismo espacio. Una vez corregido los
detalles, se dispuso a su publicacion en diciembre en la pagina de Sir consultores.

Figura 9. Ejemplo de diagramacion del libro de Sir consultores (Fuente: NAT GEO)

PRESENTACION

Figura 10. Ejemplo de diagramacién del libro de Sir consultores (Fuente: NAT GEO)
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PORTADA Y CONTRAPORTADA PARA ENCUESTA

Realizacion de 2 propuestas de portada con su contraportada para la “Encuesta en
linea para conocer los impactos de covid-19 en la poblacion indigena de la region
de Arica y Parinacota, resultados”. bajo los estandares solicitados.

Para el disefio de portada y contraportada se detecto la necesidad, para lo que se
solicita al disefiador. Posteriormente se propondra distintas soluciones a través de
propuestas de boceto para la portada y contraportada las cuales pasan a ser
realizada graficamente en el programa Adobe lllustrator y ser aprobadas por la
empleadora y los integrantes de Sir Consultores. Las propuestas de trabajos son
enviadas principalmente en pdf a modo de informe a Sir Consultores.

ENCUESTAEN LINEA PARA CONOCER LOS IMPACTOS
DE COVID-18 EN LA POBLACION INDIGENA DE LA
REGIGN DE ARICA Y PARINACOTA
RESULTADOS

SR

Figura 11. Primera propuesta de portada de encuesta (Fuente: NAT GEO)

ENCUESTA EN LINEA PARA CONOCER LOS IMPACTOS
E DE LA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
RESULTADOS

Figura 12. Segunda propuesta de portada de encuesta (Fuente: NAT GEO)
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En la siguiente figura es la portada y contraportada determinada por Sir consultores
la cual se modificdé segun lo emitido por la empleadora, se determind por las
tonalidades de colores e iconografias representativas de la poblacién indigenas. La
idea era representar la Region de Arica y Parinacota con un disefio equilibrado, con
un contraste y simplicidad para contextualizar la poblacién indigena, gracia a los
animales representativos de la zona.

ENCUESTA EN LINEA PARA CONOCER LOS IMPACTOS
DE COVID-19 EN LA POBLACION INDIGENA DE LA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA

RESULTADOS

AP
ok

Figura 13. Portada definitiva de la encuesta (Fuente: Elaboracién propia)
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DISENO DE SALUDOS Y FLAYERS VyS

Se realiz6 la creacion de diseno de 2 saludos de navidad y 2 saludo aio nuevo para
Sir consultores. Los cuales fueron los ultimos que me toco realizar en la practica
laboral Il, se solicité que fueran en formato horizontal, lo cual se buscaba que fueran
vistosa, tenga un disefio diferente, se incluya el logo de la empresa. Para el disefio
se plante6 que fueran atractivo con un degradado radial o gradiente de color
ordenados linealmente y en los que se va produciendo una transicion suave, gradual
y progresiva en el disefio, usando tonalidades referentes a la tematica.

Nuestros mejores deseos de dicha, dmer y paz
|para esta Naviciod, que sus hogares se colmen de
bendiciones y alegrias, que la unién familiar sea lo
mas importante y que los regalos mas preciados
en esta Navidad sean el amer, paz y salud para
Uds. y sus seres queridos. Un gran saludo de todo
elequipode

CONSULTORES

Figura 14. Saludo navideiio aimara de Sir consultores (Fuente: Elaboracién propia)

.8
x
Nuestros mejores deseos de dicha, amor y

poz para esta Navidad, gue sus hogares se
colmen de bandiciones y alegrias, que Ia

unién familiar sea lo mas importante y que
los regalos mas preciados en esta Navidad
sean el amer, paz y salud para Uds, y sus
seres querides. Feliz Navidad y un préspero
afa 2021. Un gran saludo de todo el equipa
de SIR Consultares

SIR CONSULTORES

Figura 15. Saludo navidefo de Sir consultores (Fuente: Elaboracién propia)




Informe de Practica

LIZ ANO NUE

En el nuevo afo, valord lo que tisnes,

supera [o que duele y lucha por e que
quieres.

Que la alegria, la salud, la paz y la unidad

se manifiesten diariamente en el nuavo
ano. Feliz afie 202] te desea el equipo de

CONSULTORES

Figura 16. Saludo Ao Nuevo de Sir consultores (Fuente: Elaboracién propia)

/e
En el nuevo arnio, valora lo que tienes, ¢‘ e
supera lo que duele y lucha por lo que ﬂ(l\
quieres.

Que la alegriq, la salud, la paz y la unidad
se rmanifiesten diaricmente en el nueve
afo. Feliz afo 2021 te desea el equipo de
SIR Consultores.

SIR CONSULTORES

Figura 17. Saludo Afo Nuevo aimara de Sir consultores (Fuente: Elaboraciéon propia)

También se realiz6 2 flayers de navidad y verano, para la empresa de servicio de
“Lavanderia Industrial VyS”, lo cual la empleadora solicito que toda la informacion
estuviera en una sola grafica y no dividida en 2 parte como estaba anteriormente en
“Lavanderia Industrial VyS”, y se incluyera el logo y la informacién de la empresa,
destinado a las redes sociales para generar presencia esencial para la empresa.
Ademas, el empleador pidié que lo importante era que se viera la informacion y que
el disefo fuera en formato vertical, para una buena composicion en el flayers. En el
disefo se utilizd un degrado lineal con colores referente a la tematica en el flayers
de navidad a diferencia del flayers de verano que decidié usar colores solidos
respecto a la tematica.
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¢ Lavado de cobertores =

~— —

—

—_—
—

Lavado de

Cel: 58540044 @

Figura 19. Flayers Verano de Lavanderia Industrial VyS (Fuente: Elaboracién propia)




Informe de Practica

5.EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

1. CONOCIMIENTOS TECNICOS ADQUIRIDOS

Durante la practica laboral |l presente una accién de mejora adquiridas en el ambito
de Diagramacion, durante el proceso de la diagramacion del libro digital
“Introducciéon a los derechos Indigenas preguntas y respuestas breves”, tuve
dificultades, pero gracias a la practica pude fortalecer ese ambito.

Otras habilidades que la practica me hizo reforzar fue la realizacion de disefo grafico
para incluirlo en el libro digital “Introduccion a los derechos Indigenas preguntas y
respuestas breves”, ya que no tenia mucha experiencia, ademas que tenia que ser
en relacion a la tematica indigena un tema que previamente habia que investigar en
especial el Convenio 169 de la OIT. Ademas de estar capacitado para dominar un
determinado software, que con el dominio adquirido con paciencia y practica
reforzado en el mundo laboral. Esto permite enmarcar los conceptos al practicante.

ll.2. HABILIDADES INTERPERSONALES ADQUIRIDAS

Dentro de las habilidades interpersonales adquiridas en la practica laboral Il en Sir
consultores fue adaptarse al ambiente laboral, estar dispuesto a enfrentarse a
nuevos desafios en la practica, trabajar y comunicarse formalmente con un superior
y la gestion del tiempo, en donde consiste hacer un buen uso del tiempo para hacer
un trabajo eficiente en un tiempo limite.
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6.BITACORA

E ﬁ T F;::;Cin DISEND
ocrnol bt A"’] HULTIMEDIA

BITACORA DE REGISTRO DE ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE PRACTICA

Nombre completo del estudiante: Helida Salomé Colque Llanque.
Nombre del Centro de Practica: Sir consultores.
Nombre del Supervisor del Centro de Practica: Romina Sir

Horas a cumplir en centro de practica: 64 hrs. para Practica Laboral

Sesion N°: 1 Fecha: 17 de octubre de 2020 Cantidad de horas: 8 horas

Aprendizajes:

- Presentacion al centro de practica y realizacion de 3 Flayer y Timbre de “Lavanderia Industrial
VyS".

Observaciones:

- Se entrega indicaciones de préximos trabajos.
- Seentrega el mismo dia los flayers y timbre.
- Herramientas utilizadas programa de adobe lllustrator.

Sesion N°: 2 Fecha: 23 de octubre de 2020 Cantidad de horas: 8 horas

Aprendizajes:

- Realizacién de bocetos para propuesta de portada para libro “Introduccion a los derechos
Indigenas preguntas y respuestas frecuentes’, para empresa Sir consultores.

- Inicio de creacion de propuestas de portada para libro “Introduccion a los derechos Indigenas
preguntas y respuestas frecuentes”, para empresa Sir consultores.

Observaciones:

- Se entrega indicaciones del trabajo.

- Seentrega el mismo dia la propuesta de portada y contraportada.

- Seutiliza el programa Ai para las propuestas de portadas para el libro.

- Seentrega en un pdf a modo de informe para las propuestas de portadas del libro digital.
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Sesion N°: 3 Fecha: 30 de octubre de 2020 Cantidad de horas: 8 horas.

Aprendizajes:
- Continuacion de la propuesta de portada y contraportada del libro.

- Término de portada y contraportada del libro “Introduccion a los derechos Indigenas preguntas
y respuestas frecuentes”, para empresa Sir consultores.

- Realizacién de 3 flayers, bajo los estandares solicitados para “Lavanderia Industrial VyS”.

Observaciones:

- Se entrega indicaciones del trabajo.

- Se hace entrega de la propuesta de portada y contraportada.

- Se utiliza el programa Ai para trabajar y realizar la correccién de portada del libro digital.
- Seentrega los flayers.

Sesién N°: 4 Fecha: 6 de noviembre de 2020 Cantidad de horas: 8 horas.

Aprendizajes:

- Realizacion de diagramacién del libro digital “Introduccion a los derechos Indigenas preguntas
y respuestas frecuentes” para Sir consultores.

Observaciones:

- Se entrega indicaciones del trabajo.
- Se utiliza el programa InDesign para la diagramacion del libro digital.
- Ya estéan establecidas los méargenes, tipografia, tamafio y formato por Sir consultores.

Sesion N°: 5 Fecha: 12 de noviembre de 2020 Cantidad de horas: 4 horas.

Aprendizajes:

- Continuacion de diagramacion del libro digital “Introduccién a los derechos Indigenas
preguntas y respuestas frecuentes” para Sir consultores.

- Realizacion de disefios para componer el contenido del libro.

Observaciones:

- Se utiliza el programa InDesign para la diagramacion del libro digital.
- Ya estan establecidas los margenes, tipografia, tamafio y formato por Sir consultores.
- Se utiliza el programa Ai para el disefic que se implementara en el libro digital.
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Sesion N°: 6 Fecha: 13 de noviembre de 2020 Cantidad de horas: 8 horas.

Aprendizajes:

- Continuacién de diagramacién del libro digital “Introduccion a los derechos Indigenas
preguntas y respuestas frecuentes”.

- Continuacién de disefios para componer el contenido del libro.

Observaciones:

- Se utiliza el programa InDesign para la diagramacién del libro digital.

- Ya estan establecidas los margenes, tipografia, tamafio y formato por Sir consultores.
- Se utiliza el programa Ai para el disefio que se implementara en el libro digital.

- Primera entrega de la propuesta en un pdf a modo de informe a Sir Consultores.

Sesion N°: 7 Fecha: 20 de noviembre de 2020 Cantidad de horas: 8 horas.

Aprendizajes:

- Realizacién de 2 propuestas de portada con su respectiva contraportada para la “Encuesta en
linea para conocer los impactos de covid-19 en la poblacion indigena de la region de Arica y
Parinacota resultados” para Sir consultores.

Cbservaciones:

- Se utiliza el programa Ai para el disefio de la propuesta de portada y contraportada.
- Primera entrega de la propuesta en un pdf a modo de informe a SirConsultores.

Sesidon N”: 8 Fecha: 27 de noviembre de 2020 Cantidad de horas: 8 horas.

Aprendizajes:

- Realizacion de Ultimos cambios de portada con respectivas contraportadas para el libro digital
“‘Introduccion a los derechos Indigenas preguntas y respuestas frecuentes” de Sir Consultores.

- Término de la propuesta de portada para el libro digital “Introduccion a los derechos Indigenas
preguntas y respuestas frecuentes” de Sir Consultores.

Observaciones:

- Se entrega indicaciones de correcciones.
- Se hace entrega de la propuesta de portada y contraportada.
- Se utiliza el programa Ai para trabajar y realizar la correccion de portada del libro digital.
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Sesion N°: 9 Fecha: 4 de diciembre de 2020 Cantidad de horas: 8 horas.

Aprendizajes:
- Creacién de 2 saludos de navidad y 2 saludos afio nuevo para Sir Consultores.

- Realizé 2 flayers de navidad y verano, para la empresa de servicio de “Lavanderia Industrial
W8

- Finalizacién de saludos de navidad y saludos afio nuevo para Sir Consultores y flayers de
navidad y verano, para la empresa de servicio de “Lavanderia Industrial VyS”.

Cbservaciones:

- Se entrega indicaciones del trabajo.
- Se utiliza el programa Ai para trabajar.
- Se entrega los flayers y disefic de los saludos.

Firma del Supervisor del Centro de Practica

18 de Septiembre # 2222, Teléfono: 582205624 582205360, e-mail: dimul{@uta.cl
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7.CONCLUSIONES

Durante el periodo que me toco realizar la Practica Laboral Il, pude darme cuenta
que la creatividad debe ser abundante, por otra parte, pude conocer el contexto de
trabajo laboral, horarios, trabajar de manera ordenada y también en cuanto poder
controlar los tiempos de trabajo.

También surgieron dificultades tales como que archivos deberian de venir
complemente corregidos y a la vez luchar contra el tiempo, puesto que los trabajos
tienen una fecha de entrega estimada.

Se agradece la experiencia obtenida de esta practica, ha sido una experiencia
enriquecedora, trabajando y fortaleciendo las habilidades como Disefiador
Multimedia.
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