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I. INTRODUCCION

En el presente informe se dara a conocer parte del proceso y
experiencias adquiridas en la Practica Profesional, etapa
desarrollada en el cuarto ano de la carrera de Disefio
Multimedia.

Se describiran sus objetivos y al centro de practica Fundacién
Superacion de la Pobreza a través de su historia, mision,
vision y valores para dar conocer mas del importante rol social
que cumple en el pais.

Ademas se podran observar los trabajos realizados para las
personas de la localidad de Socoroma entre los meses de
Mayo y Julio de 2020, a través de la modalidad de teletrabajo
en la ciudad de Arica, cumpliendo el rol de Disefiador Grafico.




Il. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GENERALES

Emplear los conocimientos previos obtenidos en la carrera de
Disefio Multimedia dentro de un entorno laboral que busca
brindar soluciones graficas, multimediales y sociales a
comunidades rurales de Chile.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Formar nuevos conocimientos y experiencia laboral
trabajando para una fundacion.

- Adaptarse a nuevos entornos de trabajos a distancia.
- Crear con dedicacion, responsabilidad y calidad cada
proyecto.

- Desarrollar mejores habilidades comunicacionales.

2.3 ACTIVIDADES REALIZADAS

- Disefar logotipos y marcas.

- Disenar tarjetas de presentacion.

- Disefar etiquetas para productos.

- Crear disefio de timbres y estampados.
- Crear disefio de afiches.

- Disefar stickers para envases.




ll. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

3.1 HISTORIA

Durante la primera mitad de la década del noventa, el
pais se encontraba consolidando el reciente restable-
cimiento de la democracia, procurando la mantencion
de un clima de gobernabilidad, al mismo tiempo que
se desarrollaba una nutrida discusion publica sobre la
[lamada “deuda social”. La nociéon de “deuda” surge
para denominar el “compromiso pendiente” del
Estado, fundamentalmente, con un segmento impor-
tante de ciudadanos que experimentaron los altos
costos sociales derivados de la reestructuracion eco-
ndmica y politica registrada en el pais durante la
década previa. En ese sentido, la deuda se expreso
en una precaria calidad de la educacion publica, en la
inoportuna e insuficiente atencién en salud y en el
déficit de viviendas, entre otros ambitos. Pero tam-
bién estuvo relacionada con la exclusidn politica,
social y econdmica y con el complejo estigma social
con el que debieron cargar aquellos que todavia esta-
ban sumidos en severas condiciones de precariedad
socio-econdmica.

En este contexto nace nuestra Fundacion, para conti-
nuar con la labor del Consejo Nacional para la Supe-
racion de la Pobreza, convocado por el Presidente
Eduardo Frei, que da origen a Servicio Pais el afio
1994.

Desde nuestros inicios trabajamos en alianza con el
Estado de Chile y municipios de las 16 regiones del
pais. Contamos con financiamiento de entidades pri-
vadas y fondos publicos provenientes de los ministe-
rios de Desarrollo Social, Vivienda y Urbanismo, y del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.




3.2 MISION

Nuestra mision es promover mayores grados de equidad e
integracion social en el pais que aseguren el desarrollo sus-
tentable de las personas que hoy viven en situaciones de
pobreza y exclusion social.

Para ello dos objetivos que ordenan nuestro trabajo:

OBJETIVOS:

1.- Fortalecer capacidades de comunidades y organizaciones
qgue habitan localidades y areas pequefas con altos indices de
pobreza multidimensional, aislamiento y segregacién socio
territorial, activando sus recursos y conectandolos con las
estructuras de oportunidades publico-privadas para llevar
adelante proyectos que aporten al desarrollo local inclusivo a
través de la formacién y descentralizacion de jovenes en pleno
desarrollo profesional.

2.- Contribuir a la reflexion, generacion y divulgacion de cono-
cimiento sobre las aristas de la pobreza y su superacién a
partir del trabajo de intervencion social, gestién y alianzas
estratégicas por medio de la elaboracién de estudios, sistema-
tizacion de experiencias, levantamiento de aprendizajes de
desarrollo local inclusivo y elaboracion de propuestas orienta-
das a incidir en el curso de la politica social a nivel local,
regional y nacional.

3.3 VISION

Ser una Fundacion relevante a nivel local, regional, nacional e
internacional, reconocida por organizaciones de la sociedad
civil, publicas y privadas, por mantener un estrecho vinculo
con personas y comunidades en situacion de pobreza, por la
defensa de sus derechos y por estar presente en territorios
donde otros no llegan.

3.4 VALORES

* Respeto: Valoramos y potenciamos los recursos y cualida-
des de todas las personas que ejercemos un rol en la institu-
cion, asi como de las personas con quienes nos vinculamos a




lo largo del pais, resguardando la capacidad de dialogar, de
escuchar y de valorar las diferencias. Por esta razon, ubica-
mos en el centro de la organizacion a las personas, desarro-
llando relaciones de respeto y confianza.

* Compromiso: Nos comprometemos a impulsar, promover y

desarrollar un ambiente de trabajo en coherencia con la mision
institucional, trabajamos en base a la promocion social, impul-

sando a quienes viven en situacion de pobreza a ser protago-

nistas de su propio desarrollo.

« Justicia Social: Creemos en la igualdad de trato, de dere-
chos y de oportunidades para todas las personas, asi como en
la necesidad de participacidn y colaboracion de los agentes
sociales, politicos, y de la sociedad, en general.

» Excelencia: Aseguramos la consecucién de nuestros objeti-
vos y buscamos el mayor impacto de nuestras actuaciones a
través de la calidad, mecanismos de mejora continua y la
optimizacién de nuestras capacidades y recursos. Valoramos y
reconocemos el trabajo bien hecho.

* Trabajo en Equipo: Trabajamos colaborativamente, en un
ambiente de confianza, y escucha activa para el logro y el
éxito de nuestras metas y objetivos. Buscamos logros colecti-
vos, entre todos y todas los/las que colaboran en el quehacer
organizacional.

» Transparencia: Basamos nuestra labor en |la honestidad, la
corresponsabilidad y el maximo acceso a la informacion como
pilares de una rendicién de cuentas social y econdmica ante
nuestros socios, colaboradores y ante la sociedad, en general.

* Probidad: Esperamos que todos nuestros colaboradores/as
tengan un comportamiento ético en el desempefo de sus
funciones. Promovemos una conducta personal honesta,
integra y transparente para que las actuaciones de la Funda-
cion y/o de sus colaboradores se realicen cumpliendo la legali-
dad vigente y dentro de un marco de buena fe y respeto de los
compromisos asumidos.




IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

ORO VERDE
Modificar e Incorporar sello de identificacién geografica en
etiquetas en espafiol e ingles de Oro Verde.
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SABORES DE MI PUEBLO

Disefar logotipo y dos tipos de etiquetas con y sin informacion
nutricional para diversos productos en conserva de la localidad
de Socoroma.

SABORES ﬂ

_ | ISABORES
DE M > DEM —

PUEBLOJ||pruEBLO

SABORES ‘

- | ISABORES
DE M R

PUEBLOJ||puEBLO

PANTONE 2044 C PANTONE 2292 C
CMYK 55500 CMYK 5101000
RGB 233 145 188 RGB 147 192 31




Version de etiquetas con tabla de informacion nutricional.

kd&‘duﬂduﬂ

SABORES
—— DEMI —

€ s € o ¥ o D
VIA\\VIIA

PUEBLO MERMELADA EN BASE A FRUTAS
- INFORMACION NUTRICIONAL Ingredientes:
5 EESERE, | ren <‘
P 5 . A sed diam
=38 - A
100% NATURAL . (O
SOCOROMA - CHILE s Toule o
F56s 6107 Shos VI \ IA |‘
18,5 cm.
Version de etiquetas con descripcion del producto
e N NN LANNNYL SN
E El Tumbo es rico en
S et o "ot
1o} cardiovascular; Rico

100% NATURAL

SOCOROMA - CHILE
Elizabeth Calancho

+56 9 6107 3898

en provitamina A

y beta caroteno;
Refuerza el sistema
inmunolégico.

PANTONE 2012 C
CMYK 050970
RGB 243 1460

18,5 cm.

PANTONE 388 C
CMYK 280920
RGB 204 214 34




MERMELADA DE 33

TUNA Y MEMBRILLO

Eo

MERMELADA DE 35
TUMBO

PANTONE 2012 C
CMYK 050970
RGB 243 146 0

PANTONE 115 C
CMYK 020910
RGB 254 204 25

PANTONE 2056 C
CMYK 49 80 31 20
RGB 129 65 102

PANTONE 388 C
CMYK 280920
RGB 204 214 34

PANTONE 192 C

CMYK 0100700

RGB 228 1 58

PANTONE 2292 C
CMYK 500 100 0
RGB 148 193 31

PANTONE 485 C
CMYK 098940
RGB 228 21 25






HERENCIA ANCESTRAL
Creacion de logotipos segun productos, sellos para bolsas de

papel y etiquetas para bebidas artesanales.

S WA

HERENCIA ANCESTRAL HERENCIA ANCESTRAL

T’IRILLU OREGANO
ARTESANAL PRODUCTO NATIVO

o

HERENCIA ANCESTRAL

K'USA
ARTESANAL

HERENGIA ANCESTRAL HERENCIA ANCESTRAL HERENGIA ANCESTRAL
K'USA OREGANO
ARTESANAL ARTESANAL PRODUCTO NATIVO

S(zlccsz%%MA 'JCWLE CONT. NETO 5%30%%"4’\ -JCtlILE CONT.NETO scjﬁO%OoMA 'JC~H|LE CONT. NETO
o Gémez Jaia o Gémez Jafia o Goémez Jafia
+5696 1543437 100 9 +5696 1543437 1 kg +5696 1543437 500 9

SOCOROMA - CHILE CONT. NETO
Aldo Gémez Jafia
+5696 1543437 250 g
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170 cm.

Socoroma.

CAPACITACION CERT SOCOROMA
Afiches de capacitacion CERT para los adultos mayores de

CAPACITACION CERT EN RIESGOS SOCIONATURALES

PREPARACION DE ADULTOS MAYORES ANTE RIESGOS SOCIONATURALES EN SOCOROMA

Ministerio
Secretaria

Realizado por SEYE  Generalde
Club del Adulto Mayor Socoroma Gobierno

Con el aporte de
ONEMI

Gobierno de Chile

Con el auspicio de

[0)%0)

Fondo de

Fogtalecirrpjengo
de las Organizaciones de Inlerés Publico

721 SERVICIO PAIS

FUNDACION SUPERACION POBREZA

250 cm.

PANTONE 2413 C
CMYK 751580
RGB 38 173 175




CAPACITACION CERT EN RIESGOS SOCIONATURALES

y & '

CIONATURALES EN SOCOROMA

Con el auspicio de

Ministerio

Realizado por 2N e
Club del Adulto Mayor Socoroma gunieul.: oOo
Con elaporte d j
on elaporte de Fondo de /@ SERVICIO PAIS

Fortalecimiento FUNDACION SUPERACION POBREZA
Gobierno de Chile de ias Organizaciones de Interés Pubk

CAPACITACION CERT EN RIESGOS SOCIONATURALES

PREPARACION DE ADULTOS MAYORES ANTE RIESGOS SOCIONATURALES EN SOCOROMA

Con el auspicio de
Ministerio
Secretaria

Realizado por o peen 5
Club del Adulto Mayor Socoroma Gobiemo ox0

Con el aporte de
ONEMI

€ ] SERVICIO PAIS

FUNDACION SUPERACION POBREZA




CAPACITACION CERT EN RIESGOS SOCIONATURALES

Realizado por
Club del Adulto Mayor Socoroma

Con el aporte de
ONEMI

v

Con el auspicio de
Ministerio
Secretaria

> General de

Gobierno OOO

Fﬁggggde 73] SERVICIO PAIS

ento FUNDACION SUPERACION POBREZA

CAPACITACION CERT EN RIESGOS SOCIONATURALES

Realizado por
Club del Adulto Mayor Socoroma

Con el aporte de
ONEMI

Ministerio
Secretaria
General de
Gobierno

7 SERVICIO PAIS

FUNDACION SUPERAGION POBREZA
Gabierno de Chile
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CONTACTO: 9 92582960 - 9 92626510
cooperativaoroverdechile@gmail.com
CONT. NETO 1 Kg
INFORMACION NUTRICIONAL| (G)
100 g. 1 Porciéon

Energia (Kcal) 82 ) \q

Proteinas (g) 11 0

Grasa total (g) 10,9 0,1

H. (lle Disp. (9) 10,7 0.1

sontmdr o0 oas FAIRTRADE

21 cm.

PANTONE 3529 C

ORO VERDE (Estampados)
Estampados de tipo serigrafia para sacos de orégano, buscan-

do una representacion local y cultural.

o\@®

COOPERATIVA

P~
Q,'/

CMYK 77 11000
RGB 42 167 55
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CONTACTO: 9 92582960 - 9 92626510 CONTACTO: 9 92582960 - 9 92626510

cooperativaoroverdechile@gmail.com cooperativaoroverdechile@gmail.com
CONT. NETO 1 Kg CONT. NETO 500 g
INFORMACION  NUTRICIONAL] INFORMACION  NUTRICIONAL] ®
T R Ta— T T
omes (9 11 o b @ a0
Gl (@) 105 o1 Gt @) 105 o1
H. de Disp. (9) 10,7 01 H. de Disp. () 107 01
e FAIRTRADE o FAIRTRADE

%

CONTACTO: 9 92582960 - 9 92626510
cooperativaoroverdechile@gmail.com
CONT. NETO 50 g

INFORMACION  NUTRICIONAL
1001 Pordion|
Energia (Kcal) 82 3
Proteinas (g) 11 0
Grasa total (g) 109 01
H. de Disp. (g) 107 01
[ Azicares totales (g) 0,0 o
sodio (mg) 00 o0z FAIRTRADE







15 cm.

FEHUGAL

Chacana.

iy
® o
RN

TN
FEHUGAL

OREGANO ENTERO

Pueblo alegre, lleno de aromas,
orégano de Socoroma

Contacto
99189 1123

11,5 cm.

PANTONE 2418 C
CMYK 851894 4
RGB 0 140 65

Estampado para saco de orégano en base a la imagen de una



JOVITA
Disefo de logotipo, tarjetas de presentacion, estampados de
tipo timbre para bolsas con hierbas naturales y stickers para
envases.

PANTONE 204 C PANTONE 113 C
CMYK 06750 CMYK 32750

RGB 237 118 166 RGB 255 235 84




40”%
Oregano

Producto de Socoroma

Contacto
+56 98911 1515




Hovila Hoviia ovila
Orégano Menta Hierbabuena

Producto de Socoroma Producto de Socoroma Producto de Socoroma

Contacto Contacto Contacto
+56 989111515 +56 989111515 +56 989111515

JOV% CyOV% j@”%
Eucalipto Ruda HarinadeMaiz

Producto de Socoroma Productode Socoroma Nativo de Socoroma

Contacto Contacto Contacto
+56 989111515 +56 989111515 +56 989111515




Tumbo de Cyo”%

£
3 Socoroma
Contacto+56 98911 1515
16 cm.
: Capulide %/
3 Socoroma (7 ov

Contacto+56 98911 1515
y N

16 cm.

PANTONE 2339 C
CMYK 055270
RGB 241 145 154

PANTONE 573 C
CMYK 352180
RGB 178 218 217
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V. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

5.1 CONOCIMIENTOS TECNICOS ADQUIRIDOS

La practica realizada en Fundacién Superacion de la Pobreza
me permitié reforzar mis conocimientos con herramientas
digitales como Photoshop e lllustrator, y a su vez experimen-
tar con plataformas como Google Meet para reuniones de
trabajo.

Por otra parte, la modalidad de teletrabajo me permitié ver otra
realidad distinta donde es posible trabajar a distancia, organi-
zando bien mis tiempos y flujos de trabajo si es posible lograr
resultados 6ptimos.

5.2 HABILIDADES INTERPERSONALES ADQUIRIDAS
Dentro de las experiencias adquiridas remarcaria el hecho de
trabajar para una Institucién, cumpliendo con sus valores y
objetivos vi una realidad distinta como lo es trabajar con perso-
nas de localidades rurales. Dejando asi en evidencia que hay
distintos lugares y personas que necesitan del Disefio y que es
parte de nuestra responsabilidad como disefiadores entregar
ayuda a estas personas.
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VI. CONCLUSION

El proceso de Practica profesional es una etapa importante
que todo estudiante universitario debe experimentar, es una
breve mirada al mundo laboral, donde podremos poner a
prueba nuestros estudios y a nosotros mismos para aprender
de nuevos vivencias.

Por mi parte con la Practica en la institucién pude replantear
mejor mis propios valores como disefiador y como persona,
dejando en mi la idea de nuestra responsabilidad social como
Disefadores Comunicacionales Multimedia.

REFERENCIAS
[1] Pagina empresa :

Fundacion Superaciéon de la Pobreza
http://www.superacionpobreza.cl

ANEXO

Bitacora de Asistencia
https://drive.google.com/drive/folders/1LP-0031tSGOuTUgL-
N6GuYYUxsdSVX1rL?usp=sharing







