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Introducción
En el siguiente portafolio, se dará a conocer 
cada una de las actividades realizadas en el 
período de Práctica Laboral II del IV semestre 
en el presente año 2019.

La posibilidad de enfrentarse a prácticas 
laborales, permite que el estudiante pueda 
experimentar lo que será el futuro una vez 
que egrese de la Universidad.

El portafolio de Práctica Laboral tiene como 
finalidad demostrar evidencias visuales de las 
actividades realizadas en el periodo de 
Práctica Laboral II.

La Práctica Laboral ll comprende de 64 horas 
de realización de actividades en el centro de 
práctica. Cabe destacar, que este semestre la 
realización de nuestras prácticas se vieron 
intervenidas por las diferentes 
manifestaciones y paralizaciones que está 
sufriendo nuestro país. Por esta razón, mi 
Práctica Laboral ll no logró ser concluida en 
las 64 horas, si no, en 30 horas
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Objetivos 
Objetivo General:

Experimetar y aprender de la vida laboral en la 
que se desempeña un diseñador multimedia 
aplicando conociemientos adquiridos en los 
anteriores semestres.

Objetivos Específicos:

Superar cada obstáculo encontrado en la 
practica laboral I que no se logró superar.

Aplicar la creatividad y originalidad para cada 
trabajo otorgado al estudiante.

Utilizar conocimientos previo en programas. 

Cumplir horarios específicos establecidos por el 
centro de práctica.

Centro de práctica

Nombres y Apellidos del empleador
Ignacio Llaña Hermosilla

Área de práctica
Liceo Artístico Doctor Juan Noe Crevani
Barros Arana 2201-2239, Arica, Arica y 
Parinacota

Periodo de práctica / inicio y termino
Inicio: Viernes 13 de Septiembre
Termino: Viernes 15 de Noviembre

Horario de prácticas
Viernes de 08:00 hasta 14:00 hrs
Horario extra (hogar)

Total de horas en practica
23 horas
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Centro de Práctica 

Liceo Artístico Doctor Juan Noe  Crevani

Es un establecimiento humanístico – científico 
que se caracteriza por su énfasis en el 

desarrollo de habilidades de creación y 
expresión artística, con el propósito de formar 
una persona sensible, proactiva y reflexiva que 
aporte creativamente a las diversas demandas 

de una sociedad regional y nacional.
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Organigrama
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Actualización del logo y determinación de paleta de colores personalizada 
para realización de material para el liceo.

Paleta de colores.

Trabajos realizados
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Toma de fotografías y realización de banner para la página web del liceo.

Trabajos realizados
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Recuperación de antiguos dibujos realizado por ex alumnos del liceo y realización 
de banner de Admisión 2020 para la pag web del liceo.

Trabajos realizados
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Realización de diplomas que cuenten con la identidad del liceo.

Trabajos realizados
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Después de cuatro semestres, logré obtener una experiencia laboral muy cercana a lo que 
será el trabajo una vez egresada y gracias a eso, obtuve conocimientos del área del diseño 
en general.

Como es de esperarse, dentro de la Práctica Laboral ll sucedieron altos y bajos, pero el punto 
más crítico para mí, es lograr tener creatividad de una manera auténtica, y para superar estos 
obstáculos, es importante mantener las metas claras.

A pesar de que con las manifestaciones producidas en nuestro país no logre cumplir todas 
mis horas de Práctica Laboral ll, me siento satisfecha con el trabajo realizado en tan solo 24 
horas.

Como estudiantes, a veces desmerecemos las habilidades que poseemos y desarrollamos 
con el tiempo, la Práctica Laboral es un espacio para mostrar profesionalmente las 
habilidades que poseemos como artistas.

Conclusión
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Anexos
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BITÁCORA DE REGISTRO DE ASISTENCIA Y ACTIVIDADES DE PRÁCTICA   
  
  

Nombre completo del estudiante: Paloma Adriana Valencia Silva  

Nombre del Centro de Práctica: Liceo Artístico Dr. Juan Noé Crevani  

Nombre del Supervisor del Centro de Práctica: Ignacio Llaña Hermosilla 

Horas a cumplir en centro de práctica: 64 hrs. para Práctica Laboral  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 Sesión N° 1 Fecha: 27/08/2019 Cantidad de horas: 2hrs.  
  
Aprendizajes:  

- Reunión de presentación para comenzar la Práctica Laboral ll.  
  

  
  

Sesión N° 2 Fecha: 13/09/2019 Cantidad de horas: 7hrs.  
  
Aprendizajes:  
  

- Actualización del logo. 
- Determinación de paleta de colores personalizada con colores “chicha”.  
- Toma de fotograf ías. 

  

  
  

Sesión N° 3 Fecha: 27/09/2019 Cantidad de horas: 6hrs.  
  
Aprendizajes:  

- Toma de fotograf ías. 
- Actualización de banner para la página web del liceo. 

 
Sesión N° 3 Fecha: 04/10/2019 Cantidad de horas: 6hrs.  
  
Aprendizajes:  

- Realización de diplomas que cuenten con la identidad del liceo.  
  
 

 
 

Sesión N° 4 Fecha: 05/09/2019 Cantidad de horas: 2hrs.  
  
Aprendizajes:  

- Af inación de detalles de diplomas y de imágenes de los banners. 
  
  

 
 

                                                                                               Ignacio Llaña Hermosilla                      
____________________________________ 

Firma del Supervisor del Centro de Práctica  


