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En alternativas concretas bajo busquedas inicie un trabajo en la Oficina Comunal de la Juventud (OCJ) con
el objetivo de realizar el Practico Laboral Il y demostrar las competencias y habilidades basicas en la ejecu-
cion de software complejos e ideales para la formacion de un Disefiador, sobre el desarrollo laboral como
estudiante se demostré mas interés sobre interfaces (Photoshop e lllustrator) de largo plazo para solucio-
nar el problema conceptivo basado en la solicitud del supervisor. En la mayor etapa de cumplidos compu-
se afiches que pudieran aportar y difundir talleres y eventos realizados por la OCJ, de la manera mas crea-
tiva edifiqué dibujos a mano para luego vincular el croquis al formato digital y entregar una fusion de color
y proporcion respetando la dimension de tamafio solicitado.

I. INTRODUCCION




Il. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar en su mayoria, graficos que aporten de manera creativa una vision mas juvenil
difundiendo actividades basados en talleres impartidos por la Oficina Comunal de la juven-
tud. Mediante el desarrollo de la contingencia que se vive actualmente en Chile me solicita-
ron hacer cambios para un afiche que contribuyera de manera visual la movilizacién total de
jovenes que, hasta el momento luchan contra una desigualdad que se amerita en chile,
indicando ademas los derechos que son plenamente obsoletos y alejados de una dignidad
exigida por el pueblo. Desde entonces el resto de los afiches fueron realizados en base al
asunto y sugerencia del supervisor.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
01. Crear de una propuesta grafica basado en el resolutivo rol de un disefiador
para definir parametros y conceptos enunciados por el supervisor.

02. Determinar el trabajo andlogo para escanear la propuesta y figurar la tarea como guia
visual de apoyo.

03. Concluir la grafica a través del tratado de color en solucién al
problema estético.

2.3 ACTIVIDADES REALIZADAS

01. La base para proyectar de forma creativa una grafica es desarrollar bocetos en pliego
de hoja con tal de considerar la inspiraciéon en conceptos solicitados directamente por la
web, acreditando resolver una problematica visual compuesta por ideas rozagantes para un
publico mas juvenil.

02. El Traspaso digital se hace con el objetivo de replicar el mismo esquema, pero en trazos
(herramienta software). Terminando con el formato solicitado en computador a manera de
convertirlo directamente sobre preceptor visual.

03. El objetivo principal dado que sabemos la finalidad del esquema digital es pensar en el
flujo de color que este pueda implicar cuando completamos una salida dptica del prototipo.
Inspeccionar la alternativa de paletas o tonos aptos para un trabajo visual juvenil, es la mas
acertada porque logramos captar la atencion del espectador en cualquier perimetro colec-
tivo.




I1l. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA

La Oficina Municipal de la Juventud, busca ser un espacio de acogida, didlogo y vincula-
cion directa con jovenes de la comuna, fortaleciendo la participacion y el protagonismo
como principal motor para el ejercicio y construccion de oportunidades, visibilizacion de
diversas iniciativas juveniles, fortaleciendo la autogestion organizacional y el desarrollo
de los miembros que conforman cada uno de estos grupos.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

01. Promover espacios de encuentros tematicos que favorezcan el didlogo, formacion,
desarrollo y vinculacién entre jévenes de la comuna. (Desarrollo)

02. Fomentar la participacion y el protagonismo de jovenes y organizaciones juveniles, a
través del apoyo y acompafiamiento para acceder a productos, servicios y conexiones
municipales a fin que estos puedan concretar su accionar organizacional (Participacion)

03. Fomentar la expresion para visibilizar las necesidades y oportunidades de jovenes,
difundiendo sus iniciativas y movilizando a todos los agentes de la comuna, a reconocer
el aporte que estos realizan a la comunidad ariquefia (Incidencia)

3.2 FUNCIONES DE LA OFICINA COMUNAL DE LA JUVENTUD

Elaborar un plan de trabajo anual que considere el ambito de la gestion social y comuni-
taria, el enfoque y estrategia de intervencion, asi como la evaluacion de sus objetivos y
resultados.

Promover la participacion de la juventud en todas las areas de interés (artes, deportes,
voluntariado, participacién civica, etc.)

Orientar e informar a la comunidad de la oferta programatica estatal y del municipio
destinada a este grupo etareo.

Elaborar reportes y estudios en torno a las problematicas de la juventud que faciliten la
planificacion de estrategias de intervencién.

Desarrollar programas de capacitaciéon a grupos sociales vulnerables, a partir de las nece-
sidades y caracteristicas de los mismos.

Apoyar las iniciativas y fortalecer la gestion organizacional de las diversas organizaciones
juveniles de la ciudad.

Participar y/o liderar la ejecucién de programas o planes de politicas publicas estatales
que fortalezcan el rol social del municipio.




IV. DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO

4.1 CREACION DE UNA GRAFICA EN PAPEL

La labor para discutir y esclarecer una idea es mentalizar la creaciéon de una propuesta
idénea y concerniente. La inspiracién se puede tomar como una segunda plana mas no
afectar el estilo que le puedas dar, por consecuencia la previa ilustracion debe consumir tu
idea y la inspiracion.

El objetivo era realizar una grafica destinado para
un taller de Muralismo impartido por la OCJ.
tuve la idea de realizar bocetos particularmente
afiliado a los murales vanguardistas, por lo tanto
se asocia a lo absurdo o abstracto, con la idea de
unificarlo al concepto juvenil.

4.2 LA DIGITALIZACION

El siguiente problema nos llega afectar cuando
no sabemos cémo asignar el trabajo a una etapa
digital, probablemente pensamos en la habilidad
del dibujo a computadora, pero que pasa si
quedamos limitado a material exclusivo para
realizar trazos completamente corporales.

En mi caso opte por el requisito de utilizar el software base “Illustrator”, para trabajar trazo
por trazo con la herramienta del “mouse”, obviamente el trabajo es aun mas complejo y
lento, pero te dard la respuesta a la soluciéon cuando el problema es acotado.

4.3 EL PROCESO

Especificamente logramos la habilidad de solucio-
nar una problematica al pensar en que poder
hacer sobre una situacidn asi. Para unificar cada
trazo al punto de replicar la misma forma del
boceto requiere de un habilidad a largo plazo
como estudiante, lo siguiente cuando completa-
mos el esqueleto es encontrar la idea de recrearlo
visualmente llamativo, en ese sentido, el disefia-
dor se conecta en el rol de persuadir a un colecti-
vo juvenil, otro problema que se puede resolver si
analizamos la paleta de color que nos ofrecen, es
buscar una cuatricromia familiarizada al aspecto
juvenil callejero o urbano que se adecue a la
orientacion del supervisor.
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4.4 ABORDAR ELEMENTOS AL DISENO

Cuando hablamos de una paleta de color buscamos la
idea de ver como se puede intervenir un mural de las
calles y recopilar a la vez informacidén util, claramente
nos encontramos con la expectativa que menos espera-
mos. La forma de entregar el mensaje a través del com-
portamiento visual es netamente provocativa, por
ende, intentamos recuperar ese flujo para replicar y
encontrar una paleta selectiva. Cada tinte se conforma
por contrastes, y la idea era mezclar el texto con el
dibujo, lo adherimos de esta manera por la inspiraciéon
e intervencion de murales en las calles, simulando el
tipo de color que representa cada elemento. Los
elementos que incorporamos después del dibujo prin-
cipal fueron compuestos por la base en donde se reali-
zan este tipo de actividades.
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4.5 SUJETO A CAMBIOS

El desarrollo de la contingen-
cia para ese entonces era
completamente  diligente,
por lo que la supervisora
solicito hacer cambios en la
grafica, con la idea de reali-
zar una propuesta mas dina-
mica y adaptado a las mani-
festaciones que se realizan
por todo Chile. Implementa-
mos conceptos que destaca-
ron en la contingencia y se
plantearon como vectores
para exponer una grafica a
nivel o estilo de la situacion
movilizada, concluyendo asi,
una labor mas acertada.
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Figura 1. Taller de Imagen Personal para Jévenes (Fuente: JACKSON)

Figura 2. Taller de Estrategias & Juegos de Mesa (Fuente: JACKSON)
En la ilustracidn presente me solicitaron realizar una pieza con relacion a la imagen personal bajo la tematica juvenil impartido por la OCJ.

Grafico hecho con el propdsito de invitar a jévenes sobre un taller designado a compartir, intercambiar estrategias, habilidades y amistad
civica, impartido por la OCJ.

Aguanten jovenes
luchadores!!
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Figura 3. Buscamos Voluntarios “Vacaciones en tu Barrio 2020” (Fuente: JACKSON)
Trabajo con dedicacidn para impartir una propuesta viva, llamativa y jovial, con el incentivo de invitar a jovenes a corroborar por una buena causa,
impartido por la OCJ.

Figura 4. SIN TITULO, conceptos figurados “Epoca Navidefia y Movimiento social (Fuente: JACKSON)
Ultima propuesta solicitada con el fin de apoyar la causa sobre el estallido social que se est4 viviendo en CHILE y recordar que diciembre no
se pasara de largo con la temporada navidefia, impartido por la OCJ.




V. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

5.1 CONOCIMIENTOS TECNICOS ADQUIRIDOS

En la OCJ me aceptaron de la mejor manera y con eso senti un compromiso como alumno
en practica, entregar lo mejor de mi, tuve el acierto de arriesgarme y con la retroalimenta-
cion que recibi, adapté una mejor manera de trabajar. Si bien las necesidades como disefia-
dor siempre estuvieron en juego, las causas fueron mas que limitadas, pero lo arreglaba con
las herramientas que me ofrecia el software, era evidente que el trabajo iba a ser el doble,
pero si los resultados fueron dptimos y congéneres, podemos desempafiar con lo que
tengamos a mano, la grafica no es una vision desapercibida si lo sabes hacer bien.

5.2 HABILIDADES INTERPERSONALES ADQUIRIDAS

Acerté de la mejor manera en este campo laboral, conoci el trasfondo de una critica, ya sea
negativa o positiva, aprendi que la mejor manera de inspirarse a la hora de bocetear o
implementar elementos lo encuentras en la calle, salir de la burbuja es un peldafio para
conocer el arte de manera mas amplia, cada cambio que realizaba en una grafica iba un
peldafio mas arriba, me las ingeniaba para mezclar dos tipos de conceptos uno mas delica-
do que el otro, y partieron a hospedarse en buenos comentarios constructivos. Saber que
esto alin es un comienzo, incentiva a innovar como persona, como disefiador y salir a flote
a pesar de la forma en cémo te califiguen o la competencia que pueda existir.

-
ﬁé@ OFICINA COMUNAL DE LA JUVENTUD v

‘3‘ CALLE SAN MARCOS #570

OJUVENTUDARICABGMAIL. COM (gt

I 582385501 4
MINCIPALITAD [¥ ARICA

1
M, ¢

HIp T
: \

MURALES COMUNITARIOS JUVENILES

SIN ACCION NO HAY REVOLUCION
MUNICIPALDAD DF ARICA

QFICINA COMUNAL DE LA JUVENTUD
ojuventudarica@grnail com

Figura 5. Taller de Muralismo (Fuente:
JACKSON)

Primera propuesta con la que se atrevio
conseguir un estilo desemejante, acertando a
una comunidad juvenil comprometido con el
arte urbano, impartido por la OCJ.
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Figura 6. Murales Comunitarios Juveniles
“Sin accion no hay revolucion” (fuente:
JACKSON)

Primer cambio realizado con la misma
tematica de la gréfica para luego ser aproba-
do por la supervisora, agregando tintes del
movimiento social mas importante de Chile,
por ende, cada figura no fue al azar, se
compuso de manera delicada, elementos que
fueron inspirados en personajes importantes
y casos de jovenes que perdieron la vista
producto de un movimiento policial, entidad
que emprendi6 con la lucha mas grande que
se Vivié y aun presente en nuestro pais.




VI. CONCLUSION

Como disefiador multimedial mi propuesta es innovar sobre un terreno que carece de movi-
miento artistico, en la Practica aprendi a jugar con las herramientas que son totalmente
raidas en el software de “Illustrator”, consegui en horas, segundos de habilidades transmiti-
das en tenacidad. fui abriéndome de mente, buscando consejos sobre como mejorar tal
investigacion plasmado en una grafica. Entendiendo la capacidad de frecuentar con perso-
nas te hacen ser mads detallista y atento, expandir tu red de labor, con intenciones de conse-
guir una oportunidad para crecer como artista. La Oficina Comunal de la juventud siento
gue fue la mas acertada para concluir mi practica laboral porque fui encontrando solucio-
nes a problemas que se me daban en todo momento cuando desarrollaba una idea sobre
otra. Dejando en segundo plano la frustracién, te encuentras en un itinerario idéneo y capa-
citado para entender si eres capaz de hacer todo lo que tu mente bloquea. A pesar de mi
area de preferencia (audiovisual) encontré la habilidad de manejarme también en la faceta
de un ilustrador. En conclusidn, si descubres un lugar seguro para desenvolver tus ideas, es
el momento para quebrar tu burbuja y bucear por terrenos asociados a la competencia y
critica, obstaculizando el conformismo solo si accedes al compromiso de lograr tu trabajo
acabado con mucho esfuerzo.




