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I. INTRODUCCIÓN

El siguiente portafolio se mostrara el desarrollo de lo que fue mi desempeño en la prác�ca Laboral II, 
mostrando mis capacidades como estudiante de Diseño Mul�media.

II. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las competencias aprendidas en primer año y primer semestre de segundo año de la carrera 
Diseño Mul�media en el ambiente laboral.

 
2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Aplicar mis conocimientos y percepción, en diseñar trabajos solicitados para clientes cuyo supervisión de 
asesores encargados de ver y evaluar mis avances hacia los clientes.
Mostrar mi punto de vista ante los diseños pedidos.



III. DESCRIPCIÓN DE LA EMPRESA

Centro de Negocios
SERCOTEC

En el Centro de Negocios Sercotec Arica, las pequeñas empresas y emprendedores/as reciben asesoría 
técnica, individual y sin costo para el cliente, a través de mentores expertos, para fortalecer sus capacida-
des y desarrollar su ac�vidad empresarial.

El Centro les acompaña sostenidamente en el �empo para asegurar efec�vos resultados en sus negocios.
Este apoyo incluye asesoría técnica individual de alto valor; capacitación general y especializada; acceso a 
servicios financieros; inves�gación aplicada de negocio y mercado, así como vinculación y ar�culación con 
el ecosistema produc�vo local.



ORGANIGRAMA



IV. DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO REALIZADO

En esta prác�ca laboral 2, desarrolle más que nada imágenes corpora�vas para pequeñas pymes que 
buscan desde un comienzo mostrar su imagen para así poder mostrar sus servicios a la comunidad.

1) Granja Agrícola “Wallpa Kusi”

Rodrigo Iturriaga, director y fundador de la granja agrícola que cría gallinas para así exportar huevos. 
EL cliente pide renovar su logo con temá�ca de usar a una gallina con un chullo para así darle un 
ambiente más andino, también solicita que se le desarrolle una tarjeta de presentación para así 
promocionar su granja.

Logo creado para la granja agrícola
“Wallpa Kusi”



Tiro de la tarjeta de presentación

Re�ro de la tarjeta de presentación



2) Pastelería “Mayla”

La clienta Laura Campos, solicita que diseñe un logo para su pastelería independiente para así tenerla 
como imagen y hacer publicidad para sus redes sociales, adema solicita una tarjeta de presentación 
para hacerle publicidad a su rubro, y por úl�mo pide que se le haga retoques a fotogra�as de sus 
productos para u�lizarlas para publicidad para sus redes sociales.

Logo para la pastelería Mayla, se u�lizo un es�lo vintage 
a pedido de la clienta, también se u�lizo una torta de 
zanahoria, porque es lo que mas le piden sus clientes.

Tarjeta de presentación.



Imágenes retocadas para uso de publicidad.



3) Centro de eventos infan�les “ Chinis Producciones”

Cecilia Dávila, fundadora del centro de eventos infan�les Chinis Producciones, solicitó que se le 
pudiera crear la imagen corpora�va de su empresa, ya que no contaba con una imagen y quería ya 
tener una ya para oficializar sus redes sociales. Además, también solicita una tarjeta de presentación y 
un afiche para sus redes.

Logo para el centro de eventos infan�les Chinis               
Producciones, con temá�ca de una chinita animada como 
imagen como referencia a la palabra del nombre “Chinis” 
y con un rostro animado para así llamar la atención de los 
niños. También a la figura se le hizo en posición de yoga 
como referencia de una de las ac�vidades que ofrece la 
empresa.



Tarjeta de presentación de Chinis Producciones.

Flyer publicitario para sus redes sociales.



4) “La casa del Taxibusero”

El centro de repuestos de la línea dos de la ciudad de Arica “La casa del Taxibusero”, sus dirigentes 
solicitaron la creación de una imagen corpora�va, ya que no contaban con una. Se hizo una salida a 
terreno donde se recogió la lluvia de ideas de los dirigentes para la creación de la propuesta gráfica. 
También se solicitó si se podía renovar sus banners que se encuentran en la parte externa del local.

Logo para la “Casa del Taxibusero”, 
se u�lizo el color naranja como referencia 
al color de las micros de la línea dos, los cuales 
son los transportan que se asocia el local.



Banner Principal

Banner colgante



5) “Renegades of Roast”

El joven Daniel González, solicita la creación de un logo para para su nuevo rubro de venta de granos de café.

Logo para Renegades of Roast, una propuesta sencilla a pe�ción del cliente.



V. EXPERIENCIAS ADQUERIDAS

5.1. CONOCIMIENTOS TECNICOS ADQUERIDOS

En esta prác�ca laboral 2, la técnica que u�lice para desarrollar en mis trabajos, fue las técnicas de 
creación de piezas graficas a través de redes de construcciones, bocetaje y retoque digital.

5.2 HABILIDADES INTERPERSONALES ADQUIRIDAS

Fortalezas: La constante confianza y buena comunicación con los clientes y asesores.

Oportunidades: Los asesores me recomendaron a los clientes como ayuda para sus necesidades gráficas.

Debilidades: La falta de ideas para poder crear propuestas innovadoras para los clientes.

Amenazas: La competencia afuera juega en contra en que los clientes tengan expecta�vas altas sobre    
         nosotros los diseñadores en prác�ca.

En conclusión, considero que esta prac�ca fue mucho mejor que la anterior, ya que tuve mas
oportunidad de desarrollarme y aprender como seria las competencias a futuro, como la atención de 
público, el trabajo bajo presión y la constancia.

VI. CONCLUSIONES



BITACORA






